EINE UBERSICHT AUS LE MONDE

1849-2017 Droit du travail en vigilance orange

R_A N K +| (Alarmstufe orange flr Arbeitnehmerrechte)
DRO.' Quelle und Copyright ,Le Monde diplomatique“: ,Travail : Combats et Utopies” (Le monde diplomatique
Du 'RAVAII. | n°156). Wir danken der Autorin Cécile Marin fiir den Zugriff auf ihre Originalgrafik und Pierre Rimbert

fiir die Ausnahmegenehmigung der Ubersetzung und Reproduktion in den Politischen Berichten. Das
E" V|°II'ANCE franzosische Original als PDF und die deutsche Version sind auf www.linkekritik.de/fileadmin/pb1807/
ORAHGE Droit_du_travail.pdf bzw. www.linkekritik.de/fileadmin/pb1807/pb18-07-i-s23-24.pdf zu finden.

Ubersetzung: Eva Detscher

. . A1 Neue Formen der Di's'k'riminierung geiichtet.
Gleichheit im

Berufsleben A2 Diskriminierung von Frauen wird einklagbar.
‘ 3 System allgemeiner Rechtsgiiltigkeit fiir alle Arten der Diskriminierung.
A4 Gleichwertige Arbeit. Elternurlaub.
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Griindung der Komitees fiir H§giene,
Sicherheit und Bedingungen der Arbeit
in den Unternehmen (CSHCT). €5

Ashestverbot c4

Vichy-Regierung: Biologische Orientierung der Arbeitskraft.

Gesundheit
und Sicherheit bei

der Arbeit &:Ia ’
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Arbeitsgesundheitsdienst.

#Ende der ﬁ1edizjnischen Tauglichkeitsuntersuchung fiir alle.
@l Ende des CHSCT-Programms.


http://linkekritik.de/fileadmin/pb1807/pb1807-22-detscher-Kalenderblatt-Doku-aus-le-monde.html

Eva Detscher, Karlsruhe. Die hier
wiedergegebene und ins Deutsche
iibersetzte Grafik aus ,Le Monde
diplomatique“ ist nicht nur eine
Visualisierung von mehreren Zeit-
leisten, sondern ordnet verschie-
dene Bereiche des Arbeitslebens
(Piktogramme auBen an den Zeit-
strahlen). Erweiterung in die Ver-
gangenheit (nach innen hin) wie
auch in die Zukunft sind moglich.
AuBerdem erméglicht die Darstel-
lung als konzentrische Kreise mit

ZEITSTRAHLEN

Fulnoten zur Grafik

GLEICHHEIT IM BERUFSLEBEN

A1 Neue Formen der Diskriminierung werden anerkannt: Das
Alter und die sexuelle Orientierung.

A2 |n einem Beschluss des Berufungsgerichts von Riom bringt
der Richter Europdisches Recht hinsichtlich Diskriminie-
rung von Frauen zur Geltung.

A3 |n Anwendung einer Europgischen Direktive fiihrt zu einem
System allgemeiner Rechtsgiiltigkeit gegen alle Arten der
Diskriminierung.

A4 Das ,Loi Roudy” setzt eine Europdische Direktive um und
ldsst den Begriff ,gleichwertige Arbeit” zu. Elternurlaub
wird fiir jeden Elternteil ohne Unterscheidung nach Ge-
schlecht mdglich.

A5 Jeder Arbeitgeber ist gezwungen, gleiche Entlohnung fiir
Mannerund Frauenfiir die gleiche Arbeitund Arbeit gleichen
Wertes zuzusichern.”

E7 39 Stunden Wochen-

E8 2 Wochen be-
zahlter Urlaub.
Hochstarbeitszeit
40 Stunden pro
Woche.

bezahlter Urlaub.

fiihrt.
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Nov. 2017

Aug

Betriebsvereinbarung darf Gesetz &
und Branchenvereinbarung brechen,
wenn es Vorteile bringt.

Flexibiliserung der Wochenarbeitzeit, &

Zerschlagung einheitlicher Wochenarbeitszeit.

Behordl.
Genehmigung

von Kiindigungen
abgeschafft.

[D4]

Kiindigungsrecht
fiir Arbeits- "2

Uberstunden max. 180 pro Jahr. Betriebsverein- ¥
barung darf Branchenvereinbarung brechen.

Vorrang von Betriebs- und Branchenvereinbarungen.

Betriebsvereinbarung darf Gesetz und &
Branchenvereinbarung brechen.

D6 Arbeitslosengeld.

D5 Unbefristeter Vertrag wird ein
Vertrag des offentlichen Rechts.

D3} Zeit- und und unbefristeter

yertrige. Beschifti-
Kiindigungsrecht "I/ g}lngs- .
fiir Tarifvertrage und unbe sicherheit

fristete Arbeitsvertrage.

arbeitszeit, 5 Wochen

E4 35 Wochenarbeitstun-
den. Im Gegenzug wird
Jahresarbeitszeit einge-

wachsende Radien (Zeitschritte von je-
weils 10 Jahren) Betrachtungen zu einem
bestimmten Zeitpunkt oder tiber einem
ausgewahlten Zeitraum.
Die Autorin unterscheidet ,Fortschritt”
savancée“ — konnte auch als Durch-
bruch tbersetzt werden) und ,Riick-
schritt® (,,recul”): erstere werden in der
Originalgrafik rot markiert, hier im
schwarz-WeiB-Druck stehen sie oberhalb
des jeweiligen Zeitstrahls mit FuBnoten
grau hinterlegt. Die Hauptiiberschrift
»Alarmstufe orange, was dem (Friih-)

LY Dje Beschaftigung von verheirateten Frauen in offentlichen
Amtern wird untersagt, Frauen iiber 50 Jahren miissen in
Rente gehen.

A7 Mutterschaftsurlaub von 8 Wochen (wird auf 14 Wochen
1946 und auf 16 Wochen 1980 erhcht).

A8 Die Pariser Kommune verkiindet Lohngleichheit fiir Frauen
und Manner.

GEWERKSCHAFTLICHE RECHTE

& Das ,Loi El Khomri* bringt die von E. Macron auf den Weg
gebrachten Verordnungen auf den Weg: Betrighsverein-
barungen erhalten den Vorrang vor dem Gesetz und den
branchenweiten kollektiven Vereinbarungen; Arbeitgeber
erhalten das Recht zu betrieblichen Abstimmungen in Fra-
gen der Arbeitsorganisation und der Entlohnung (Uberstun-
den).

B2 Gewerkschaftliche Reprasentation innerhalb des Unterneh-
mens st von jetzt an Kriterien der Zustimmung unterworfen
(mindestens 10 % der Stimmen in der ersten Runde von
professionellen Wahlen).

B3 Die ,Lois Auroux": Rechte direkter MeinungsduBerung fir

Arbeitnehmer, Riickstellungenin Hohe von 0,2 % der

Lohnsumme an das Unternehmens-Komitee

und Einfiihrung des Rechts auf Arbeitsver-
weigerung bei gefahrlichen Arbeiten.

B4 Die Gewerkschaften erhaltendas Recht,

innerhalb eines Unternehmens mit eige-

nen Sektionen und Delegierten vertreten

zu sein

B5 Die Praambel der Verfassung erklart
Streik zum Grundrecht.
= E pie Vichy-Regierung verbietet gewerk-
g schaftliche Zusammenschliisse.
_2 B7 Gesetzliche Verankerung von Arbeit-
‘S nehmervertretern.
=2 B8 Das ,Loi Waldeck-Rousseau" lasst Be-
E rufsvereinigungen zu.
B9 Der Straftatbestand ,coalition” - Zusam-
menkunft - wird abgeschafft. Streik ist nicht
keine Straftat mehr.
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

BEI DER ARBEIT
1 yorgesehenes Ende des CHSCT (Komitee fiir Hygie-

ne, Sicherheit und Bedingungen der Arbeit). Es wird mit
allen Instanzen ins ,soziale und dkonomische Komitee"
eingegliedert.

®Ende der medizinischen Tauglichkeitsuntersuchung fiir alle.

B Die Arbeitsmedizin wird umbenannt in ,Arbeitsgesund-
heitsdienst": Uberwachung der Einhaltung von Normen
durch Unternehmen hat Vorrang vor der Uberwachung der
Gesundheit der Arbeitnehmer.

€4 Verbot von Arbeiten mit Asbest.

€5 Gesetze unter dem Namen ,Lois Auroux": Griindung der
CHSCT (Recht auf Sachverstandige).

€6 Der Arbeitgeber ist zum Nachweis verpflichtet, dass er Per-
sonen, die fiir ihre Arbeitsaufgaben ungeeignet sind, nicht
anderweitig unterbringen kann, wenn er sie entlassen will.

Unter Vichy wird die Arbeitsmedizin geschaffen, die auf

Warnsystem der Wettervorhersage ent-
lehnt ist, verweist auf die im Original
schwarz markierten unterhalb der Zeit-
strahlen stehenden Riickschritte (FuB3-
noten weiBe Schrift auf Schwarz).

Gegeniiber der Originalgrafik haben wir
aufgrund des kleineren Formates (DIN
A3 anstatt Zeitungsseite) dafiir entschie-
den, nur die von der Autorin hervorgeho-
benen Schlagworte zum jeweiligen Er-
eignis in die Grafik zu iibernehmen. Der
vollstandige Text ist in der Reihenfolge
der FuBnoten wiedergegeben. o

die ,biologische Orientierung der Arbeitskraft" gemiinzt ist
(Tauglichkeitspriifung).
C8 Erstes Gesetz, das eine giftige Substanz verbietet (Bleiweil).
€9 Die Arbeitgeber werden gezwungen, bestimmte Sicher-
heitsmaBnahmen zu ergreifen. Dies ist die Geburt der
Prévention zur Vermeidung von Arbeitsunféllen.

BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT

M Kiindigung von Tarifvertrag und von unbefristeten Arbeits-
vertragen (CDI) mit einer Dauer von Monaten oder Jahren
wird ermdglicht.

¥ Schaffung der Méglichkeit der Beendigung von Arbeitsver-
tragen.

[ Das SchlieBen eines unbefristeten Arbeitsvertrages oder
eines Arbeitsverhaltnisses auf Zeit moglich.

U Behrdliche Genehmigung von Kiindigungen wird abge-
schafft.

D5 Eine Verordnung begrenzt den Anspruch auf Zeitarbeit,
wobei der Status des Zeitarbeiters verbessert wird. Der
Zeitarbeitsvertrag wird ein Vertrag des 6ffentlichen Rechts.

D6 Die ,Sozialpartner” einigen sich auf eine Regelung fiir
Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit.

Der Kassationsgerichtshof legt fest, dass ein Arbeitsver-
trag, der ohne Befristung geschlossenist, jederzeit beendet
werden kann, sowohl durch den Arbeitnehmer wie auch
durch den Betriebsinhaber.

ARBEITSZEIT

1 Die Vereinbarungen auf betrieblicher Ebene kénnen Gesetz
undBranchenvereinbarung widersprechen auf den Gebieten
der Arbeitszeit, der Einrichtung und der Entgeltstruktur
sowie der Verortung des Arbeitsplatzes.

& Vorrang der Vereinbarungen auf betrieblicher Ebene vor den
Branchenvereinbarungen hinsichtlich Uberstunden.

& Dje ,Lois Fillon": die gesetzliche Obergrenze fiir Uber-
stunden wird auf 180 pro Jahr angehoben. Betriebliche
Vereinbarung setzt Branchenvereinbarung aufer Kraft.

34 Dje , Lois Aubry" verringern die Wochenarbeitszeit auf 35
Stunden, im Gegenzug eine Jahresarbeitszeit eingefiihrt.

3 Das, LoiDelebarre”von 1986 erlaubt Variation bei Arbeitszei-
tenim Rahmen von 42 Stunden pro Woche, wobei die Branche
als Verhandlungsebene vorrangig ist. Das ,Loi Seguin“ von
1987, das auf Flexibilisierung abzielt, besiegelt die Zerschla-
gung der einheitlichen Wochenarbeitszeit.

H3 Mit den ,Lois Auroux” und das erste Mal iiberhaupt kann
eine betriebliche Vereinbarung bei vorteilhafterer Disposi-
tion das Gesetz oder Kollektiv-Vereinbarungen auBer Kraft
setzen.

E7 Verordnung, die die Wochenarbeitszeit auf 39 Stunden
begrenzt und fiinf Wochen bezahlten Urlaubs einfiihrt.

E8 7wei Wochen bezahlten Urlaubs, hichstens 40 Wochenar-
beitsstunden.

E9 Die Lange des Arbeitstages wird auf 10 Stunden fiir Kinder
unter 16 Jahren, auf 11 Stunden fiir Frauen und auf 12
Stunden fiir Manner begrenzt.

E10 Verbot der Kinderarbeit fiir Kinder unter 8 Jahren und Be-
grenzungdertéglichenDaueraufzwischen8und 12 Stunden
fiir alle anderen. Dieses Gesetz markiert die Geburt des
Arbeitsrechts. m|
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