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Tarifbewegung

Kabinett Kohl legt neue Arbeitszeitordnung vor —
der DGB muf} dagegen vorgehen!

Am 19. Dezember beschlo3 das Kabi-
nett Kohl, eine Gesetzesvorlage zur
Neuregelung der gesetzlichen Arbeits-
zeit (AZO) aus dem Hause des Arbeits-
ministers Bliim in den Bundestag ein-
zubringen. Bliim ist der Chef des sog.
Arbeitnehmerfliigels der CDU und wi-
re noch am ehesten dafiir zustdndig,
durch kritische Kosmetik am Entwurf
gegen eine Entfremdung von Unions-
parteien und Lohnabhédngigen zu wir-
ken. Da Bliim den Entwurf ausgearbei-
tet hat, ist nichts dergleichen zu erwar-
ten, die Sache hat sichere parlamenta-
rische Mehrheiten vor sich, ist nicht et-
wa als Versuchsballon, sondern als
ernsthafter Plan zwecks Verwirkli-
chung zu beurteilen. Die Regierung
-Kohl/Genscher iibernimmt mit dieser
Gesetzesvorlage ihr Teil in der Kapita-
listenkampagne zur Ausdehnung des
Normalarbeitstages iiber gegenwirtig
geltende Schranken hinaus. (siche auch
Ausziige auf Seite 4). Das Gesetz
macht einen Umgang mit der menschli-
chen Arbeitskraft rechtlich einwand-

dehnung der Arbeitszeit geschlossen
werden, und es konnten individuelle
Arbeitsvertrage geschlossen werden,
die eine auch dariiber noch hinausge-
hende Ausdehnung der Arbeitszeit ent-
halten diirften.

Die Regierung will den einzelnen Ka-
pitalisten erméoglichen, ganz nach den
Moglichkeiten, die sich in ihrer Bran-
che, ihrem Betrieb dartun, vorzugehen
und die Notlage, in der sich ein einzel-
ner befinden mag, volistindig auszu-
nutzen. Das Gesetz will den kollekti-
ven Schutz abbauen, der durch die
Stiarke der Arbeiterbewegung auch fiir
ihre schwicheren Teile gegeben ist und
die Kapitalisten da und dort hindert,
herauszuholen, was ein Teilmarkt her-
gibt. Es ist tief marktwirtschaftlich
motiviert und vergrofiert auch die Frei-
heit des einzelnen, der sich einem Kapi-
tal zu Arbeitsbedingungen verschrei-
ben kann, die ihn mittelfristig umbrin-
gen miissen.

Da diese Freiheit wahrscheinlich von
einer groflen Zahl nicht angenommen

Tritt das neue Arbeitszeitgesetz in Kraft, so ist jede gesetzliche Schranke gegen

Uberarbeit beseitigt.

frei, der deren Verwiistung in Kauf
nimmt. Es schridnkt nicht etwa die An-
wendungsbedingungen der Lohnarbeit
fir die Kapitalisten ein, sondern die
Widerstandsbedingungen der Lohnar-
beit gegen alle moglichen Anwen-
dungsbedingungen.

Nach diesem Gesetz kénnen nicht
nur fiir einzelne Branchen Tarifvertra-
ge abgeschlossen werden, die den Rah-
men der zulissigen Arbeitszeit ausdeh-
nen. Es konnten in solchen Branchen
auch noch Betriebsvereinbarungen
iiber eine dariiberhinausgehende Aus-

wird, mufl das Gesetz Moglichkeiten
bieten, Nachdruck hinter den Wunsch
nach Uberzeit zu setzen. Dem trigt der
Paragraph Rechnung, der eine Aus-
dehnung der Arbeitszeit auch ohne
vertragliche Grundlage zulidBt, z.B.
wegen der Gefahr des Verderbens von
Rohstoffen und Lebensmitteln bzw.
des MiBlingens von Arbeitserzeugnis-
sen. Auf die bisherige Bestimmung,
wonach eine solche Gefahr unabhingig
vom Willen der Betroffenen eingetre-
ten sein muf3, hat man verzichtet. So
macht man Paragraphen straff und er-

moglicht den Kapitalisten, jederzeit
Uberzeiten anzuordnen und bei Wider-
setzlichkeit zu kiindigen.

Da Kiindigungsdruck nicht immer
ausreichen wird, um die angemessene
Arbeitsauffassung zu stiften, ist im Ge-
setz auch noch ein Anhaltspunkt ge-
schaffen, der strafrechtlichen Bestim-
mungen Eingang ins Arbeitsrecht ver-
schaffen diirfte. Der Bundesminister
der Verteidigung kann namlich — fiir
seinen Geschiftsbereich und mit Zu-
stimmung des Arbeitsministers — die
Verpflichtung aussprechen, iiber die
gesetzlich beschlossene und tarifver-
traglich geregelte Zeit hinaus Arbeit zu
leisten (aus zwingenden Griinden der
Verteidigung). Hiermit wére eine
Pflicht geschaffen, unter Strafandro-
hung bis zum Umfallen arbeiten zu
miissen. Es werden sich bestimmt
Strafrechtsbestimmungen auftun las-
sen, wonach sich gegen Volk und Staat
vergeht, wer eine Arbeitsleistung ver-
weigert, die wegen zwingender Griinde
der Verteidigung nétig wire. Die im
Gesetz immerhin gemachte Einschrén-
kung des Geltungsbereiches (,,... im
Geschiftsbereich des Verteidigungsmi-
nisters . . . ‘) ist sehr elastisch gehalten,
der Militarisierung iliberwiegender Tei-
le der Industrie wire ein weiterer Weg
geebnet.

Dariiberhinaus stellt der Gesetzent-
wurf noch die Arbeiter und Angestell-
ten in 6ffentlichen Diensten vollig mit
den Beamten gleich und hebt die mei-
sten der bisher bestehenden Einschrén-
kungen fiir die Anwendung von Frau-
enarbeit auf.

Die Pline zur Neuordnung des Ar-

[ beitszeitrechtes werden gegenwirtig

kaum beachtet. Die biirgerliche Of-
fentlichkeit diirfte froh sein, wenn die
Sache moglichst klammbheimlich i{iber
die Biihne geht. Der Gesetzentwurf
pafit in die Kriegsvorbereitungspolitik,
er ist so recht ein Mobilisierungsgesetz
fiir die Arbeitsfront. Der Gesetzent-
wurf zeigt dazu auch was liber die An-
forderungen, die die biirgerliche Ge-
sellschaft im Frieden an den Arbeiter
nach Recht und Gesetz stellt: Arbeiten
bis zum Umfallen.

Das Gesetz schafft aber, das ist zu
vermerken, fiir den Normalfall nur die
Moglichkeit, nicht die Pflicht, zur
Ausdehnung der Arbeitszeit ins Ufer-
lose. So mag manch einer dieses Gesetz
als reaktiondres Signale-Setzen ohne
unmittelbar praktische Bedeutung be-
werten, das (die Sache mit der Frauen-
arbeit vielleicht ausgenommen) durch
den erfolgreichen oder entschiedenen
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Bliims Arbeitszeit- und Frauenarbeitsschutz-
gesetz — schlechter als die Arbeitszeitordnung

Im folgenden Text sind die zur Zeit geltenden Bestimmungen der Arbeitszeitordnung
(AZO) den entsprechenden von Bliims Entwurf (Entwurf ArbZFG) gegeniibergestellt.

AZO (§3) RegelmiBige Arbeitszeit. Die regelmaBige werktigliche Arbeitszeit darf die
Dauer von acht Stunden nicht tiberschreiten. (§4) Andere Verteilung der Arbeitszeit.
Wird die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen regelmafig verkiirzt, so kann die ausfal-
lende Arbeitszeit auf die tibrigen Werktage derselben sowie der vorhergehenden oder
der folgenden Woche verteilt werden. (§5) Vor- und AbschluBarbeiten. (1) Die fiir den
Betrieb oder eine Betriebsabteilung zuldssige Dauer der Arbeitszeit darf um zwei Stun-
den téglich, jedoch héchstens bis zu zehn Stunden téglich . .. ausgedehnt werden ...
(4) Das Gewerbeaufsichtsamt kann bestimmen, welche Arbeiten als Vor- und Ab-
schluflarbeiten gelten.

Entwurf ArbZFG (§1) Arbeitszeit. Die werktigliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht
iiberschreiten. Sie kann bei anderer Verteilung der Arbeitszeit sowie bei Vor- und Ab-
schluBarbeiten bis zu 10 Stunden verlingert werden, jedoch diirfen im Durchschnitt 8
Stunden werktéglich, bei Vor- und AbschluBarbeiten 9 Stunden werktéaglich in einem
Zeitraum von 12 Wochen nicht iiberschritten werden.

AZO (§7) Arbeitszeitverlangerung durch Tarifvertrag. (1) Die regelmaBige Arbeitszeit
kann durch Tarifvertrag bis zu zehn Stunden t4glich ... verldngert werden. (2) Wenn
in die Arbeitszeit regelmiBig und in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaft fallt,
kann die Arbeitszeit auch iiber zehn Stunden téglich verlingert werden.

Entwurf ArbZFG (4) Abweichende Regelungen. (1) In einem Tarifvertrag oder auf
Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden, 1.
abweichend von §1 die Arbeitszeit zu verldngern ... b) bis zu 12 Stunden werktéglich
in kontinuierlichen Schichtbetrieben, wenn 8 Stunden werktéglich im Durchschnitt ei-
nes Ausgleichszeitraums von 12 Wochen nicht iiberschritten werden, ¢) bis zu 12 Stun-
den werktéglich in Saison- und Kampagnebetrieben sowie auf Montagestellen . .. d)
auch iiber 12 Stunden werktéglich, wenn in die Arbeitszeit regelméaBig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. (2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages
nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines nicht
tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn eine Arbeitneh-
mervertretung nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitge-
ber und dem Arbeitnehmer iibernommen werden.

AZO (§14) AuBergewohnliche Falle. Die Vorschriften der §§ 3 bis: 13 iiber die Dauer
der Arbeitszeit, arbeitsfreie Zeiten und Ruhepausen finden keine Anwendung auf vor-
iibergehende Arbeiten in Notfillen und in auBergewohnlichen Fillen, die unabhingig
vom Wlllgn der Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise zu be.
seitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder Arbeits-
erzeugnisse zu mifllingen drohen.

Entwurf ArbZFG (§7) Sonn- und Feiertagsruhe. (27 Abweichend von Satz 1 diirfen Ar-
beitnehmer an Sonn- und Feiertagen in den Bereichen beschaftigt werden, in denen dies
bisher zugelassen oder nicht verboten war, insbesondere ... 14. zur Verhiitung des

Verderbpns von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder des Mifilingens von Arbeits-
erzeugnissen,

AZQ (§28) Aus‘nahmen im offentlichen Interesse. Der Reichsarbeitsminister kann uiber
die in der Arbeitszeitordnung oder in anderen Arbeitsschutzvorschriften vorgesehenen
Ausnahmen hinaus widerruflich weitergehende Ausnahmen zulassen, wenn sie im 6f-
fentlichen Interesse dringend nétig werden.

Entwurf ArbZFG (§14) Offentliches Interesse. (1) Der Bundesminister der Verteidi-
gung kann in seinem Geschiftsbereich durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung aus zwingenden Griinden der Verteidi-
gung Arbeitnehmer verpflichten, iiber die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen und Tarifvertrigen festgelegten Arbeitszeit-
grenzen und Beschrankungen hinaus Arbeit zu leisten.

AZO (§13) Sonderregelung fiir 6ffentliche Betriebe und Verwaltungen. (1) Fiir die Be-
triecbe und Verwaltungen des Reichs, des ,,Unternehmens Reichsautobahnen, der
Reichsbank und der Linder und fiir die Verwaltungen der Gemeinden und Gemeinde-
verbinde konnen die vorgesetzten Dienstbehorden die fiir Beamte giiltigen Dienstvor-
schriften iiber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer iibertragen. (2) Fiir Angestellte, die
von Korperschaften des 6ffentlichen Rechts gemeinsam mit Beamten beschiftigt wer-
den, gelten mangels abweichender Einzelabrede, Dienstordnung oder Tarifvertrag, die
fir Beamte giiltigen Dienstvorschriften iiber die Arbeitszeit auch ohne ausdriickliche
Ubertragung nach Absatz 1.

Entwurf ArbZFG (§19) Beschiftigung im offentlichen Dienst. Im 6ffentlichen Dienst
konnen, soweit keine tarifvertragliche Regelung besteht, durch die zustdndige Dienst-
aufsichtsbehorde die fiir Beamte geltenden Bestimmungen iiber die Arbeitszeit auf die
Arbeitnehmer iibertragen werden; insoweit finden die §§ 1 bis 10 keine Anwendung.
Quellenhinweis: Arbeitsgesetze, div 1006; Entwurf eines Arbeitszeit- u. Frauenarbeitsschutzgesetzes, Stand 19.12.83

Kamptf um die 35-Stunden-Woche
praktisch bedeutungslos gemacht wer-
den kann. So liegen die Dinge leider
nicht. Der Gesetzentwurf ist vielmehr
ein Teilstiick eines Gesamtplanes, des-
sen andere Hilfte in dem Flexibilisie-
rungsangebot besteht, das die Kapitali-
sten in die laufenden Verhandlungen
um die Arbeitszeittarife bereits einge-
bracht haben.

Bei diesen Verhandlungen halten die
Kapitalisten ja keineswegs wie gewohnt
an den bisher geltenden Vertrigen fest.
Sie treten vielmehr mit eigenen Vorstel-
lungen zur Neugestaltung der Arbeits-
zeitordnung auf, der sog. Flexibilisie-
rung (sieche Dokumentation S. 39).
Was die Flexibilisierung den Kapitali-
sten an Vorteilen bringt und was sie
den Arbeiter kostet, ist in seinem gan-
zen Umfang von uns gar nicht zu be-
schreiben. Ein paar Gesichtspunkte
zur Andeutung.

Das menschliche Arbeitsvermdgen
ist beziiglich der Leistungsintensitét
sehr elastisch. Fast jeder gesunde
Mensch kann im Laufe eines Tages 40
km zuriicklegen, mag er auch zehn,
zwolf Stunden dazu brauchen. Ein
trainierter Marathonlédufer schafft’s in
einem Drittel der Zeit, aber nicht drei-
mal am Tag. Eine Tagesleistung von 40
km 1483t sich in vier Stunden aus dem
Korper herausholen oder in zwolf.

Gehen oder Laufen ist eine sehr ein-
fache Grundfunktion, die meisten in-
dustriellen Arbeitsprozesse sind kom-
plizierter zusammengesetzt. Dennoch
gibt es heute eine zunehmende Zahl
von Arbeiten, die so angelegt sind, daf3
die Tagesleistung, die ein Mensch aus
seinem Korper herausholen kann, in
drei oder vier Stunden herausgeholt
werden kann. Bei solchen Arbeiten
fragen sich die Kapitalisten: Wieso eine
Arbeitskraft nach vier Stunden weiter
bezahlen, die schon ganz ausgepumpt
ist? Oder: wieso die Pausen mitzahlen,
die bei ciner solchen Arbeit, verteilt
auf einen achtstiindigen Arbeitstag,
unvermeidlich mit anfallen? Das wire
ja Verschwendung.

Die Flexibilisierung 16st fiir solche
Fille das Problem der Kapitalisten, die
nur noch z.B. die Hilfte zahlen miis-
sen, und schafft ein Problem fiir die
betroffenen Arbeiter, die irgenwie mit
dem halben Lohn auskommen miissen,
obwohl die pausenlos abgegebene Lei-
stung mehr Kraft kostet.

Die flexible Teilarbeitszeit ermog-
licht zusatzlich, einen grofien Arbeiter-
und Angestelltenstamm gleichsam auf
Sparflamme zu halten und kampag-
nenmassig anzuwenden. Das birgt viele
Vorteile fiir die Kapitalisten. Sie kon-
nen mit geringen Ligern auskommen.
Sie konnen, zumal wenn Kurzzeit-
schichten vereinbart sind, mit einem
relativ geringerem Maschinenpark aus-
kommen. Hauptsichlich wéren die Ka-
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Weitere Lohnsenkungen wiirden die Lage vieler Lohnabhingiger unertréglich ge-
stalten.

pitalisten von der Last befreit, Fachar-
beiter bzw. Fachangestellte iiber
schwichere Geschéaftsperioden  voll
zahlen zu miissen, um sie im Bedarfs-
fall zu haben. Uber einen ldngeren
Zeitraum hin gesehen, kdme ein enor-
mer Rationalisierungseffekt zustande,
eine Leistungsverdichtung, die der
oben beschriebenen kaum nachstiinde.

Das Flexibilisierungsangebot deutet
auf die Absicht der Kapitalisten, nur
aufs duferste leistungsverdichtete Ar-
beit zu bezahlen. Die Arbeitszeitord-
nung zielt darauf, den Arbeiter den
ganzen Rest der Zeit fiir den Fall eines
Bedarfsfalles verfiigbar zu haben.

Die DGB-Gewerkschaften, voran
die IG Metall, und alle, die gegenwar-

tig so sehr bemiiht sind, die Wichtig-
keit der 35-Stunden-Woche oder we-
nigstens des entschiedenen Kampfes
dafiir darzulegen, werden ein boses
Aufwachen haben, wenn sie sich nicht
alsbald entscheiden, gegen die Punkte
zu mobilisieren und zu polemisieren,
die von den Kapitalisten und der
Staatsmacht auf die Tagesordnung ge-
setzt wurden. Man muf3 warnen: Die
Sozialdemokratie, die ja den bestim-
menden EinfluB} auf die DGB-Gewerk-
schaften hat, beabsichtigt nicht, die
Flexibilisierungsangriffe abzuweisen,
sie diirfte die Flexibilisierung viel eher
fiir den Weg halten, zu einem Kompro-
mif} mit den Kapitalisten zu kommen,
ganz ghnlich, wie sie ja auch den Ver-
zicht auf den Lohnkampf fiir einen
Weg hilt, einen ,,Einstieg in die 35-
Stunden-Woche** zu finden.

Nachdem die Regierung ihre Absich-
ten hinsichtlich der Arbeitszeitordnung
deutlich gemacht hat, wire es an der
Zeit, die im DGB vorhandenen Vor-
stellungen ebenfalls in Gesetzesform zu
bringen und festzustellen, wer von den
im Bundestag wirkenden Kriften so-
was gegen den CDU-, CSU- und FDP-
Antrag einzubringen bereit wire.

Quellenhinweis: Entwurf eines Arbeitszeit- und Frauenar-
beitsschutzgesetzes, Gesetzentwurf des Bundesministers
fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn, Dezember 1983; An-
gebot von Gesamtmetall bei den ersten Verhandlungen mit
der IG Metall iiber einen neuen Manteltarifvertrag; Me-
tall, Zeitung der IGM, Nr. 25 u. 26/83 — (maf, alk, anl)

Weniger und schlechte-
res Essen bei Arbeitern

Die biirgerliche Propaganda behaup-
tet einen weiterhin allgemein blithen-
den Wohlstand und die Bild-Zeitung
entdeckte gar zum Fest eine ,,neue
Frewelle‘‘. Tatsidchlich verhiillt die
Entwicklung des durchschnittlichen
Pro-Kopf-Verbrauchs an Lebensmit-
tein aber ebenso den wachsenden Un-
terkonsum in den Arbeiterhaushalten
wie die Schlemmerei und Vergeudung
bei den Bourgeois. Die Reichen ha-
ben ihren Konsum ausgedehnt und
zwar in solchem Mafle, daB im
Durchschnitt der schrumpfendc Kon-
sum der schlecht verdienenden Lohn-
abhingigen mehr als ausgeglichen
wird.

Aber selbst der von uns errechnete
Verbrauch der Lohnabhingigen gibt
eher noch ein beschonigendes Bild
der Lage vieler Arbeiterhaushalte.
Denn dieser Konsum, der um ganze
Grofenklassen unter dem der Bour-
geois liegt, umfafBt ja auch den Ver-
brauch der besser verdienenden Be-
amtenhaushalte, in denen téglich ein
Stiick Fleisch ebenso selbstverstiand-
lich ist wie geniigend Obst und fri-
sche Milch fiir die Kinder. — Die Zu-
nahme des Verbrauchs von Schwei-
nefleisch bei den Lohnabhingigen,

die aber nicht den Riickgang bei Rind-
fleisch wettmacht, deutet ebenso eine
Verschlechterung der Erndhrung an

wie der leicht gestiegene Butterkon-
sum: das belegte Brot ersetzt ofter die
warme Mahlzeit.

Nahrungsmittelverbrauch Lohnabhéngige und Reiche 1978 und 1982

Nahrungsmittel Pro-Kopf-Verbrauch (kg/Einw.)
Lohnabhéingige Gesamtbev. Reiche
1978 1982 1978 1982 1978 1982
Rindfleisch 5,3 4.8 21,5 19,9 167,3 156,2
Schweinefleisch 10,2 10,4 46,7 49,5 375,2 401,7
Gefliigel 5,4 4,9 9,6 9,8 47,4 53,6
Milch (Liter) 53,5 52,8 76,1 81,1 279,5 335,8
Kéase 11,6 12,2 13,0 14,2 25,6 32,6
Butter 53 5,6 6,7 7,1 19,3 20,5
Eier (Stiick) 198,3 185,3 293,0 283,0 1145,3 1162,0
Frischobst 46,9 39,8 64,3 64,3 220,9 284,7

Quelle: Statistisches Jahrbuch der BRD, 1983

Anmerkung: Der Verbrauch der Lohnabhingigen ist aus den Angaben des Stat. Bundes-
amtes iiber ausgewadhite Haushalte berechnet. Dabei haben wir angenommen, dafl 20%
der Bevolkerung von 61,6 Mio. entsprechend dem Typus ,,2-Personen-Rentner-/Sozial-
hilfeempfanger-Haushalt** konsumieren, 40% entsprechend dem ,,4-Personen-Arbeit-
nehmer-Haushalt, mittleres Einkommen*‘ und 30% entsprechend dem ,,4-Personen-Be-
amten- und Angesteliten-Haushalt mit hoherem Einkommen‘‘. Der Pro-Kopf-Ver-
brauch der Gesamtbevolkerung stammt vom Landwirtschaftsministerium. Der Ver-
brauch der Reichen, der restlichen zehn Prozent der Bevolkerung, 1afit sich abschitzen:
Der Pro-Kopf-Verbrauch der Lohnabhingigen addiert zu dem der der Reichen mit der
jeweiligen Anzah! gewichtet muf} den Verbrauch der Gesamtbevolkerung ergeben. Nun
erscheint trotz enormem Schlemm- und Schlingvermdgen rein physiologisch unmaoglich,
daf die Reichen pro Kopf taglich ein halbes Kilo Rindfleisch plus ein Kilo Schweinernes
verzehren konnen. Dennoch stimmt die Rechnung: Die Angaben fiir den Pro-Kopf-Ver-
brauch der Gesamtbevolkerung umfassen nicht nur den Verzehr sondern das gesamte
Angebot am jeweiligen Lebensmittel. So enthalt dann der Verbrauch der Baurgeois auch
all ihre Verschwendung an Nahrungsmitteln — vom Bugstiick nur das magerste — und
gibt so ein durchaus richtiges Bild von ihrem Luxusleben.




Aus Politik und Wirtschaft — kurz berichtet

Unterstiitzt die schwarzen Gewerkschaften in Siidafrika!
Rundreise eines Vertreters der Gemeindearbeiter-Gewerkschaft

Auf Einladung des Arbeits-
kreises Afrika (AKAFRIK)
Miinster wird Anfang Januar
ein Vertreter der South Afri-
can Black Municipal and Al-
lied Workers Union (Gewerk-
schaft der siidafrikanischen
schwarzen Gemeindearbeiter)
zu einer Rundreise in die BRD
kommen. Die Rundreise wird
von zahlreichen ortlichen Ak-
tionseinheiten und Zusammen-
schiiissen getragen. Auf Ver-
anstaltungen in folgenden
Stiddten wird der Vertreter der
Gewerkschaft iiber die Ent-
wicklung seiner Gewerkschaft
wie der schwarzen Gewerk-
schaftsbewegung in Siidafrika,
iiber ihre Erfolge, ihre Proble-
me und Aufgaben sprechen:

Mo., 09.1. Hamburg, Horsaal
des Pidagogischen Instituts

der Universitdit Hamburg, v
Melle Park, Ndhe Dammtor,
19.30 Uhr

Di., 10.1. Schleswig, Hotel
Hohenzollern, Moltkestr. 40,
Ecke Schubystr., 20.00 Uhr
Mi., 11.1. Kiel, Pumpe,
Halfistr. 22, 20.00 Uhr

Do., 12.1. Liineburg, Horsaal
2 der Hochschule, 20.00 Uhr
Fr., 13.1. Westberlin, Bil-
dungs- und Aktionszentrum 3.
Welt, Oranienstr. 159, 19.00
Uhr

Sa., 14.1. Hannover, Pavillon,
Raschplatz, 17.00 Uhr

Die Veranstaltungsorte und
-termine folgender Veranstal-
tungen werden noch rechtzei-
tig veroffentlicht:
Mo., 16.1.
Di., 17.1.

Clausthal
Bielefeld

Mi., 18.1. Miinster
Fr., 20.1. Dortmund
Sa., 21.1. Koéln
Mo., 23.1. Schweinfurt
Di., 24.1. Augsburg
Mi., 25.1. Miinchen
Fr., 27.1. Ravensburg
Sa., 28.1. Stuttgart
Mo., 30.1. Freiburg
Di., 31.1. Schwibisch Hall
Mi., 01.2. Heilbronn
Do., 02.2. Heidelberg
Fr.,03.2. Frankfurt

Wihrend der Rundreise wird
eine Spendensammlung zur
Unterstiitzung in Siidafrika in-
haftierter Gewerkschafter
durchgefiihrt:

Spendenkonto: C.U. Monica
(Unterstiitzung inhaftierter
Gewerkschafter in Siidafrika),
BfG Koln, Konto-Nr.:
1146368600 (BLZ 37010111)

Streikbruch legal,
Streik dagegen nicht

Der Aufruf des hessischen
Landesbezirks der 1G Druck
und Papier, mit dem dieser
1979 zur Unterstiitzung des
Streiks englischer Druckarbei-
ter gegen die Kapitalisten der
Londoner Tageszeitung ,,The
Times‘* aufgerufen hatte, und
die Aktionen  hessischer
Druckarbeiter, mit denen diese
den Druck einer Streikbruch-
ausgabe von ,,The Times‘* bei
der TER-Druckerei in Zeppe-
linheim bei Frankfurt verhin-
c[ert hatten, waren rechtswid-
rig. Dies entschied am 22.12.
das hessische Landesarbeitsge-
richt. 1979 hatten die ,, Times**-
Kgpxtahsten versucht einen
seit Wochen andauernden
Streik der Druckarbeiter gegen
Entlassungen und Lohnsen-
kungen im Zuge der Einfiih-
rung von Lichtsatzgeriten
durch eine Streikbruchausgabe
der ,, Times‘* zu durchbrechen.
Die IG Druck hatte durch ih-
ren Aufruf und durch die Or-
ganisierung von Protestkund-
gebungen vor dem Gebidude
der TER-Druckerei diesen
Streikbruch verhindert. Der
TER-Kapitalist hatte darauf-
hin die IG Druck und Papier
auf 58500 DM Schadensersatz
wegen ,,entgangener Gewin-
ne‘‘ verklagt. Am 27.3.81 hat-
te das Arbeitsgericht Offen-
bach noch in erster Instanz die
Klage des Kapitalisten abge-
wiesen. Das Landesarbeitsge-
richt hat nun entschieden, die
Streikbruchausgabe sei gar kei-
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ne Streikbruchausgabe gewe-
sen, da die ,,Times*‘ eine Ta-
geszeitung sei, die TER-Kapi-
talisten hingegen eine ,,Wo-
chenausgabe‘* der ,,Times‘*
drucken sollten. Dal} eine sol-
che ,,Wochenausgabe‘* der
,»Times*‘ weder vor dem Streik
noch nachher jemals erschie-
nen ist, storte die Richter dabei
nicht. Uber die endgiltige Ho-
he des Schadensersatzes, den
die IG Druck und Papier zah-
len soll, will das Gericht im
Frithjahr entscheiden. Die IG
Druck und Papier protestierte,
das Urteil schridnke ,,die
Handlungsfreiheit der Ge-
werkschaften auf unertrigliche
Weise ein‘“, und kiindigte Be-
rufung gegen das Urteil an.
Sollte das Bundesarbeitsge-
richt das hessische Urteil best4-
tigen, so wire das das erste
Mal seit Jahren, daf3 westdeut-
sche Gerichte in derart offener
Weise Streikbrucharbeiten der
Kapitalisten unterstiitzen und
gewerkschaftliche  Aktionen
dagegen verfolgen.

BRD-Wiihltitigkeiten
am Persischen Golf

Die Bundesregierung unter-
nimmt in den letzten Monaten
intensive Bemiihungen, um in
Saudi-Arabien, Bahrain und
den Vereinigten Arabischen
Emiraten ,,Unterstiitzungs-
moglichkeiten** zwecks ,,Be-
kampfung des Terrorismus‘®
von Seiten der BRD ausfindig
zu machen. Im Oktober hatte
Moéllemann, Staatsminister im
Auswirtigen Amt, Saudi-Ara-

bien Bonner Unterstiitzung bei
der Aufstellung einer Anti-
Terror-Brigade  zugesichert.
Mit Bahrain vereinbarte er ein
Treffen von Sicherheitsexper-
ten, um eine ,,Zusammenar-
beit in der Terrorismusbe-
kampfung‘‘ zu erértern. Am
19.12. beriet er sich in Abu
Dhabi mit dem Staatsminister
im Innenministerium der Ver-
einigten Arabischen Emirate,
General Hamuda Ibn Alj, iiber
die ,,Sicherheit am Persischen
Golf*.

Die Staaten am Persischen
Golf sind fiir die BRD von ho-
hem Interesse. Allein aus der
Antwort der Bundesregierung
auf die Kleine Anfrage der
Griinen vom 14.12.83 zu ,,Rii-
stungshandel und militédrische
Zusammenarbeit mit Lindern
des Nahen Osten‘‘ geht her-
vor: In Wilhelmshaven werden
fir die Marine von Kuweit
Schnellboote gebaut und die
kuwaitischen Marinesoldaten
dort ausgebildet. Seit 1978 hat
die Bundesregierung der Her-
stellung und Lieferung von
Schnellbooten nach Bahrain
zugestimmt. Iranische und ira-
kische Angehorige der Streit-
kriafte befinden sich zur Aus-
bildung an einer Hochschule in
der Bundeswehr.

Betrifft: Beilage zu Arbeiter-
kampf 241 und Politische Be-
richte 26/83. Weitere Exem-
plare sind beim Verlag GNN,
Kamekestr. 19, 5000 Koéln 1,
erhaltlich. Bei Bestellung bitte
Porto beilegen.

Weniger Kontrolle der
Geheimdienste

Ganze neun Tage hat der 2. Se-
nat des Bundesverfassungsge-
richts unter dem neuen BVG-
Prisidenten Zeidler gebraucht,
um — mit Zustimmung von
CDU, CSU, FDP und SPD -
die parlamentarischen Kon-
trollrechte iiber die westdeut-
schen Geheimdienste weiter zu
verringern. Anlafl der BVG-
Entscheidung war eine Klage
der GRUNEN auf ErlaB einer
einstweiligen Anordnung, mit
der diese das Inkrafttreten des
Bundeshaushalts 1984 verhin-
dern wollten. Die GRUNEN
hatten dies beantragt, nach-
dem Regierungsparteien und
SPD den alljghrlich vom
Haushaltsausschufl des Bun-
destags zur Kontrolle der Etats
der Geheimdienste eingesetz-
ten Unterausschuf} dieses Jahr
nicht eingerichtet hatten, um
auf diese Weise zu verhindern, (f
daB die GRUNEN Einblick in
das Gebahren der westdeut-
schen Geheimdienste gewinnen
konnen. Die Etats von Militi-
rischem Abschirmdienst
(MAD), Bundesnachrichten-
dienst (BND) und Bundesamt
fiir Verfassungsschutz von of-
fiziell zusammen 415 Mio. DM
sind somit mit dem Haushalts-
gesetz 1984 verabschiedet wor-
den, ohne daf} irgendein Aus-
schuB} des Bundestages vorher
dariiber auch nur beraten hit-
te. Das soll — so der vom Par-
lament gebilligte Beschluf} des
Haushaltsausschuf} — irgend-
wann im Sommer 1984 nachge-
holt werden. Das Bundesver-
fassungsgericht hat nun dieses
Verfahren gebilligt und die

Klage der GRUNEN zuriickge-

wiesen. In der Begrindung
stellt das BVG fest, daf} zwar./h
,.grundsdtzlich jede Fraktion®
— insbesondere die Opposi-
tion — und auch die einzelnen
Abgeordneten‘‘ den Haushalt
kontrollieren konnen miifiten.
Dies gelte aber nicht unbedingt
fuir ,,einen verhdltnismafig en-
gen Ausschnitt’‘ des Haus-
halts, wie zum Beispiel die
Etats der Geheimdienste. Bei
diesen sei vollig ausreichend,
wenn ,.eine  nachtrégliche
Kontrolle der beanstandeten
Haushaltsansitze “durch ein
parlamentarisches  Gremium
sichergestellt ist, dem offenbar
nicht lediglich Mitglieder der
die Regierung tragenden Frak-
tionen angehéren sollen‘.
Womit die Regierungsparteien
und die SPD nun auch verfas-
sungsgerichtlich  bescheinigt
hatten, dafl sie auch kiinftig
die GRUNEN von der Bera-
tung der Geheimdienst-Etats
ausschlieen kénnen.



Strafverfahrensinderungsgesetz
Bundesregierung beschliefit weitere
MabBnahmen in Richtung Schnellprozef}

Am 14.12.83 beschlofi die Bundesre-
gierung den Entwurf des Justizmini-
sters Engelhardt fiir ein Strafverfah-
rensanderungsgesetz 1984. Erklirte
Absicht des Gesetzentwurfes ist es,
,»durch Gesetzesdnderungen im Straf-
verfahrensrecht die Strafjustiz zu ent-
lasten‘‘.

Worin besteht die Last der Strafju-
stiz? Der Gesetzentwuf gibt in seiner
allgemeinen Begriindung Auskunft:
Der Geschéftsanfall der Strafjustiz sei
im letzten Jahrzehnt deutlich gestie-
gen. So nahmen die Neueinginge von
Verfahren beim Amtsgericht von rund
878000 im Jahr 1972 auf rund 1471000
im Jahre 1981 und damit um 67,5%

" .zu. Ganz entscheidend zum Verstind-

nis des Gesetzentwurfs sind folgende
Zahlen: Bei den Amtsgerichten nahm
die Zahl der erledigten Strafverfahren
(hier einschlieBlich rechtskriftig wer-
dender Strafbefehle) von rund 920000
im Jahre 1971 auf rund 1051000 im
Jahre 1981 um 14,2% zu; wegen des
starken Riickgangs des Anteils der
rechtskriftig werdenden Strafbefehle
stieg aber der Anteil der im ordentli-
chen Hauptverfahren, also mit Haupt-
verhandlung, erledigten Verfahren we-
sentlich stirker, namlich von 520000
auf rund 757000 um 45,6%.

Das bedeutet: ein wesentliches Pro-
blem der Strafjustiz besteht darin, daf}
mehr und mehr Beschuldigte ihre
Rechte vor Gericht wahrnehmen wol-
len und gegen die Aburteilung im
schriftlichen Verfahren Einspruch ein-

legen. Das wird sich nicht dndern las-
" sen, solange die Durchfithrung der
Hauptverhandlung fir den Beschuldig-
ten eine gewisse Aussicht auf Erfolg
verspricht.

Ein weiteres wesentliches Problem
der Strafjustiz: die Anzeigen bei der
Staatsanwaltschaft stiegen von rund
2670000 im Jahre 1977 auf rund
3052500 im Jahr 1981 um 14,3%. Zu
Anklagen bzw. Antriagen auf ErlaB ei-
nes Strafbefehls reichte es aber nur bei
knapp der Hiilfte aller bei der Staats-
anwaltschaft gegen bekannte Beschul-
digte eingehenden Neuzugingen. Um
diese Quote wesentlich erhéhen zu
konnen, miilite sich die Lust am An-
klagen ungehemmter entfalten kon-
nen. Auch hier liegt der Schliissel zum
Erfolg bei den Verfahren vor den
Amtsgerichten.

Was hat die Bundesregierung nun
beschlossen zu dndern? Es sind rund 50
Anderungen vor allem der Strafpro-
zeflordnung. Im folgenden die Wich-
tigsten:

— Nach geltendem Recht konnen
Urteile des Amtsgerichts, sei es des
Einzelrichters oder des Schoffenge-
richts, wegen Verst6f3en gegen das Ver-
fahrensrecht mit der Revision angegrif-
fen und bei Erfolg der Revision aufge-
hoben werden. Das fiir die Entschei-
dung zustdndige Oberlandesgericht
muf dann die Sache zur erneuten Ver-
handlung an ein Amtsgericht zuriick-
verweisen. Dasselbe Recht zur Riick-
verweisung hat bislang auch das Land-
gericht als Berufungsinstanz, wenn es
VerstoBe des Amtsgerichts gegen das
Verfahrensrecht feststellt. Diese beiden
Bestimmungen sollen ersatzlos gestri-
chen werden. Das Justizministerium
fithrt zur Begriindung an: zum einen
wiirde in der Praxis von beiden Bestim-
mungen nur selten Gebrauch gemacht.
Von insgesamt 58707 Rechtsmitteln
gegen Urteile der Amtsgerichte seien
nur 733 sog. Sprungrevisionen, also
Revisionen gegen Urteile des Amtsge-
richts gewesen. Nahezu alle, die mit ei-
nem Urteil des Amtsgerichts nicht ein-
verstanden gewesen seien, hitten Beru-
fung zum Landgericht eingelegt und
dort, dies das zweite Argument, noch-
mals eine Hauptverhandlung mit allen
auch fiir das Amtsgericht geltenden
Regeln erhalten. Etwaige Verfahrens-
fehler im amtsgerichtlichen Verfahren
seien also fiir das Ergebnis des Beru-
fungsverfahrens bedeutungslos.

Die Wirklichkeit sieht anders aus:
Der Amtsrichter soll in Zukunft sicher
sein koénnen, daf} seine Verhandlungs-
filhrung jeder Kritik entzogen ist.

Die Bundesregierung wiinscht schnelle-
re Verurteilungen vor den Amtsgerich-
ten und mehr Strafbefehle.

Lehnt er Ablehnungsantrige als unzu-
ldassig ab, lddt er Entlastungszeugen
nicht, verliest er polizeiliche Verneh-
mungsprotokolle gegen das Gesetz, hat
der Angeklagte keinerlei Moglichkei-
ten mehr, dies zu riigen. Die Moglich-
keit der Berufung bleibt zwar, von ihr
machen aber nur die wenigsten Ge-
brauch. Wer weify schon, ob das Urteil
des Landgerichts besser wird, es kann
ja — legt der Staatsanwalt auch Beru-
fung ein — noch schlimmer kommen.
Es wird sich rumsprechen, wie es vor
dem Amtsgericht zugeht und die Zahl
der Einspriiche gegen die Strafbefehle
wird drastisch zuriickgehen. Ebenso
zuriickgehen werden die Bedenken des
Staatsanwalts, ob sein Ermittlungser-
gebnis fiir eine Anklageerhebung oder
Beantragung eines Strafbefehls taugt.
Und die Lust des Polizisten am Anzei-
gen wird wachsen, weil es auf die Dau-
er die Arbeitsmoral angreift, wenn von
drei Anzeigen zwei in den Papierkorb
des Staatsanwalts wandern.

— Die Ablehnung eines Richters
muf} unverziiglich nach Bekanntwer-
den des Ablehnungsgrundes geltend
gemacht werden. Damit wird die Aus-
einandersetzung iiber die Befangenheit
des Richters in die Zeit vor der 6ffentli-
chen Hauptverhandlung verlegt.

Angeblich, so der Minister bei Vor-
stellung des Gesetzentwurfs, sei nun-
mehr den Bedenken der Anwaltschaft
Rechnung getragen. Dies stimmt zum
Teil. So enthilt der Entwurf keine An-
derungen des Beweisantrags-, Frage-
und Erkliarungsrechts. Es bleibt aber
dabei, die Verurteilung erheblich zu er-
leichtern und dem Ziel eines kurzen
Prozesses ndher zu kommen. Der Ent-
wurf wurde vom Bundeskabinett be-
schlossen, ohne nochmals die Verbédn-
de anzuhoren. Er soll offensichtlich
schnell verabschiedet werden.

Quellenhinweis: Gesetzentwurf der Bundesregierung fiir
ein Strafverfahrensdnderungsgesetz 1984 (StVAG); Politi-
sche Berichte v. 31.7.1982 — (mim)

BVG
Volkszihlung rechtmiifig
— Meldeabgleich nicht

Das Urteil des Bundesverfassungsge-
richts zur Volkszdhlung hat weit ver-
breitete Zustimmung ausgelost. Das
Bundesinnenministerium: ,,Die Bun-
desregierung hofft, da nach diesem
Urteil alle Beteiligten in sachlicher At-
mosphire die nichste Volkszdhlung
vorbereiten werden.‘ Die SPD ,,for-
dert die Bundesregierung ... auf, das
Volkszahlungsgesetz ... entsprechend
den Forderungen des Bundesverfas-
sungsgerichtes auszugestalten.“ B.
Hirsch, FDP: ,,Das Volkszihlungsge-
setz ist in seiner Grundtendenz als not-
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wendig und zuldssig  bestétigt
worden.‘ Der DGB erklirte: ,,Zu
Recht habe das Gericht die auch vom
DGB immer betonten Gefahren der
modernen Datenverarbeitung fiir die
Betroffenen hervorgehoben.‘* Die
GRUNEN im Bundestag: ,,Das Urteil
des Bundesverfassungsgerichtes besta-
tigt die verfassungsrechtlichen Beden-
ken gegen die nahezu schrankenlose
Datensammelwut. ¢

Die berechtigte Freude vieler wie der
GRUNEN und des DGB fufit darauf,
daBl das BVG unter dem Druck der
Boykottbewegung gegen die Volkszih-
lung die geplante Koordinierung von
Volkszdhlung und Uberpriifung der
Melderegister verbieten mufite. Die
Zufriedenheit der biirgerlichen Partei-
en beruht auf etwas anderem: Das
BVG hat das von allen Parteien im
Bundestag Ende 1981 einstimmig be-
schlossene Erhebungsprogramm des
Volkszdhlungsgesetzes 1983 im wesent-
lichen fiir rechtmiBig erklart.

Zwar habe der Einzelne - laut
BVG-Urteil — das Recht auf ,,infor-
mationelle Selbstbestimmung*‘‘. Aber:
,,Dieses Recht auf ,informationelle
Selbstbestimmung‘ ist nicht schranken-
los gewihrleistet. Der Einzelne ... ist
vielmehr eine sich innerhalb der sozia-
len Gemeinschaft entfaltende, auf
Kommunikation angewiesene Person-
lichkeit. Information, auch soweit sie
personenbezogen ist, stellt ein Abbild
sozialer Realitdt dar, das nicht aus-
schliellich dem Betroffenen allein zu-
geordnet werden kann.‘‘ Der Mensch
lebt nicht allein. Nach biirgerlichem
Verstandnis hat daher der Staat als
Ausdruck des gemeinsamen Willens
angeblich aller das Recht und die
Pflicht, den Einzelnen den Interessen
der Gemeinschaft zu unterwerfen. Das
BVG: ,,Das Grundgesetz hat ... die
Spannung Individuum - Gemein-
schaft im Sinne der Gemeinschaftsbe-
zogenheit und Gemeinschaftsgebun-
denheit der Person entschieden.** Der
Staat hat also das Recht, die im Volks-
zéhlungsgesetz 83 festgelegten perso-
nenbezogenen Daten zu erfragen.

Die Bundesregierung will 1984 auf
der Grundlage des BVG-Urteils ein
neues Gesetz mit neuerlichen Festle-
gungen fiir die Erhebung vorlegen. Mit
dem Urteil ist ihr erlaubt, fast alles zu
fragen, was sie wissen will.

Zur umfassenden polizeilichen Er-
fassung hatte der Bundestag die ma-
schinenlesbare Personalkarte beschlos-
sen, die ab 1.11.84 den bisherigen Per-
sonalausweis ersetzen soll. Zur Verhin-
derung der Einfithrung dieser Perso-
nalkarte haben verschiedene Organisa-
tionen die Durchfithrung einer Kam-
pagne beschlossen. Das nichste Tref-
fen dieser Organisationen findet am
21./22.1.84 in Gieflen statt.

Quellenhinweis: Leitsdtze zum Urteil des 1. Senats des
BVG, 15.12.83, 1BvR 209/83 u.a.; Die GRUNEN im Bun-
destag, Pressedienst 15. u. 16.12.83 - (gba)

8

Bundesarbeitsgericht

Urteil torpediert Betriebsratsrechte bei
Anwendung von Bildschirmarbeit

Der 1. Senat des Bundesarbeitsgerichts
in Kassel hat in einem Grundsatzurteil
die generelle Mitbestimmung des Be-
triebsrats bei Einfithrung und Anwen-
dung von Bildschirmarbeitsplatzen
ausgehebelt. Nachdem der gleiche Se-
nat bereits zuvor ein Einspruchsrecht
der Betriebsriate gegen Uberstunden
fiir die Praxis unwirksam gemacht hat-
te, ist zu erwarten, daf} nach und nach
alle EinfluBmoglichkeiten der Beleg-
schaftsvertretungen auf Arbeitsabldufe
und -organisation sowie die Arbeitslei-
stung beseitigt werden sollen.
Hintergrund der jingsten Entschei-
dung ist die zunehmende Auseinander-
setzung in den Betrieben um Schutzbe-
dingungen, wie sie von Beschiftigten
und Betriebsrjten bei Einfiihrung

,,heuer Techniken‘* gefordert werden.

Zunahme des beistepos (28%, ' wngshaltungen (37%) sowie der Au-

der Einfithrung von Bildschirmarbeits-
plitzen eine grundlegende Anderung
der Betriebsanlagen oder der Arbeits-
methoden verbunden war, konnten
teilweise Sozialpldne oder ,,Interes-
sensausgleich‘‘ abgeschlossen werden.
Diese beinhalteten zumeist: 1. Beschif-
tigungsgarantie, 2. Besitzstandssiche-
rung iiber einen gewissen Zeitraum und
3. Umschulungsmafinahmen sowie
Schutz édlterer Beschaftigter.
Angesichts dieser Entwicklung setzte
die Bundesvereinigung der Arbeitge-
berverbinde (BDA) derlei Betriebsver-
einbarungen auf ihren ,,Tabu-Kata-
log*‘. Da aber bislang in der Rechtspre-
chung den Betriebsriten in all diesen ..
Punkten ein erzwingbares Mitbestim-(; ‘
mungsrecht gemif} §87 und §111/112

genbelastungen (68%) stellte die IGM im Angestelltenbereich fest.

Allein im Zusammenhang mit der Ein-
fithrung von Bildschirmarbeitspldtzen
konnten in Hunderten von Betrieben
Vereinbarungen abgeschlossen wer-
den, die ungehemmten Raubbau an
der Gesundheit der dort Beschéftigten
verhindern sollen. Ubereinstimmende
Inhalte der meisten Vereinbarungen
sind: 1. Zeitliche Beschrankung der
Bildschirmarbeit, z.B. in Form von
Mischarbeitsplatzen, 2. Zusétzliche be-
zahlte Pausen, 3. Gesundheitsschutz
durch vorbeugende Augenuntersu-
chungen und Beschiftigungsverbot fiir
schwangere Frauen sowie 4. das Ver-
bot der Leistungserfassung und Lei-
stungskontrolle. In Betrieben, wo mit

wurde, das teilweise iiber Einigungs-
stellen durchgesetzt wurde, bedurfte es
eines gegenteiligen hochstrichterlichen
Urteils. Dies sprach nun der 1. Senat
des BAG, der iiber die Rechtmafigkeit
einer solchen Betriebsvereinbarung bei
PAN AM zu entscheiden hatte, nach-
dem die Fluggesellschaft den entspre-
chenden Spruch der Einigungsstelle
vor Gericht angefochten hatte.

Das Gericht legte in seiner Entschei-
dung fest, dafl der Betriebsrat nicht all-
gemein Beschrinkung der Arbeitszeit
und bezahlte Pausen verlangen kénne,
weil es dazu keine verpflichtende Ge-
sundheitsvorschrift gebe. Das gleiche
gelte fir Augenuntersuchungen sowie



fur das Beschiftigungsverbot fir
Schwangere an Bildschirmen. Um die
Dimension dieser Entscheidung in die-
sem Punkt deutlich zu machen: Wenn
man wie der DGB davon ausgeht, daf3
bis 1990 ca. zwei Millionen Bildschirm-
arbeitspldatze in der BRD installiert
sind, bewirkt allein die Beseitigung von
finfminiitigen Erholpausen pro Stun-
de ein mehr an’ Arbeitszeit von etwa 1,3
Mio. Stunden tiglich, geht man einmal
von Normalschicht aus. Ahnlich mit
der Beschrankung der Arbeitszeit:
Mischarbeitspldtze sind dort fiir die
Kapitalisten noch ertriaglich, wo nur
bestimmte Arbeitsgdnge mittels EDV
abgewickelt werden. Die Entwicklung
geht aber in Richtung ,,papierloses Bii-
ro*¢; schon heute ist in manchen Versi-
cherungen keine herkémmliche
Schreibmaschine zu finden. Jede Be-
schrankung der Arbeitszeit an Bild-
schirmen bedeutet dort fiir die Kapita-
listen Einschrankung ihrer Verfiigung
uiber die Arbeitskraft.

"~ Hinsichtlich der Leistungskontrolle
" setzte das Gericht ebenfalls einen
Pflock: Ein Mitbestimmungsrecht soll
nur dann gegeben sein, wenn aufgrund
des jeweiligen Programms Verhaltens-
oder Leistungsdaten erfaflt und verfiig-
bar gemacht werden. Die blofle Mog-
lichkeit reicht nicht aus. Fiir die be-
triebliche Praxis bedeutet dies: Die Be-
triebsriate miissen zun#chst nachwei-
sen, daB Leistungserfassung durchge-
fithrt wird. Jeder, der die Abschir-
mung der zentralen Rechnerabteilung
gegeniiber den Belegschaftsvertretun-
gen kennt, weifl, welch ein Unterfan-
gen dies darstellt. Insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Einfiihrung von
Personalinformationssystemen  wird
durch das Urteil den Kapitalisten die
Moglichkeit geschaffen, ein System
von Leistungs- und Verhaltensdaten
anzulegen, das Grundlage vielfaltiger
Handlungsmoglichkeiten wie Lei-
stungssteigerungen, Verdnderung der
Arbeitsabldufe und gezielte Kiindigun-
gen ermdglicht.

Die Gewerkschaften haben mit
Emporung auf das Urteil reagiert. Als
,,menschenverachtende Tendenz in der
BAG-Rechtsprechung*‘ charakterisier-
te es Karl-Heinz Janzen von der 1G
Metall. Tatsdchlich kann man davon
sprechen, daf} das Urteil die Bemiihun-
gen der Gewerkschaften torpedieren
soll, in den Betrieben dem beschleunig-
ten Verschleifl der Arbeitskraft gewisse
Schranken zu setzen. Galt bislang das
Prinzip, daB ,,gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse‘‘ eine Hand-
lungsgrundlage fiir Betriebsrite bilde-
ten, so ist dies jetzt auf die ,,Anwen-
dung von Gesetzen und Verordnun-
gen‘‘ auf dem Feld von Arbeits- und
Gesundheitsschutz reduziert. Damit
wird die Auswirkung des Urteils auf al-
le betrieblichen Auseinandersetzungen
um die Arbeitsbedingungen deutlich.

Wie gravierend der Unterschied ist,
wird an folgendem Beispiel deutlich:
Bei der Durchsetzung des Beschifti-
gungsverbots schwangerer Frauen
konnten sich die Betriebsrite bislang
auf medizinische Forschungen insbe-
sondere aus USA und Kanada stiitzen,
die Haufungen von Mif3bildungen bei
Neugeborenen und vermehrte Fehlge-
burten bei diesen Frauen nachwiesen.
Jetzt sagt das BAG, dal3 der Nachweis
schidlicher Strahlungen an jedem Ge-
rat durch das Gewerbeaufsichtsamt
Voraussetzung eines solchen Verbots
sei.

Die IGM will alles tun, um auch wei-
terhin betriebliche Regelungen zur
s, Humanisierung der Arbeit‘‘ durchzu-
setzen.

Quellenhinweis: Handelsblatt, 8.12.83; Welt der Arbeit,
8.12.83; WSI-Informationsdienst ,,Arbeit macht krank*,
September 1983 — (chs)

Stahlindustrie
Als nachstes
Sozialplankiirzungen!

Weitere Angriffe der Stahlkapitalisten
auf bestehende Lohnabsicherungen
nehmen Gestalt an. Bei Hoesch kiin-
digte der Vorstand zum 31.12.1983 den
Sozialplan. Bisher sieht er eine 93%ige
Absicherung des Lohns ,,vorzeitig aus-
scheidender‘¢ Stahlarbeiter vor. Die
beabsichtige Kiirzung auf 88% begriin-
det der Hoesch-Vorstand mit der zum
1.1.1984 in Kraft tretenden Kiirzung
von Arbeitslosengeld und Arbeitslo-
senhilfe fiir Arbeitslose ohne Kinder
um ebenfalls 5%.

Jahrelang haben die Stahlkapitali-
sten ihre Rationalisierungsfeldziige mit
Hilfe von Sozialplanregelungen er-
kauft. Die geplanten weiteren Rationa-
lisierungsmafinahmen wollen sie ent-
schieden billiger haben. Bei ARBED-
Saarstahl wurde der Sozialplan bereits
im November unter massivem Druck
der Bundesregierung von bisher 90%
auf 82% des letzten Nettolohns ge-
kiirzt. Bei Thyssen laufen Verhandlun-
gen liber einen neuen Sozialplan, mit
dem alle Beschéiftigten iiber 55 Jahre,
insgesamt ca. 8000, freigesetzt werden
sollen. Daneben sollen 2000 ausléndi-
sche Arbeiter auf Grundlage der Riick-
kehrférderung abgeschoben werden —
hierbei soll jegliche Sozialplanregelung
entfallen.

Ohne Zweifel soll durch den Angriff
auf die Sozialplane auch die ErpreB-
barkeit der weiterhin beschiftigten
Stahlarbeiter erhoht werden. Nach Be-
rechnungen der IG Metall betrédgt die
,,Einsparung** durch die Sozialplan-
kiirzungen bei ARBED ca. 4 Mio. DM
im Jahr — im Vergleich zu dem allein
im Zusammenhang mit der Kiirzung
von der Bundesregierung bewilligten

Berechnungsbeispiel fiir ARBED
Arbeiter, Wertzahlst. 14, Frithschicht

Stundenlohn 12,74 DM
Bruttomonatslohn (174 St.)  2216,74 DM
Nettolohn (verh., ein Kind) 1507,40 DM
Sozialplan 90% 1356,66 DM
Sozialplan 82% 1236,07 DM
Sozialhiife fir Familie

mit Kind zwischen

11 und 14 Jahren (Saarland) 874,00 DM
zuziigl. Wohngeldzuschufl 300 —400 DM

Gesamtbetrag Sozialhilfe 1174—1274 DM

Finanzzuschuf} von 86 Mio. DM eine
geringe Summe. Viele Stahlarbeiter,
die bei ARBED schon mit 50 Jahren
ausscheiden miissen, werden dagegen
durch die Kiirzungen auf den Sozialhil-
fesatz gedriickt (siehe Tabelle). Die
Kiirzungen sind von der IG Metall in-
zwischen dennoch geschluckt worden.
Lediglich die von ARBED geplante
Kiirzung der Zahlungen an Beschiftig-
te, die bereits nach fritheren Sozialpli-
nen ausgeschieden sind, soll gerichtlich
angefochten werden.

Daf} die Stahlkapitalisten mit ihren
Angriffen nicht durchzukommen
brauchen, macht die Auseinanderset-
zung um das Weihnachtsgeld bei
Krupp deutlich. Immerhin haben der
Betriebsrat von Krupp-Siidwestfalen
und im Nachhinein auch der Betriebs-
rat der Krupp Stahl AG durchsetzen
kénnen, daB an alle Stahlarbeiter, de-
ren Weihnachtsgeld weniger als 2500
bzw. 2600 DM betrigt, die volle Sum-
me zum 21.12. gezahlt wurde. Bei
Krupp-Siidwestfalen sind das 15% der
Beschaftigten. Daf} allerdings der Ta-
rifvertrag iiberhaupt zur Disposition
gestellt wurde, wird die kommenden
Auseinandersetzungen, vor allem die
Lohnauseinandersetzung, weiter er-
schweren.

Quellenhinweis: Revier 12/83 und 1/84; UZ vom 20.12.83
~ (wof)

Grofibritannien
Gewerkschaften uneinig
iiber Streikunterstiitzung

Mit 29 zu 21 Stimmen beschlof der Ge-
neralrat des britischen Gewerkschafts-
bundes TUC am 14.12., die Drucker-
gewerkschaft NGA in ihrem Kampf ge-
gen die gewerkschaftsfeindlichen Ge-
setze der Regierung Thatcher nur inso-
weit zu unterstiitzen, als der Kampf
sich innerhalb der Vorschriften dieser
Gesetze befindet. Die Entscheidung
des zustdndigen TUC-Komitees, das
zwei Tage vorher noch die Unterstiit-
zung der Drucker beschlossen hatte,
wurde nicht gebilligt und an das Komi-
tee zuriickverwiesen.

Die NGA bestreikt einen kleinen
Zeitungsbetrieb in Nordwestengland
wegen der Entlassung von Druckern,
die auf der Beibehaltung des ,,closed
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shop‘“ bestanden, der Vereinbarung,
nach der nur Gewerkschaftsmitglieder
beschiftigt werden. Die NGA fiihrte
diesen Kampf gegen den Kapitalisten
Shah und seine Stockport Messenger
Group u.a. mit Streikposten aus ande-
ren Betrieben. Das ist nach den neuen
Gesetzen verboten. Auf Antrag der
Kapitalisten wurde die NGA zu 2,8
Mio. DM Geldstrafen verurteilt, au-
Berdem wurden ihre Gelder unter
Zwangsverwaltung gestellt.
NGA-Generalsekretar Joe Wade
warf der Generalratsmehrheit vor, sich
,.entsprechend den Gewerkschaftsge-
setzen von 1980 und 1982 zu verhalten,
nicht aber nach den Beschliissen der
TUC-Konferenz in Wembley**, die je-
der Gewerkschaft im Kampf gegen die
neuen Gesetze Unterstiitzung zusagte.
Die Druckarbeiter werden weiter
von wichtigen Gewerkschaften unter-
stiitzt, darunter die der Bergleute, Ei-
senbahner und der Transportarbeiter.
Die Transportarbeitergewerkschaft ist
auch die groBte Einzelgewerkschaft.

Rentenpolitik

Die NGA verhandelt zur Zeit mit die-
sen Gewerkschaften. Im neuen Jahr
sollen weitere Aktionen stattfinden:
Wade kiindigte an, die Moglichkeit ei-
nes eintdgigen Streiks in der gesamten
Druckindustrie und weiterer Demon-
strationen vor dem Betrieb des Druck-
kapitalisten wiirde gepriift.

Die Entscheidung iiber dies Aktio-
nen soll vom Ausgang der Verhandlun-
gen abhingig gemacht werden. Ge-
plant ist ein Verbund ,,linker‘‘ Ge-
werkschaften mit dem Ziel, sich gegen-
seitig gegen die Regierung zu unterstii-
zen. Daf} dies Vorhaben auf eine Spal-
tung des Gewerkschaftsbundes hinaus-
laufen kann, wird von den Initiatoren
auch so gesehen. Die Druckarbeiter sei-
en entscheidend an der Griindung des
jetzigen TUC beteiligt gewesen, sie
konnten jetzt eine wichtige Rolle bei
der Griindung eines neuen TUC spie-
len, wurde ein NGA-Vorstandsmit-
glied in der Presse zitiert.

Quellenhinweis: Financial Times, 15.-23.12.; Economist,
16.12. — (hef)

Weiter geht’s — immer nach unten: durch
Harmonie, Strukturreform und Steuern

Die Diskussion um weitere Schritte zur
Rentenkiirzung ist mit zwei Stellung-
nahmen zum Jahresende in das Vorsta-
dium der angekiindigten ,,groflen
Strukturreform* getreten. Das grofere
offentliche Interesse zogen die Eck-
punkte der ,,Sachverstindigenkom-
mission Alterssicherungssysteme** auf
sich, die die Alterssicherungssysteme
auf ,,Harmonisierung** priifen sollte:
}. die Beamten sollen zu Beitrigen fiir
ihre Pensionen herangezogen werden;
2. die Steuerlast auf die Renten der ge-
setzlichen Rentenversicherung im be-
sonderen und die Alterseinkiinfte im
allgemeinen muf} spiirbar verschirft
werden (s. Kasten).

Die Bundesvereinigung der Arbeit-
geberverbdnde bemerkt trocken, daB
das Gutachten ein ,,wichtiger Beitrag*®
fur die ,,Sicherung der unterschiedii-
chen Systeme der Altersvorsorge** sei.
Besonders gelobt wird die Befiirwor-
tung der Ausdehnung der ,,betriebli-
chen Alterssicherung‘‘ und der ,,priva-
ten Eigenvorsorge‘‘. — Die Beamten-
verbiande laufen Sturm (mit Zimmer-
mann) gegen ,,verfassungsrechtlich un-
zuldssige**, ,,beamtenpolitisch verfehl-
te‘‘ Vorschldge und erblicken schon
das rote Tuch der ,,Einheitsrente‘* auf-
gespannt. — Wihrend die sozialdemo-
kratische Fraktion direkt die Unter-
stiitzung der ,,Harmonisierung** zusi-
chert und die festgestellte hohere Ver-
sorgung und deutlich bessere Mindest-
absicherung der Beamten gegeniiber
vergleichbaren Sozialrentnern dafir
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als Ansatzpunkte betrachtet, hilt der
DGB bei seiner grundsétzlichen Befiir-
wortung der Harmonisierungsplidne
wenigstens an Bedingungen fest, die
mit den Regierungsabsichten nicht in
Einklang zu bringen sind: keine isolier-
te Reform von Teilen des 6ffentlichen
Dienstrechts, ohne ,,die iiberholte
Dreiteilung‘‘ des gesamten Personal-
rechts anzugreifen; die tariflichen Ver-
besserungen fiir Arbeiter und Ange-
stellte sollen auf die Beamten durch-
schlagen.

Mit diesem Echo steht zunichst ei-
nes fest: der ,,Grundsatzstreit*‘ ist ent-
brannt in den Bahnen, wie sie Blim

Bliim: ,,Konsolidierungsmal3inahmen
sind in jedem Zweig der ...

und die Reaktion wiinschen — wer soll
welchen Anteil an der ,,Verringerung
der Alterslast‘‘ tragen? Das Glatteis,
auf das die Lohnabhéngigen, Rentner
und Pensiondre mit diesem Harmoni-
sierungstanz gefiihrt werden sollen,
wird in folgenden Tatsachen deutlich:

1. Von 1977 bis 1982 wurden die So-
zialrenten um 13,3%, seit Bliims Amts-
antritt nach SPD-Rechnungen um wei-
tere 8% gesenkt. Die Zusatzversorgung
im offentlichen Dienst, die gerade
durch die Angleichung an die Beam-
tenversorgung tarifrechtlich entstand,
wurde drastisch gekiirzt. Und nun wird
die ,,Uberversorgung‘‘ der Beamten
,,entdeckt‘!

2. Die Kiirzungsvorstellungen zielen
nicht auf die hohen Pensionen der
Dienstaufsicht, Minister u. dergl. Im
Gegenteil. Durch Einfithrung einer
Beitragsbemessungsgrenze sollen die
einfachen und mittleren Beamten ge-
schropft werden, wihrend die hohen
Beamten blof3 mit einem Teil der Bezii-
ge dabei sind. Bei der Auszahlung der
Pensionen dagegen soll es ausdriicklich
keine der Beitragsbemessungsgrenze
entsprechende Obergrenze geben. Was
fiir die einfachen Beamten und die ge-
setzliche Rentenversicherung recht ist,
ist der beamteten Dienstaufsicht noch
lange ,,nicht standesgemaf3‘*!

3. Die durch einfache Dienstrechts-
dnderungen zu verwirklichenden Vor-
schlige greifen direkt die Mindestabsi-
cherung der Beamten an. Die ersten
Dienstjahre haben gegenwirtig fiir den
Aufbau der Versorgung groferes Ge-
wicht, nach dem 35. Dienstjahr ist die
Dienstzeit bedeutungslos. Das soll
durch einen linearen Steigerungssatz
fir jedes Dienstjahr gleich beseitigt
werden. Hinzu solle eine Dienstunfi-
higkeitsregelung analog zur Sozialver-
sicherung treten, damit sei dann die
bisherige Mindestabsicherung der Be-
amten iiberfliissig, wegharmonisiert.

4. SchlieBlich entdeckt die Kommis- ¢
sion so etwas wie die Kernspaltung fiir
die Beamtenpensionen: ihre ,,bifunk-
tionale Eigenschaft‘. Die Pension ver-
einige das Element einer ,,Mindestsi-
cherung und einer ,,Zusatzsiche-
rung‘. Konsequenz fiir die Sozialren-
ten: a) die ausreichende, angemessene
usw. Rentenhohe ist also erst durch
Einschluf} einer betrieblichen, privaten
oder sonstigen Zusatzversicherung zu
erreichen; b) die gesetzliche Rentenver-
sicherung hat blof einer Funktion zu
geniigen, der Mindestabsicherung, und
damit auch blof ein Maf3 nach unten:
die Hohe der Sozialhilfe.

Der Angriff auf die Pensionen und
Gehilter der einfachen und mittleren
Beamten ist durch die bisherigen Ab-
senkungen im Niveau der Sozialrenten
moglich geworden. Er steht zugleich
als Einleitung einer Etappe weiterer
Rentensenkung. Die Anspriiche dafir
hat der Sachverstindigenrat im No-
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. .. Altersversicherung notwendig!‘‘ und ,,Die Systeme miissen in einer sozialen

Balance untereinander stehen!‘‘ — Bild: Motorradmontage bei BMW

vember

te Erwerbsverhalten‘‘:

— Einer ,,iiberproportionalen Ver-
besserung des Lebensstandards aller
Altersrentner‘‘ soll wirksam begegnet

ohne grofleres Offentliches
Echo auf der Linie formuliert ,,Anpas-
sung der Sozialsysteme an das gednder-

werden, sei es durch Steuern oder ei-
nen Abschlag auf die Rente.

— Der ,,Umfang der Regelsiche-
rung‘‘ sei zu senken: ,,Wenn eine Be-
grenzung kiinftiger Rentenanspriiche
dem einzelnen AnlaBl zu zusitzlicher
individueller oder betrieblicher Alters-

Das BVG-Urteil von 1980 stellt nicht
nur eine ungleiche Besteuerung von
Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung (GRV) und von Pensio-
nen aus einem Beamtenverhiltnis
fest: ,,Zwar konnen soziale Griinde
die Bevorzugung der Bezieher von
Alterseinkiinften rechtfertigen
Auf der anderen Seite ist jedoch zu
beriicksichtigen, daf3 die steuerliche
Leistungsfihigkeit von Beziehern
von Alterseinkiinften vielfach
weder durch Unterhaltslasten gegen-
iiber Kindern noch durch Sozialversi-
cherungsbeitrdge gemindert wird.
(BVerfGE 54, 11ff.)

Von den drei vorgeschlagenen Mo-
dellen der Kommission 148t die sog.
modifizierte  Ertragsanteilsbesteue-
rung die bisherige Besteuerung der
Pensionen unberiihrt und verlangt ei-
ne stirkere Steuerlast auf GRV-Ren-
ten, Betriebsrenten und Zusatzver-
- sorgung des oOffentlichen Dienstes.
Unterscheidungsmerkmal sei die ,,ei-
gene Beitragsleistung*‘. Da diese bei
| Beamten im Steuerrecht als nicht ge-
' geben betrachtet wird, werden Pen-
sionen nach Abzug eines Freibetrags
von 40% /max. 3800 DM der glei-
chen Besteuerung unterworfen wie
Loéhne und Gehélter. Die GRV-Ren-
ten dagegen gelten als durch (im
Prinzip versteuerte) eigene Beitrags-
leistung erworben, so daf} nur noch
ihr ,,Ertragsanteil‘‘ zu versteuern sei.

Alterssicherungskommission zur ,,Unter-
besteuerung‘‘ von Renten: drei Modelle

Das erste Modell zielt daher auf eine
Erhohung der Steuerlast und Sen-
kung des Beginns der Besteuerung
von gegenwirtig ca. 19000 DM im
Jahr nach unten ab: es soll festge-
stellt werden, daf} die ,,eigene Bei-
tragsleistung‘‘ bei GRV-Renten blof}
zur Halfte, bei Betriebs- und Zusatz-
versicherungen in der Regel gar nicht
gegeben sei.

Das zweite Modell zielt auf die
Vollbesteuerung samtlicher Alters- -
einkiinfte von Lohnabhingigen als
Einkommen ab. Die Besteuerung von
Vermégenseinkiinften und privaten
Lebensversicherungen nach ihrem
Ertragswert bleibt wie im ersten Mo-
dell unverindert. Die gegenwirtige
Vorsorgepauschale, die fiir Lohnab-
hangige einen Teil der Sozialversiche-
rungsbeitrige  vor  Besteuerung
schiitzt, wiirde ersetzt durch einen
,»Sonderfreibetrag Zukunftsleistun-
gen‘‘.

Das dritte Modell schlieBlich
driickt die Absicht der nackten Ren-
tenkiirzung ganz einfach aus: die
Rentenformel solle mit einem Kiir-
zungsfaktor versehen werden, so dafl
auf versicherungsinternem Wege aus
fiktiven GRV-Brutto-Renten deut-
lich niedrigere ,,Netto‘‘-Renten zur
Auszahlung k&men: so konne an
Bundeszuschiissen wie Beitrigen
,.gespart® werden.

Quellenhinweis s. nebenstehend

vorsorge gibt, so konne sich daraus zu-
sétzliche Kapitalbildung ergeben .. .*

— ,,Abbau der Hinterbliebenensi-
cherung‘‘: Frauen sollen einen abgelei-
teten Rentenanspruch blofl geltend
machen kénnen, wenn sie keine eige-
nen Anspriiche haben und Kinder er-
ziehen.

Bekanntlich wird fiir alle diese Plane
die Not des Jahres 2030 bemiiht. Der
Sachverstdndigenrat hat nun in diesem
Propagandadreh ein kleines Eigentor
geschossen. Er teilt namlich die jiing-
sten Bevolkerungsschédtzungen mit,
nach denen ,,die Alterslast, definiert
als Relation zwischen den iiber
60jdhrigen und der Bevolkerung zwi-
schen 20 und 60 Jahren, zwar von heu-
te etwa 40 auf rund 37 im Jahre 1990
Zuriickgeht, dann aber bis zum Jahre
2000 auf 43, bis zum Jahre 2010 auf 45
und ab dem Jahre 2020 sehr rasch bis
auf 72 im Jahre 2030 ansteigen kann‘c.
(Hervorhebungen d. Verf.)

Also die sogenannte Alterslast sinkt
in den nichsten zehn Jahren. Ende des
jetzt beginnenden Jahres sind die Ren-
tenversicherungen nach jiingsten Be-
rechnungen gendtigt, sich auf dem
Kreditmarkt Geld zu besorgen. Gleich-
zeitig sind die Rentenzuginge be-
stimmt durch die in der BRD seit dem
letzten Weltkrieg absolvierten Versi-
cherungsldufe. Im Klartext: der ganze
,,Konsolidierungsbedarf‘‘, Strukturre-
form und Harmonisierung eingeschlos-
sen, hat mit den angeblichen Proble-
men des Jahres 2030 iiberhaupt nichts
zu tun. Er entsteht schlicht und einfach
aus der Weigerung der Kapitalisten,
fiir die mit ihrer millionenfachen Ver-
nutzung von Arbeitskraft hier und in
den letzten 35 Jahren entstandenen
Renten- und Versorgungsanspriiche
Jjetzt aufzukommen.

Quellenhinweis: Gutachten der Sachversténdigenkommis-
sion Alterssicherungssysteme v. 19.11.83, Bonn 1983;
FAZ v. 15.12.83; Bundestagsberatungen am 8.12.83, Pro-
tokoll; Jahresgutachten 1983/84 des Sachverstindigenra-
tes, Bundestagsdrs. 107669 — (haj)

Volksbefragung
Anderung der Frage-
stellung beschlossen

Am 14.12.83 beschlof} der ,,Koordina-
tionsausschuf} der Friedensbewegung‘¢
mit groBer Mehrheit, am 17. Juni 1984
eine ,,autonome Volksbefragung*
durchzufiihren und dafiir den Wort-
laut der Fragestellung zu erweitern. Im
Gesetzentwurf der GRUNEN fiir eine
konsultative Volksbefragung gegen die
Stationierung der Mittelstreckenrake-
ten lautete diese noch schlicht:

»»Ich-lehne die Stationierung neuer ato-
marer Mittelstreckenraketen der Typen
Pershing Il und Cruise Missiles auf dem
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
ab.‘
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Dem ist nun hinzugefiigt worden:

,,Ich fordere die Bundesregierung auf,
den sofortigen Stopp der Stationierung und
den Abbau der bereits stationierten Mittel-
streckenraketen durchzusetzen. Damit sol-
len der Stopp (Einfrieren) der atomaren Rii-
stung sowie Abriistungsschritte in Ost und
West — insbesondere der Abbau aller in
Europa stationierten und auf Europa ge-
richteten Mittel- und Kurzstreckenraketen
— eingeleitet werden.**

Fiir diese Anderung setzten sich vor
allem Vertreter der kirchlichen Grup-
pen wie Aktion Sithnezeichen und Ver-
treter der SPD-nahen Organisationen
wie das SPD-Mitglied Jo Leinen vom
BBU und der Juso Hartung ein. Die
GRUNEN stimmten dagegen, weil der
weitere Zusatz: ,,Ich bin fiir die Ein-
fiihrung des Volksentscheids‘* nicht
angenommen wurde.

Mit diesem Beschluf} griff der Koor-
dinationsausschuf3 einen Vorschlag
von SPD-Bundestagsabgeordneten
auf, an Stelle einer gesetzlichen Volks-
befragung eine solche Befragungsak-
tion am 17. Juni, dem ,,Tag der Deut-
schen Einheit‘‘ und Termin der Euro-
pawahlen, durchzufithren. Noch bevor
der Gesetzentwurf der GRUNEN iiber-
haupt vom Bundestag in zweiter und
dritter Lesung behandelt wurde, wird
er nun fir hinfillig erklart.

Diese Entwicklung war schon einge-
leitet worden, als sich Koordinations-
auschufl und Bundestagsfraktion der
GRUNEN bei der Einbringung des Ge-
setzes nicht an dem zu der Zeit schon
existierenden Gesetzenwurf fir ein

Volksbegehren in Hessen orientierten,
sondern stattdessen die Begriindung
fir ihren Entwurf aus der Praambel
dgs Grundgesetzes abschrieben. Indem
sie aus der Prdambel des Grundgeset-
zes 41(? imperialistischen Ziele Wieder-
vereinigung und ein vereintes Europa
libernahmen, konnte der Gesetzent-
wurf der Kampagne fiir Volksbefra-
gung trotz der noch korrekten Frage-
stellung keine hinreichenden Anhalts-
punkte mehr liefern, um damit die
Bundesregierung wirksam unter Druck
zu setzen. In der Folge wurde wihrend
der Demonstrationen und Aktionen im
Herbst die Forderung nach Volksbe-
fragung immer weniger erhoben.

Die Vertreter der christlichen und
sozialdemokratischen Richtungen im
Koordinationsausschufl haben nun mit
der Anderung der Fragestellung den im
Gesetzentwurf der GRUNEN noch
vorhandenen Widerspruch zwischen
der Begriindung, in der Ziele der BRD-
Imperialisten {ibernommen wurden,
und der Fragestellung, mit der die Be-
reitstellung der zu deren Durchsetzung
notwendigen militdrischen Mittel aber
abgelehnt wurde, beseitigt.

Der nun beschlossene Fragetext ist
direkt gegen alle gerichtet, die die Bun-
desregierung als fiir die Stationierung
verantwortlich angreifen. Nicht mehr
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die Bundesregierung, sondern die US-
Imperialisten werden als Gegner be-
nannt, gegen den die BRD-Imperiali-
sten sich womoglich mit Unterstiitzung
der Friedensbewegung durchsetzen sol-
len. Zusétzlich wird die Forderung der
Bundesregierung, die Sowjetunion mo-
ge sich entwaffnen und Mittel- und
Kurzstreckenraketen verschrotten, in
die Fragestellung aufgenommen.

Brandt auf der Kundgebung am 22.
Oktober in Bonn.

Falls dieser Text auf der fiir Februar
angesetzten ,,Sonderkonferenz Volks-
befragung*‘ nicht noch umgeworfen
werden kann, wird diese Umfrageak-
tion direkt zur chauvinistischen Mobili-
sierung am 17. Juni 1984 beitragen.
Ein Erfolg der Volksbegehrenskam-
pagne in Hessen oder der jetzt begon-
nenen in Baden-Wiirttemberg, die sich
beide direkt gegen die jeweilige Landes-
und gegen die Bundesregierung rich-
ten, konnte solche Absichten durch-
kreuzen helfen.

Quellenhinweis: Arbeiterkampf Nr. 241 — (clm)

Verfassungstreue y
Berufsverbote fiir GRU-
NE werden vorbereitet

Seit Anfang 1983 und seit dem Schei-
tern der SPD-Strategie, iiber die Bun-
destagswahlen die Herausbildung der
GRUNEN-Partei zu stoppen, erheben
verschiedene Politiker von CDU/CSU,
FDP, SPD und bekannte Staatsrecht-
ler verfassungsrechtliche Bedenken ge-
gen die Parteieigenschaft der GRU-
NEN und deren politische Ziele. Weni-
ge wichtige seien genannt: Im Januar
1983 beurteilen Justizminister Engel-
hard und die Konferenz der Landtags-
direktoren das Rotationsprinzip der
GRUNEN als verfassungswidrig. Die
Staatsrechtler Scholz (1) und Achter-

berg stimmen zu. Andere Staatsrecht-
ler erheben verfassungsrechtliche Be-
denken gegen die politische Praxis der
GRUNEN, durch Gemeindeparlamen-
te atomwaffenfreie Zonen zu erkliren,
und gegen ihre Tétigkeit in Sachen Wi-
derstandsrecht. Im Mérz fordert CSU-
Wai_gel, MdB, die Zulidssigkeit der
GRUNEN verfassungsrechtlich zu prii-
fen. Im September hetzt die ,,BILD
am Sonntag‘‘, bricht die Kampagne
ab, nachdem die GRUNEN in Hessen
und Bremen sicher in die Parlamente
kommen. Im November, wihrend der
Stationierungsdebatte, werfen die
staatstragenden Parteien der
GRUNEN-Opposition vor, ein ,,dop-
peltes Spiel** zu treiben und mit De-
monstrationen vor dem Bundestag eine
,,freie Entscheidung‘‘ der Abgeordne-
ten zu verhindern. Im Dezember, bei
der Debatte um die Parteienfinanzie-
rung, drohen Abgeordnete von SPD
und FDP den GRUNEN damit, daf}
angeblich ihre Parteifinanzen nicht in
Ordnung seien. )

Diese Drohungen sollen die GRU-
NEN einschiichtern und unter Druck
setzen. Eine besonders widerwirtige
Strategie hat sich der Verfassungs-
rechtler Stober von der Universitit
Miinster ersonnen:

,,Ungeachtet der aufgezeigten verfas-
sungswidrigen Zielsetzungen der GRUNEN
ist zweifelhaft, ob ein Verbot der GRUNEN
zur Zeit verfassungsrechtlich erforderlich
ist ... Der den Parteien auferlegte Auftrag,
bei der politischen Willensbildung mitzu-
wirken, gebietet, dafl sich die Parteien
kiinftig verstarkt mit den Positionen der
GRUNEN auseinandersetzen . .. Hingegen
wire eine verfassungsrechtliche Uberprii-
fung der Verfassungstreue griiner Beamter
empfehlenswert, da Art. 33 IV GG nach an-
deren MaDstiben als Art. 21 GG zu beurtei-
Ien ist. Sie kénnte durch jedes Verwaltungs-
gericht im Rahmen eines Streits um die Ein-
stellung oder Entlassung eines Bediensteten
erfolgen.*“(2)

Dieser Vorschlag tritt fiir eine breit-
angelegte Terrorkampagne gegen die
GRUNEN und ihre Mitglied- und An-
hingerschaft ein. Eine solche Verfol-
gung mit Berufsverboten wiirde auch
bewirken, daf} sie nicht auf Bundesor-
gane beschriankt bliebe, sondern auch
viele mittlere Organe des Staatsappara-
tes sich beteiligen miifiten: Schulrekto-
ren, Schulrite, Regierungsprisidenten,
Verwaltungsgerichte usw. Interessant
bleibt, ob sich die SPD dieser von ihr
vor langen Jahren erfundenen Vernich-
tungsstrategie anschliefen wiirde. Ein
solches Vorgehen triafe die GRUNEN
an einer empfindlichen Stelle. Im Ge-
gensatz zu vielen anderen Themen ha-
ben sich die GRUNEN mit dem Kampf
gegen die Berufsverbote bisher nicht
befafit und gemeint, davon kénnten sie
nicht betroffen werden.

(1) s.a. taz v. 23.12.83; (2) in der Septemberausgabe der
s, Zeitschrift fur Rechispolitik**, Beilage zur NJW - (j6d)



Ausldnderpolitik

,,Riickkehrhilfe‘‘ und Abschiebungsterror: Die Reaktion
entfaltet ihren Angriff auf die auslindischen Arbeiter

,, Riickkehrbereitschaft von Ausldn-
dern wird nun finanziell gefordert¢*,
teilte das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung am 9.12. in sei-
nem Pressedienst mit. Anfang Septem-
ber hatte Bliim seinen Gesetzentwurf
,,zur Foérderung der Riickkehrbereit-
schaft von Ausldndern‘‘ vorgelegt. Seit
dem 29.11. ist das Gesetz in Kraft.
Die ,,Riickkehrforderung¢, die die
Bundesregierung damit eingeleitet hat,
richtet sich vor allem gegen éltere, von
den Kapitalisten bereits verschlissene
auslindische Lohnarbeiter, die wenig

Auslandische Arbeiter wihrend eines Warnstreiks der l Metall in Westberlin,

ses Geld sofort beantragen, und sie
miissen dann sofort ausreisen, mit der
ganzen Familie und ,,auf Dauer*‘, wie
die Bundesregierung ausdriicklich fest-
gelegt hat. Fiir jeden Monat, den ein
ausldndischer Lohnabhingiger nach
seiner Entlassung noch in der BRD
bleibt, verringert sich sein Anspruch
auf diese ,,Riickkehrhilfe‘ um 1500
DM. Das Gesetz ist ausdriicklich auf
den Zeitraum bis zum 30.9.84 befri-
stet.

Tatséichlich reicht dieser Betrag

nicht einmal, um den auslindischen

N

Januar 1980. Mit der ,,Riickkehrhilfe‘¢ will die Bundesregierung sie um ihre Ver-

sicherungsanspriiche bringen.

Aussichten haben, noch einen Ausbeu-
ter zu finden. Diese miissen nach den
bestehenden Gesetzen fiirchten, nach
ein, zwei Jahren Arbeitslosigkeit, spi-
testens aber, wenn sie Sozialhilfe bean-
tragen, mit der gesamten Familie in ih-
re Herkunftslander abgeschoben zu
werden und dabei auch sdamtliche Ver-
sicherungsanspriiche in der BRD zu
verlieren. Ihnen bietet die Bundesregie-
rung nun eine ,,Riickkehrférderung*
an. Lohnabhéngige aus der Tiirkei, aus
Jugoslawien, Spanien, Portugal, Ma-
rokko, Tunesien und Siid-Korea, also
alle aus Staaten auflerhalb der EG vor
Jahren rekrutiert, konnen diese ,,Hil-
fe‘“ von 10500 DM plus 1500 DM je
Kind in der Zeit vom 30.10.83 bis
30.6.84 beantragen, wenn sie von den
Kapitalisten in diesem Zeitraum entlas-
sen wurden oder seit sechs Monaten
kurzarbeiten miissen. Sie miissen die-

Lohnabhingigen die Kosten der Riick-
reise zu zahlen. Vor allem aber eroff-
net das Gesetz neue Perspektiven fur
die Beseitigung der Versicherungsan-
spriiche auslidndischer Lohnabhéngi-
ger. Die Lohnabhingigen, die diese
,,Riickkehrhilfe‘* beantragen und aus-
reisen, verlieren auf diese Weise samtli-
che Versicherungsanspriiche. Das be-
ginnt damit, daB der ausldndische
Lohnabhingige seinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld und Kindergeld ver-
liert. Blim hat ausrechnen lassen, daf}
auslindische Lohnabhingige gegen-
wirtig Anspruch auf etwa 1500 DM
Arbeitslosengeld und Kindergeld im
Monat haben. Bei einem gewdhnlich
einjahrigen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld wiren das 18000 DM, die die
Arbeitslosenversicherung nicht auszah-
len mufl, wenn die Abschiebung des
auslandischen Lohnabhingigen so-

gleich nach der Entlassung gelingt. Die
,,Ritckkehrhilfe‘ macht also noch
nicht einmal 60% dieser Anspriiche
aus. Noch grofBer ist der Verlust der
auslidndischen Lohnabhingigen, wenn
sie, was die Regel sein diirfte, auch
noch die Erstattung ihrer Rentenversi-
cherungsbeitrige beantragen, weil sie
anders keine Moglichkeit haben, ihre
Familie zu erndhren. In diesem Fall, so
hat Bliim ausrechnen lassen, wiren zu-
sétzlich etwa 13000 DM je Antragstel-
ler auszuzahlen. Die westdeutschen
Rentenversicherungen aber wiirden bei
dieser Gelegenheit von Rentenansprii-
chen dieser auslandischen Lohnabhin-
gigen von durchschnittlich 46000 DM
firr alle Zukunft ,,befreit*‘. Mit ande-
ren Worten: Die westdeutschen Impe-
rialisten rauben mit dieser ,,Riickkehr-
hilfe‘“ und ,,Beitragserstattung*‘ jedem
ausldndischen Lohnabhéngigen Versi-
cherungsanspriiche von 64000 DM.
Abziiglich ,,Riickkehrhilfe* und ,,Er-
stattung*‘ macht das einen ,,Reinge-
winn‘ an Versicherungsgeldern von
40500 DM je abgeschobenen Arbeiter.
Noch im Sommer hatte es aus dem
Bliim-Ministerium bedauernd gehei-
Ben, dieses Verfahren sei ,,nur‘‘ bei
Tiirken und Portugiesen moglich. In
anderen Fillen verhindern Sozialversi-
cherungsabkommen, zu denen die
Herkunftsldnder der auslandischen Ar-
beiter in der Vergangenheit die BRD
gezwungen haben, einen solchen Versi-
cherungsdiebstahl. Inzwischen geht
das Arbeitsministerium davon aus, daB
ein solches Verfahren auch bei Lohn-
abhingigen aus Marokko, Tunesien
und Siud-Korea mdéglich sei.

Weitere Feinheiten des Bliimschen
Gesetzes hatte am 3.11. der Ausschufy
fiir Arbeit und Sozialordnung des Bun-
destags mitgeteilt. So bekommt ein
ausldndischer Lohnabhéngiger, der
mit Unterstiitzung der Rentenversiche-
rung eine Kur zur Wiederherstellung
seiner Gesundheit durchgefiithrt hat,
nur die Beitridge ausgezahlt, die er nach
der Kur eingezahlt hat. Wer also infol-
ge der jahrelangen Schinderei durch
die Kapitalisten schon langer krank ist,
der darf zwar ebenfalls die ,,Erstat-
tung‘‘ seiner Beitrdge beantragen, der
bekommt aber fast gar keine Beitrige
mehr ausgezahlt. Schliefilich hat Bliim
vorgeschrieben, daB siamtliche Zahlun-
gen ,.erst nach der Riickkehr¢ erfol-
gen. Zuerst missen also die ausléndi-
schen Lohnabhéngigen bei westdeut-
schen Banken Kredite aufnehmen, um
die Riickreise iiberhaupt bezahlen zu
konnen. Bekommen sie dann nach
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Jahrelang haben die ausldndischen
Arbeiter in der BRD schwere und
niedrig bezahlte Lohnarbeit fiir die
westdeutschen Kapitalisten verrichtet
und einen gleich hohen Teil ihres
Lohnes wie die westdeutschen Arbei-
ter in die Sozialversicherungen ge-
zahlt. Die Kapitalisten beabsichtigen,
die sowieso eingeschrinkten Versi-
cherungsanspriiche der 4,7 Millionen
in der BRD lebenden Ausldnder wei-
ter zu senken.

Rentenversicherung

,,Die deutschen Rentenversicherung
erstreckt sich nach dem Territoriali-
tdtsprinzip nur auf das Inland.*¢ (1)
Nach der Reichsversicherungsord-
nung (RVO) und dem Angestellten-
versicherungsgesetz ruht grundsitz-
lich der Rentenanspruch eines ren-
tenberechtigten ausldndischen Arbei-
ters, wenn er sich nicht in der BRD
aufhalt. Nach Verfassungsbeschwer-
den zweier Auslinderinnen erhalten
Ausldander durch Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts von 1979 ledig-
lich ,,eingeschriankte Renten‘‘, wenn
sie sich im Rentenalter in ihren Hei-
matlindern und nicht in der BRD
aufhalten. Verschiedene Beschifti-
gungs- und Beitragszeiten werden
nicht angerechnet. Das sind vor allem
,,beitragslose Ersatz- und Ausfallzei-
ten‘, d.h. Ausbildung, Wehrdienst,
Mutterschaftsurlaub u.a. Von den
schon so gekiirzten Renten erhalten
die ausldndischen Rentner dann
70%, also eine um mehr als 30% ge-
kiirzte Rente.

Diese Regelung gilt nicht fiir aus-
ldndische Arbeiter aus EG-Staaten.
Durch EG-Verordnungen (1408/71,
574/72) sind sie westdeutschen Ar-
beitern gleichgestellt. Die BRD hat
mit einigen anderen Lindern, z.B.
mit Jugoslawien Sozialversicherungs-
abkommen abschlieBen missen, die
diese Rentensenkung bei Arbeitern
aus diesen Landern nicht zuldf3t. Mit
der Tiirkei und Portugal gibt es sol-
che Abkommen nicht. Das ist von er-
heblicher Bedeutung, weil allein heu-
te 1,6 Mio. Tiirken in der BRD leben.
Die tiirkische Regierung fordert seit
langerem ein Sozialversicherungsab-
kommen, das die Rentenzahlung re-
gelt. Die BRD weigert sich.

Kehren auslandische Arbeiter nach
weniger als 15 Jahren Lohnarbeit in
der BRD in ihre Heimatlinder zu-
riick, konnen sie sich nicht freiwillig
weiterversichern, um einen Renten-
anspruch, der erst nach 15 Jahren
Lohnarbeit besteht, gegeniiber der
westdeutschen  Rentenversicherung
zu erreichen. Die Versicherungszeiten

Kapitalisten und Regierung gegen Versicherungs-
anspriiche auslindischer Arbeiter

wihrend ihrer Arbeit in der BRD ge-
hen ihnen fiir eine spitere Rente verlo-
ren. Die westdeutsche Rentenversiche-
rung zahlt ihnen zwei Jahre nach Been-
digung der Versicherungspflicht auf
Antrag die Hilfte der entrichteten Bei-
trage aus, der ,,Arbeitgeberanteil‘* ist
verloren. Die BRD kann genauso mit
schon erworbenen Rentenanspriichen
verfahren und tut das ja auch.

Hinzu kommt noch folgende Rege-
lung: ,,Hat der auslindische Arbeit-
nehmer bereits eine Regelleistung (z.B
Kur- oder Badeaufenthalt) erhalten, so
werden nur die nach diesem Zeitpunkt
entrichteten Beitrdge erstattet.*‘(1)

Die Bundesregierung rechnet damit,
1983 an 25000 und 1984 an 30000 tiir-
kische Arbeiter die entrichteten Ren-
tenbeitriage auszuzahlen und damit de-
ren Versicherungsanspriiche zu beseiti-
gen. Nach ihren Angaben miilite sie
dafiir 680 Mio. DM zahlen, wiirde aber
,,Jangfristig* 2,5 Mrd. DM ,,sparen‘‘.
Krankenversicherung
,,Jeder in der Bundesrepublik
Deutschland beschéftigte ausldndische
Arbeitnehmer ist einschlieBlich seiner
in der Heimat zuriickgebliebenen un-
terhaltsberechtigten Familienangehori-
gen krankenversicherungspflichtig.
(2) Die sich im Heimatland aufhalten-

Die Kapltallsten wollen mcht fiur den
Ruin der Arbeitskraft zahlen.

den Familienangehorigen eines auslian-
dischen Arbeiters in der BRD erhalten
im Krankheitsfall aber nur dann Lei-
stungen, wenn ,,sie sich entweder in ei-
nem EG-Staat oder in einem anderen
Staat aufhalten, mit dem die Bundesre-
publik durch zwischenstaatliche So-
zialversicherungsabkommen verbun-
den ist.** Durch die RVO sind die Lei-
stungsanspriiche in vielfacher Weise
eingeschrankt. Mutterschaftshilfe und

Familienkrankenhilfe wird nur den.in
der BRD lebenden ausldndischen Fa-
milien gewdhrt. Halt sich der ausldndi-
sche Arbeiter nach Eintritt der Krank-
heit ohne Zustimmung der Kranken-
kasse im Ausland auf, ,,ruhen seine
Anspriiche‘‘. Genauso dann, wenn er
,,wegen einer Straftat‘‘ ausgewiesen
wurde. Bei Leistungen der Unfallversi-
cherung besteht die ,,Moglichkeit zur
Abfindung*‘, wenn sich der Auslander
,.gewohnlich im Ausland aufhalt ‘.

Da sich aufgrund der jahrelangen
schweren und niedrig bezahlten Arbeit
der Krankenstand der auslidndischen
Arbeiter erhoht, beabsichtigen die Ka-
pitalisten, die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall zu beseitigen. Einbrii-
che wollen sie z.B. so erreichen: ,,Hin-
sichtlich des Sonderurlaubs ist jedoch
fiir den Arbeitgeber zweckmifig, eine
Vereinbarung mit dem ausldndischen
Arbeitnehmer zu treffen, dafl das Ar-
beitsverhdltnis ruht ... Grundsitzlich
besteht dann wihrend eines unbezg)
ten Sonderurlaubs kein Anspruch ¥ .
Lohnfortzahlung, wenn der Arbeit-
nehmer erkrankt.¢ (2)

Die Kapitalisten beklagen, dafB3 in
der RVO und anderen Gesetzen keine
Unterscheidung zwischen deutschen
und ausldndischen Arbeitern gemacht
wird und dadurch einheitliche Lei-
stungsanspriiche bestehen. Der Staats-
apparat arbeitet an der Beseitigung von
Leistungsanspriichen bei Erkrankun-
gen im Ausland, z.B. wihrend des Ur-
laubs. Westdeutsche Gerichte etwa
zweifeln zunehmend den Beweiswert
auslidndischer Atteste an. So fiihrte das
Landesarbeitsgericht Hamm in einem
Urteil von 1.12.82 aus: ,,Bei auslidndi-
schen Arzten kann ... nicht in jedem
Fall angenommen werden, daf} sie die
arbeitsrechtliche und versicherungs-
rechtliche Bedeutung des Begriffs der
Arbeitsunfihigkeit im Smne des de;aﬁ-
schen Rechts kennen.*
Arbeitslosenversicherung
Nur diejenigen ausldndischen Arbeiter
in der BRD, die aus EG-Staaten kom-
men oder mit einer besonderen Ar-
beitserlaubnis — die nach fiinf Jahren
Lohnarbeit in der BRD beantragt wer-
den kann und fiir finf Jahre gilt — ha-
ben uneingeschrankten Anspruch auf
Arbeitslosengeld und -hilfe.

Der auslidndische Arbeiter, der nur
eine allgemeine Arbeitserlaubnis hat —
die er nur erhilt, wenn sein ,,Arbeits-
platz nicht mit deutschen oder ihnen
gleichgestellten Arbeitnehmern besetzt
werden kann‘‘ — hat keinen Rechtsan-
spruch auf Arbeitslosengeld und -hilfe.
Nach dem Arbeitsférderungsgesetz
(AFG) und der Rechtssprechung des
Bundessozialgerichtes endet der Lei-
stungsanspruch, ,,wenn der Ausldnder
vor dem Hintergrund des Vorranges
der deutschen und ihnen gleichgestell-
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ten Arbeitnehmer nicht (mehr) zu
vermitteln ist¢‘.

Nach Urteilen des Bundessozialge-
richtes miissen die ,,Vermittlungsbe-
miihungen‘‘ mindestens ein Jahr be-
tragen haben. Da Arbeitslosengeld
nach einem Jahr nicht mehr gezahlt
wird, entfillt der Anspruch auf Ar-
beitslosenhilfe in jedem Fall. Damit
erkldren die Ausldnderbehérden
auch den Aufenthaltszweck ,,Arbeit-
nehmer‘¢ fiir beendet: die Aufent-
haltserlaubnis wird nicht verlidngert.
Sozialhilfe
Der im Bundessozialhilfegesetz § 120
verankerte Sozialhilfeanspruch fiir
Ausliander ist durch das Auslidnderge-
setz §10 aufgehoben. Danach kann
ein Auslinder ausgewiesen werden,

Aufenthaltser
- H{y gie Bundesrapit

Bl Snvsiaes FEO

Die BRD hat zahlreiche Sondergeset-
ze gegen ausldndische Arbeiter.

,,wenn er den Lebensunterhalt fiir
sich und seine unterhaltsberechtigten
Angehorigen nicht ohne Inanspruch-
nahme der Sozalhilfe bestreiten
kann oder bestreitet*¢.

Kindergeld

Ausldndische Lohnabhédngige haben
grundsitzlich nur fiir die hier leben-
den Kinder Anspruch auf Kinder-
geld. 1978 beseitigte der Bundestag
durch Anderung des Kindergeldge-
setzes das Recht, nach 15jihrigem
Aufenthalt in der BRD Kindergeld
unabhidngig vom Wohnort der Kin-
der zu beziehen. Nur Arbeiter aus
EG-Staaten erhalten Kindergeld auch
fiir ihre Kinder, die nicht hier leben.
Durch Abkommen hat die BRD mit
Jugoslawien, Portugal, Spanien und
der Tiirkei niedrigere Kindergeldzah-
lungen fiir die in diesen Landern le-
benden Kinder vereinbart. Das Kin-
dergeld betriagt dort nur 10 DM fiir
das erste Kind (sonst 50 DM) und 25
DM fiir das zweite (sonst 100 DM).

(1) Becker/Braasch, Recht der ausldndischen Arbeit-
nehmer, 1983; (2) H. Salowsky, Sozialpolitische Aspek-
te der Auslinderbeschiftigung, Koln 1983; weitere
Quellenhinweise: Gutachten f. d. 53. Deutschen Juri-
stentag, 1980; Beitrage z. Wirtschafls- u. Sozialpolitik,
116, 5/1983; BDA, Das Ausldnderproblem, 1983

drei, vier Monaten ihre ,,Riickkehrhil-
fe‘ gezahlt, so miissen sie diese so-
gleich an die westdeutsche Bank ab-
fithren, um ihre Schulden samt der in-
zwischen aufgelaufenen Zinsen zu be-
gleichen. Die ,,finanzielle Foérderung
fur riickkehrwillige Ausldnder‘‘ landet
so da, wo sie von Anfang an auch hin
sollte: In den Kassen westdeutscher
Banken und Kapitalisten.

Noch ein weiterer Aspekt des neuen
Gesetzes, iiber den man sich im Hause
Bliim vollstindig im klaren ist, sei hier
erwihnt: Das Verfahren der ,,Beitrags-
erstattung‘‘ als Weg zur Beseitigung
von Versicherungsanspriichen ist in
dem Gesetz zwar auf ausldndische
Lohnabhingige begrenzt. Eine spitere
Ausweitung dieses Verfahrens auch
auf westdeutsche Lohnabhingige aber
ist damit in die 6ffentliche Debatte ge-
bracht.

Trotz aller 6ffentlich behaupteten
,,Wohltaten** der ,,Riickkehrhilfe¢:
Der groflangelegte Betrug und Raub-
zug an Versicherungsanspriichen der
ausldndischen Lohnabhingigen, den
die Bundesregierung damit eréffnet
hat, wird bald auffliegen, ist vielen
ausldndischen Lohnabhéngigen schon
jetzt klar. Also entfalten die Auslidn-
derdmter und sidmtliche Staatsorgane
in den Bundesldndern, kaum, daf} das
neue Gesetz in Kraft ist, einen uner-
horten Terror gegen die ausldndischen
Lohnabhéngigen, um auf diese Weise
deren ,,Riickkehrbereitschaft‘‘ iiber-
haupt erst hervorzurufen bzw. zu be-
starken. Ein Beispiel dafiir ist die
Kreisverwaltung des Erftkreises bei
Koin.

Seit Oktober hat die Kreisverwal-
tung an mindestens 30 Familien von
ausldindischen Lohnabhéngigen Aus-
weisungsandrohungen verschickt. Zu-
sammen umfassen diese Familien 150
bis 200 Personen. Ein groBer Teil die-
ser auslidndischen Lohnabhingigen,
die alle langer als zehn, teilweise 20
und mehr Jahre in der BRD sind, hat
in der Vergangenheit fiir die Rhein-
braun-Kapitalisten gearbeitet, die in
den nahegelegenen groflen Braunkoh-
letagebau-Revieren seit langem ausldn-
dische Arbeiter ausbeuten. Viele Fami-
lien sind obdachlos, nachdem die
Rheinbraun-Kapitalisten die Arbeiter
erst kiindigten und dann auch aus den
Werkswohnungen hinauswarfen.

,»Nach Mitteilung der ortlichen Ord-
nungsbehorde ... werden Sie ... obdach-
miBig unter der o.g. Anschrift unterge-
bracht. Obdachlosigkeit stellt eine Beein-
trachtigung erheblicher Belange der Bun-
desrepublik Deutschland im Sinne des § 10
Abs. 1 Nr. 11 Ausliandergesetz (AuslG) dar
und kann eine Ausweisung aus dem Bun-
desgebiet begriinden‘, heif3t es in einer der
Ausweisungsandrohungen. Oder: ,,Wie ich
erfahren habe, beziehen Sie seit Februar
1983 Hilfe zum Lebensunterhalt in Hohe

von 1100 DM monatlich. Nach § 10 Abs. 1
Ziff. 10 AuslG kann ein Ausldnder ausge-
wiesen werden, wenn er den Lebensunter-
halt fiir sich und seine unterhaltspflichtigen
Angehorigen nicht ohne Inanspruchnahme
der Sozialhilfe bestreiten kann. Ferner habe
ich festgestellt, daf3 die von Ihnen und Ihren
Familienangehotrigen bewohnten R&ume
véllig unzureichend sind. Die Wohnung
wird von 10 Personen genutzt. Die Gesamt-
wohnflache betriagt jedoch lediglich 74 qm.
Gemessen an der Personenzahl ist dagegen
eine Wohnungsgréfle von mindestens 120
gm zu fordern . .. Aus den vg. Griinden be-
absichtige ich, Sie sowie Ihre Familienange-
horigen aus dem Gebiet der Bundesrepublik
und West-Berlins auszuweisen.‘* Oder:
,»Wie mir das Ordnungsamt der Stadt Fre-
chen ... mitteilt, bewohnen Sie seit dem
15.03.1982 eine Obdachlosenunterkunft
... Obdachlosigkeit stellt eine Gefahr fiir
die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung im
Sinne des § 14 Abs. 1 Ordnungsbehorden-
gesetz (OBG) dar und erfiillt einen Auswei-
sungstatbestand gem. § 10 Abs. 1 Ziffer 11
Auslidndergesetz ... Ich beabsichtige, aus-
landerbehordliche MaBnahmen gegen Sie
einzuleiten, falls Sie mir nicht innerhalb ei-
ner Frist von 3 Monaten ab Zugang dieses
Schreibens eine angemessene Wohnung (12
qm pro Person) nachweisen.*

Inzwischen hat die Kreisverwaltung
trotz zahlreicher Proteste der ausldndi-
schen Lohnabhingigen und einer ,,In-
itiative gegen Auslidnderfeindlichkeit‘
in Frechen, die die Angriffe der Kreis-
verwaltung versffentlicht hat, die Aus-
weisung der ersten tiirkischen Familie
angeordnet, vollziehbar bis 15.1.84.

Mit diesem Terror gegen die ausldn-
dischen Lohnabhingigen verfolgen die
BRD-Imperialisten noch eine weitere
Absicht. Der Druck auf samtliche
Lohnabhangigen soll verstarkt werden,
ihre Lage weiter verschlechtert werden.
Schon in den vergangenen Jahren ha-
ben die Kapitalisten die Fiille von Son-
dergesetzen gegen die ausldndischen
Lohnarbeiter, iiber die die BRD-Impe-
rialisten verfiigen, dazu genutzt, um
die Lohne weiter zu senken, die Arbeit
weiter zu intensivieren, insbesondere in
den unteren Lohngruppen, an denen
die ausldndischen Lohnabhingigen ei-
nen groflen Anteil haben. Durch den
jetzt mit dem ,,Riickkehrhilfegesetz*¢
neuerlich verstdrkten Druck auf die
ausldndischen Lohnabhéngigen erhal-
ten die Kapitalisten von der Bundesre-
gierung weitere Unterstiitzung bei ih-
ren Lohnsenkungen und bei der
Durchsetzung immer unertraglicherer
Arbeitsbedingungen. Das Ziel von
Bundesregierung und Kapitalisten ist,
eine grofle Schicht von Lohnabhéngi-
gen so weit zu driicken, daf} ihnen jede
Familienbildung unmdéglich ist, da ihr
elender Lohn das nicht gestattet, dafi
sie ohne Versicherungsschutz arbeiten
miissen und ohne irgendeinen Schutz
ihrer Arbeitskraft gegen raubbauartige
Vernutzung durch die Kapitalisten.
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Ein tiirkischer Genosse, der seit 17
Jahren in der BRD lebt und seit einiger
Zeit gewerkschaftliche Seminare mit
ausldndischen Lohnabhéngigen durch-
fithrt, berichtete uns iiber deren Ar-
beitsbedingungen, die keineswegs auf
die ausldndischen Lohnabhingigen be-
schriankt sind und nach dem Willen der
Kapitalisten auch gar nicht auf diese
beschrinkt seih sollen:

,,Die Kollegen haben mir von Fir-
men erzdhlt, die viele ausldndische
Lohnabhingige zwei Stunden am Tag
beschiftigen. Monatlich bekommen sie
dafiir 390 DM. Die Kapitalisten haben
z.B. die Arbeit der Putzfrauen so ein-
geteilt, daB diese eine bestimmte Fla-
che unbedingt in zwei Stunden putzen
miissen. Aber viele ausldndische Frau-
en konnen diese Arbeit in diesen zwei
Stunden nicht schaffen ... Ich habe
von einem Kollegen gehért, der mir
sagte, meine Frau nimmt meine kleine
Tochter mit, die hilft da. Das ist Kin-
derarbeit! Die Kinder miissen auch ar-
beiten, weil die Frau die Arbeit ... in
zwei Stunden nicht schafft. Wenn sie
nicht ihre kleine Tochter mitnimmt,
dann muf die Frau drei Stunden arbei-
ten. Ich habe den Kollegen gefragt: ,Ist
das Zufall, daf} deine Frau deine kleine

% s,

Schwerste Arbeit zu niedrigsten Léhnen. Mit Sondergesetzen gegen ausldndische

Arbeiter verstirkt die Reaktion den Druck auf alle Lohnabhingigen.

Tochter mitgenommen hat, oder gibt
es so was ofter? Darauf sagt er: ,Das
machen viele.*

Von 1970 bis 1975 arbeitete der Ge-
nosse bei der Kolner Kabelfabrik Fel-
ten & Guillaume. Uber die Arbeitsbe-
dingungen der auslindischen Frauen
dort berichtete er uns:

,,Die einen  haben
Kunststoff-Spritzmaschinen

an den
gearbei-

tet, andere in der Drahtzieherei. Die
Frauen machen die Verseilung an den
Maschinen, da waren fast nur Frauen.
Eine Frau muBte fiinf, sechs Maschi-
nen bedienen, auch in der Drahtziehe-
rei finf, sechs Maschinen. Zum Bei-
spiel Telefonkabel, die miissen sie mit
einer Art Papier umwickeln, oder man-
che miissen ganz kleine Spulen
wickeln. Andere machen ganz kleine

In ihrem Beschlufl zum Berufsbil-
dungsbericht 1983 zeigt sich die Bun-
desregierung besorgt dariiber, daB
75% der ausldndischen Jugendlichen
ohne Berufsausbildung in das ,,Be-
rufsleben eintreten‘‘. Diese Zahl ist
erstaunlich, denn in der Regel hért
man nur davon, daf3 die auslidndi-
schen Jugendiichen keine Arbeit fin-
den. Tatséchlich aber ist es so, daB
nach einer Untersuchung an Berufs-
schulen in Baden-Wiirttemberg im
Schuljahr 1980/81 knapp 30% der
Jugendlichen Jungarbeiter und Mit-
helfende Familienangehérige waren;
31,2% waren arbeitslos und standen
damit uneingeschrinkt dem Arbeits-
markt zur Verfiigung und nur 38,7%
hatten einen Ausbildungsvertrag.
Und 1981 erhielt nur jeder 4. Jugend-
liche im Alter von 15 bis 18 eine be-
rufliche Ausbildung oder besuchte ei-
ne weiterfithrende Schule. Im Berufs-
bildungsbericht 1983 wird von
161800 ,,unversorgten‘* ausliandi-
schen Jugendlichen gesprochen.
Zwei tiirkische Jugendliche in Kéln,
Tansel und Erdal, haben uns berich-
tet, daf} viele Kapitalisten auslidndi-
sche Jugendliche unter Lehrvertrag
nehmen und sie direkt vor dem Ab-
lauf der Probezeit ohne Begriindung
entlassen. Oft geschieht dies, um bil-
lige Arbeitskriafte bei zugespitzter

Ausliindische Jugendliche: ohne Berufsausbildung
auf den Arbeitsmarkt geworfen

Auftragslage zu haben. Beide berich-
ten auch von Bekannten, die in Kéln in
einer Glasfabrik Arbeit bekommen
hatten und dann noch vor Weihnach-
ten wieder entlassen wurden. Ihnen
wurde mitgeteilt, daB sie nach Weih-
nachten wieder kommen kénnten,
dann habe man unter Umsténden wie-
der Arbeit fiir sie. Nicht nur direkte
Not zwingt die Jugendlichen jede Ar-
beit anzunehmen, sondern auch gerade
bei den 18-jahrigen ist der Druck be-
sonders stark. Denn mit 18 miissen die
Jugendlichen eine Arbeits- oder Auf-
enthaltserlaubnis vorweisen, sonst wer-
den sie, auch wenn die Eltern und die
Familie in der BRD leben, zuriick in
die Tiirkei geschickt.

Einigen Jugendlichen gelingt es, in
berufsvorbereitende Lehrgidnge zu
kommen, um ja noch fiir ein Jahr zu-
mindest eine Aufenthaltserlaubnis zu
bekommen und wihrend diesen Jahres
hat man zumindest die Hoffnung,
doch noch eine Arbeit zu finden. Tan-
sel ist in so einem berufsvorbereitenden
Lehrgang. Es werden dort Holz-,
Druck-, Elektrik- und Metallkurse
durchgefithrt. 20 Leute in einem klei-
nen Raum, wo die Werkbédnke und Ge-
rate fir alle Kursarten stehen. Alle sind
in dem Lehrgang, weil sie entweder
keinen Hauptschulabschlufi haben
oder keine Aufenthaltserlaubnis oder

keine Lehrstelle oder Arbeit. Aber €i-
ne Berufsausbildung kann man das,
was dort stattfindet, nicht nennen.
Wenn das Jahr abgelaufen ist und
Tansel noch immer keine Arbeit hat,
dann wei} er nicht, was er tun soll.
Erdal ist am Tageskolleg, wo er den
Haupt- und Realschulabschlufl nach-
macht. Seine Schulabschliisse aus der
Tiirkei werden ihm hier nicht aner-
kannt. Erdal hat schon mit seinem
Vater, der seit 14 Jahren bei Ford
Ko6ln arbeitet, abgesprochen, daf} die
Familie nach einem Jahr wieder in
die Tiirkei zuriickgeht.

Nicht wegen ,,Sprachproblemen*‘
finden die ausldndischen Jugendli-
chen keine Lehrstelle. Ca. jeder drit-
te Jugendliche zwischen 15 und 20 ist
jetzt schlieBlich seit zehn Jahren oder
linger in der BRD. Dariiberhinaus
gibt es geniigt Privatinstitute, die be-
weisen, dafl man in Drei- bis Sechs-
Monatskursen gut Deutsch lernen
kann. Diese Kurse sind viel zu teuer
fiir die auslindischen Familien und
werden fiir sie auch nicht angeboten.

Interessant ist auch, daf in der Re-
gel die Jugendlichen, die aus der Tiir-
kei kommen einen besseren Bildungs-
abschluB haben, als die ausldndi-
schen Jugendlichen, die das Schulsy-
stem in der BRD durchlaufen.

Quellenhinweis: Berufsbildungsbericht 1983; Auslandi-
sche Kinder und Jugendliche im deutschen Bildungssy-
stem, herausgegeben von der GEW
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Spulen fiir Telefone. Manche mufiten
dabei fiinf, sechs Maschinen bedienen.
Wenn an einer Maschine das Kabel
reift, dann miissen sie dahin, dann
wieder laufen lassen, dann zur anderen
Maschine. Meine Frau hat auch dort
gearbeitet. Als sie dort gearbeitet hat,
das war 1974/75, muflite sie an acht
Maschinen gleichzeitig arbeiten. Ge-
stern war sie bei einer Kollegin, die
heute dort arbeitet. Heute miissen die
Frauen dort an sechzehn Maschinen
arbeiten ...

Arbeiten die Frauen bei F& G in Schicht?

Ja, in Friih- und Spétschicht.

Und wieviel verdienen sie, also die, die
heute an 16 Maschinen arbeiten miissen?

1500 DM netto, mit Zulagen.*

Der Genosse ist seit April arbeitslos,
hat inzwischen 5000 DM Schulden.

,,Ich habe einen Antrag auf Wohn-
geld gestellt. Die bewilligen nur fir
zwei, hochstens drei Monate. Jeden
dritten Monat muf3 ich ‘einen neuen
Antrag stellen. Dann muf} ich eine Be-
. scheinigung vorlegen von der Kinder-
" geldkasse, daB ich so und so viel Kin-

dergeld bekomme ...
Wieviel Arbeitslosengeld bekommst du?
1100 DM, plus 150 DM Kindergeld.
Das heifst 1250 DM plus den Verdienst
von deiner Frau? (Die Frau arbeitet als
Putzfrau fiir 390 DM im Monat, d. Verf.)
Ja. Von diesem Geld mul3 ich 800
DM Miete zahlen. Wohngeld bekom-
me ich 272 DM. Die wollten auch das
nicht bewilligen. Die haben mir gesagt,
sie bekommen Geld, wenn sie auch So-
zialhilfe beantragen. Ich wei3 aber,
wenn ein Ausldnder Sozialhilfe bean-
. tragt, muf} er auch seine Koffer vorbe-
reiten. Deshalb habe ich gesagt, wenn
ich Geld brauche, bekomme ich das
von meinem Vetter. Dann haben sie
mir gesagt, sie miissen uns eine Erkla-
rung von ihrem Vetter vorlegen, daf}
er, wenn sie Geld brauchen, ihnen
- Geld leihen kann.

Was fiir eine Arbeitserlaubnis hast du?

Ich habe eine unbefristete Arbeitser-
laubnis, seit zwei Jahren. Vorher hatte
ich manchmal zwei Jahre eine Arbeits-
erlaubnis, manchmal drei Jahre.

Und deine Aufenthaltserlaubnis?

Die war auch iiber zwei Jahre, iiber
drei Jahre. Letztes Mal habe ich eine
fiir fitnf Jahre bekommen. Im August
1984 muf} ich eine neue beantragen.
Ich will 1984 eine unbefristete Aufent-
haltserlaubnis beantragen.

Und wenn du keine Arbeit findest?

Dann ist es schlecht. Dann geben sie
mir die nicht. Ich bin jetzt 39, und viele
Firmen sagen, wir stellen nur Leute bis
35 Jahre ein. Wenn ich jetzt Sozialhilfe
beantrage, dann sagen die mir, pack
die Koffer.

Quellenhinweis: Informationsmaterial der ,,Initiative ge-
gen Auslanderfeindlichkeit‘‘, Frechen bei K&ln; Deutscher
Bundestag, Protokoll vom 6.12, und 9.12.1983; Sozialpo-
litische Informationen, hrsg. vom Bundesminister fiir Ar-
beit und Sozialordnung, 9.12.1983; Bundestagsdrucksa-
chen 10/351, 563, 589 und 590, 1983 — (rill, eve, mab,
rol)

Ausléindern soll vollstindig verboten werden,
sich politisch zu betitigen

Die im Grundgesetz sowieso stark
verstimmelten Rechte wie Versamm-
lungs- und Vereinigungsfreiheit,
Freiziigigkeit und freie Berufswahl
gelten nur fiir ,,Deutsche®, nicht fiir
Auslinder. In der Neufassung der
Ausldndergesetze sollen ihnen ,,be-
stimmte Formen der politischen Be-
tdtigung (z.B. Versammlungen, De-
monstrationen, Flugblattaktionen)‘*
grundsétzlich verboten und ,,nur im
Einzelfall*‘ genehmigt werden.

Neue Malistibe bei der Vorberei-
tung solcher Gesetze schaffen die
bayerischen Behoérden mit der Ver-
folgung des dgyptischen Staatsange-
hoérigen Magdi Gohary, der seit 1960
in Miinchen lebt. Schon 1972, nach
dem Olympia-Attentat, wurde er zu-
gleich mit 90 Paléstinensern abge-
schoben. Erst 1975 wurde die Aus-
weisung gerichtlich aufgehoben. Die-
ses Urteil wurde aber nicht rechts-
kraftig, weil die Stadt Miinchen auf
Anweisung des Innenministeriums
Einspruch erhob. Bei einem gerichtli-
chen Vergleich fast acht Jahre spiter
wurde die Ausweisung nicht aufgeho-
ben, sondern auf den 31.1.83 befri-
stet. Im April 1983 lehnte die Auslin-
derbehorde die Aufenthaltsgenehmi-
gung — wiederum auf Anweisung —
erneut ab. In der Begriindung wird
als Voraussetzung fiir die Aufent-
haltserlaubnis absolute Loyalitit ge-
geniiber der BRD und die Unterstiit-
zung ihrer imperialistischen Machen-
schaften gefordert.

Gohary ist aktiver Gewerkschafter
der IG Chemie, Vorsitzender der
Vertrauensleute seines Betriebs und
arbeitet in der ,,Anti-Apartheidbe-
wegung* und in der Miinchner
,,Blirgerinitiative fiir Frieden und
Abriistung®‘. Jetzt wird ihm vorge-
worfen, er habe auf verschiedenen
Veranstaltungen z.B. iiber ,,Faschis-
mus heute am Beispiel Stidafrika‘
und ,,lIsrael raus aus Libanon‘‘ refe-
riert. Der siidafrikanische ANC, die
SWAPO und die Al-Fatah werden im
Ausweisungsbescheid als extremisti-
sche und terroristische Organisatio-
nen eingestuft, deren Unterstiitzung
die Ausweisung rechtfertige. Gohary
habe mit seiner Tatigkeit ,,Belange
der Bundesrepublik Deutschland im
Bereich der allgemeinen und der
Staatssicherheit beeintrachtigt ‘.
Weiterhin sei ,,. .. nicht auszuschlie-
BBen, dafB} im Falle einer krisenhaften
Verschidrfung von Konflikten in ir-
gendeinem Teil der Welt ... er zu
Aktionen greift oder solche unter-
stiitzt, die krisenverschirfend sind
oder zumindest nicht mit der Auflen-

politik der Bundesrepublik konform
gehen‘‘.

Mit dem Urteil des Verwaltungsge-
richts Miinchen vom 24.11.83 wurde
der Ausweisungsbescheid aufgeho-
ben, weil die vorgebrachten Beweise
nicht ausreichend seien, eine Gefihr-
dung der BRD als bewiesen anzuse-
hen, und wegen der familifiren Bin-
dung Goharys. Dieser Teilerfolg ist
der tatkriftigen Unterstiitzung, die
Gohary von Gewerkschaften, den
Betriebsriten seiner Firma und vielen
Organisationen, wie z.B. dem Welt-
kirchenrat, bekam zu verdanken.

Andererseits ist bei diesem Urteil
zu beachten, daB der Stadt Miinchen
geraten wird, §6 Ausldndergesetz an-
zuwenden und Gohary Einschrin-
kungen seiner politischen Tatigkeit
aufzuerlegen. AufBlerdem wird die
Verpflichtung des Ausldnders zu be-
dingungsloser Loyalitét nicht zurtick-
gewiesen, ebensowenig die Ubermitt-
lung von Erkenntnissen des Verfas-

,

Das Auslandergesefz beschrankt die
politische Betitigung.

sungsschutzes an die Auslinderbe-
hoérden, zu der er formal nicht befugt
ist. Eine schriftliche Versicherung des
bayerischen Innenministers, weitere
Erkenntnisse lagen vor, konnten aber
aus Geheimschutzgriinden nicht of-
fengelegt werden, wurde lediglich
nicht ‘berticksichtigt, die Vorgehens-
weise aber nicht ausdriicklich abge-
lehnt. Die Anwaltschaft hat Beru-
fung angekiindigt.

Quellenhinweis: Broschiire der Anti-Apartheidbewe-
gung ,,Der Fall Magdi Gohary**; Siiddeutsche Zeitung
v. 24.11. und 25.11.83
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Nachrichten aus der Arbeiterbewegung

OTV NRW II: Mantel-
tarife eher kiindigen!

Bochum. Der OTV-Bezirk
NRW II hat den Hauptvor-
stand der OTV in einem Brief
aufgefordert, den Kampf um
die 35-Stunden-Woche zeitlich
gemeinsam mit der IG Metall
zu fihren und deshalb den
Manteltarifvertrag zum
31.3.1984 zu kiindigen und
nicht erst im Sommer 1984.
Der Hauptvorstand hat bisher
vor, den Manteltarif gemein-
sam mit dem Lohntarif zu
kiindigen. Damit wire aber
nicht nur die Lohnauseinan-
dersetzung, sondern auch der
Kampf um Arbeitszeitverkiir-
zung vollstindig von den Indu-
striegewerkschaften abgekop-
peit. Die Metall-Manteltarife
laufen am 31.12. 1983 aus.

Hapag-Lloyd nimmt
Entlassungen zuriick

Hamburg. In einem auflerge-
richtlichen Giiteverfahren hat
der Hapag-Lloyd-Vorstand die
Kiindigung gegen den Kapitdn
Hein Kraft zuriickgenommen.
Dem Kapitdn war gekiindigt
worden, weil er den Friedens-
aufruf der ,,Allemannia Ex-
press‘‘ mit unterzeichnet hatte.
Kapitan Kraft wird wieder ein
neues Kommando erhalten.

Essen. Mehrere hundert Be-
schiftigte von VEBA-Glas de-
monstrierten am 15. Dezember
gegen Privatisierungs- und
Entlassungspldne der VEBA.
Der bundeseigene VEBA-Kon-
zern will drei AuBenwerke der
VEBA-Glas verkaufen. Des-
weiteren kiindigte er den Or-
ganschaftsvertrag mit VEBA-
Glas zum 1.1.1984 auf. Infol-
gedessen soll das Stammwerk
der VEBA-Glas in Essen-Kar-
nap in vier GmbHs mit nur ge-
ringer Kapitalausstattung auf-
geteilt werden. Dies fiithrt nach
Ansicht des Betriebsrats zur
Verschidrfung von Rationali-
sierungsmafinahmen.

Den beiden Mitgliedern des
Seebetriebsrats, Soncksen und
Seifert, hatte der Vorstand
ebenfalls wegen des Friedens-
aufrufs fristlos gekiindigt. Im
sich anschlielenden Gerichts-
verfahren hatte der Arbeits-
richter den jetzt angenomme-
nen Vergleich vorgeschlagen.
Danach nimmt der Vorstand
die Kiindigungen zuriick. Der
Seebetriebsrat verpflichtet
sich, Gewerkschafts- und Be-
triebsratsarbeit nicht miteinan-
der zu vermischen und Bord-
versammlungen nicht mehr

von Forderungen an den Vor-
stand abhingig zu machen.

,»Wer stellt einen Arbeiter ein, der zehn Jahre bei Talbot war und
zudem Einwanderer ist? ‘¢ ,,Es gibt geniigend Arbeitslose, die eine
Ausbildung haben und dennoch keine Arbeit finden.‘‘ So lauten
die bitteren Kommentare der Arbeiter des Automobilwerkes Tal-
bot auf das am 19.12. zwischen der Leitung des Peugeot-Kon-
zerns und der Regierung geschlossene Abkommen. Es sieht nach
mehrwochigem Streik gegen Massenentlassungen vor, daf3 der
Konzern im Werk Poissy 1905 Lohnabhingige anstelle der ge-
planten 2905 entldf3t, daf3 100 von ihnen als Kfz-Handwerker in
Reparaturwerkstitten Arbeit bekommen, dafy 500 in anderen Be-
trieben unterkommen sollen, denen Peugeot eine Pramie von je
20000 FF zahlt; daB die restlichen 1300 eine Fortbildung auf Ko-
sten des Staates erhalten. Das Abkommen, das von der Regierung
als ,,richtungsweisend‘‘ bezeichnet wird, wird die geplanten Ra-
tionalisierungen nicht stoppen und entledigt andererseits die Ka-
pitalisten eines Teils ihrer ,,sozialen Kosten‘‘. Ob die Arbeiter es
schlucken, wird sich Anfang Januar bei Arbeitswiederaufnahme

zeigen.
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Stiindige Lohnkiirzun-
gen bei O&K

Westberlin. 1982 ist bei Oren-
stein&Koppel eine neue Be-
triebsvereinbarung iiber das
Akkordpramiensystem abge-
schlossen worden. Die Verein-
barung verlangte von den Ar-
beitern eine zehnprozentige
Leistungssteigerung bei glei-
chem Lohn. Die Betriebsfiih-
rung sagte auf der anderen Sei-
te die Gewidhrung von Lei-
stungs- und Qualititspramien
zu. Die Pramien blieben aus.
Zudem werden entgegen der
Betriebsvereinbarung die
durch Maschinenstillstand
oder Materialmangel beding-
ten Ausfallzeiten nicht beriick-
sichtigt. Der Betriebsrat hat
die betroffenen Belegschafts-
teile aufgefordert, die Ausfall-
zeiten genau aufzuschreiben.
Allerdings werden diese Auf-
zeichnungen insbesondere der
ausldndischen Kollegen oft-
mals von den Meistern als
,sunkorrekt‘* zuriickgewiesen.
LohneinbuBlen betrachtlichen
Ausmalles sind die Folge.

Tiirkische Arbeiter
seit 6.12. im Streik

Hamburg. Die 28 tiirkischen
Arbeiterinnen und Arbeiter
der Fa. Norddarm streiken,
weil sie seit zwei Monaten ih-
ren Lohn nicht bekommen. In-
zwischen ist ihnen gekiindigt
worden. Norddarm ist ein Bei-
spiel dafiir, auf welches
Elendsniveau die Kapitalisten
die Lohne und Arbeitsbedin-
gungen fiir ausldndische Ar-
beiter mittlerweile driicken
kénnen. Die Streikenden hat-
ten in Gestank, Kilte, ohne
passende Arbeitskleidung, oh-
ne ausreichende sanitire Anla-
gen und ohne schriftliche Ar-

beitsvertrage fiir 1000 DM
brutto — Samstag war norma-
ler Arbeitstag — im Akkord
Déarme gereinigt.

Hamburg der durchschnittli-
che Bruttomonatslohn der Ar-
beiter in der Fleischverarbei-
tung 2572 DM, der der Arbei-
terinnen in LG 3 1751 DM.
Warum die Streikenden trotz
der genannten Bedingungen
gezwungen sind, die Riicknah-
me der Kiindigungen zu for-
dern, erklidren sie wie folgt:
,,Nur fiir die Drecksarbeit hat
uns das Arbeitsamt eine Ar-
beitserlaubnis erteilt ... Wenn
wir jetzt nachgeben, wéren wir
nicht nur um unseren Lohn be-
trogen. Da wir kaum Aussicht
auf neue Arbeit haben, bliebe
uns nur noch der Gang zum
Sozialamt und langfristig die
Bedrohung durch Auswei-
sung.“

Gehaltskiirzungen *
fir Teilzeitlehrer

Hamburg. Gegen die Entschei-
dung der Schulbehorde, Teil-
zeitlehrer auf Klassenfahrten
fiir diese Zeit nicht mehr voll
zu bezahlen, werden an den
Schulen MalBnahmen ergrif-
fen. 23,6% der Hamburger
Lehrer (21% Frauen, 2,6%
Minner) sind teilzeitbeschaf-
tigt. An tiber 100 Schulen ha-
ben Lehrerkonferenzen gegen
die Entscheidung Stellung be-
zogen. U.a. hat die Personal-
versammlung Gesamtschulen
den Boykott von Klassenreisen
fir 1984 beschlossen, um die
Behorde zur Riicknahme der
Entscheidung zu zwingen. Un-
terstiitzt werden die Lehrer
von einigen Elternrdten. Die
Behorde kann Klassenfahrten
nicht verbindlich machen und
firchtet nun den Protest von
Eltern und Schiilern.

Zum Verg)"
gleich: Im April ’83 betrug in' -



Druck/Papierverarbeitung

Lohnsenkung im grofyen Stil durch
Anderung des Branchentarifs

Speyer. Seit dem 1.12.1983 ist die
Buchbinderei der Klambt-Druck in
Speyer (mit 500 Beschiftigten) in den
Tarifbereich der Papierverarbeitung
gedriickt worden. Die Geschiftsleitung
(G. Mack, Vizeprasident und Vorsit-
zender des Sozialpolitischen Ausschus-
ses des Bundesverbandes Druck bis
Ende 1983) spaltete somit 35 Arbeiter
von der Belegschaft ab. Abgesehen
von den massiven Verschlechterungen
des Lohnes und der Arbeitsbedingun-
gen der direkt Betroffenen, ist diese
MafBnahme ein gewaltiger Schlag gegen
die gesamte Belegschaft, der in diesem
Ausmall wahrscheinlich nicht hatte
sein brauchen. Denn mit der Drohung
des Arbeitsplatzverlustes und dem rela-
tiv kampflosen Verlauf der Abspaltung
werden die Initiativen der Belegschaft
nicht ohne weiteres wieder entfaltet
werden.

Die durchschnittliche Lohndifferenz
zwischen Druck und Papierverarbei-
tung betrdgt fir die Arbeiter in der
Buchbinderei 2,79 DM die Stunde. Der
Geschiftsleitung ist es gelungen, die
Belegung von bisher fiinf Lohngrup-
pen auf jetzt sieben zu erweitern. Ver-
luste gibt es beim Urlaub und beim Ur-
laubsgeld, letzteres betrdgt in der
Druckindustrie 50% vom Lohn, in der
Papierverarbeitung wird es mit 45%
vergiitet. ~ Der  Manteltarifvertrag
Druck legt fiir alle Beschiftigten 30
Tage Urlaub fest, im Manteltarifver-
trag der Papierverarbeitung stehen
nach einem Stufenplan erst 1987 jedem
30 Tage zu. Die tarifliche Jahresson-
derzahlung (Weihnachtsgeld) wird ab
1984 nach Tarif Papierverarbeitung
bezahlt, d.h. bei Neueinstellung wird
erst nach zweijdhriger ununterbroche-
ner Betriebszugehorigkeit mit 100%
vom Tarif der Papierverarbeitung ver-
giitet, ansonst 90% des tariflichen Mo-
natsverdienstes. In der Druckindustrie
dagegen steht eine 100%ige Vergiitung
jedem nach einem Jahr zu. Was den
Arbeitern auch nicht mehr zusteht, ist
der Anhang Weiterverarbeitung der
Druckindustrie. Bei Zuschliagen sind
EinbuBlen fiir die Buchbinderei-Arbei-
ter ab 1984 abzusehen, z.B. fiir Nacht-
arbeit von 20.00 bis 6.00 Uhr. In der
Druckindustrie werden ,,bis 24 Uhr je
Stunde 23%, fiir die Stunden von 24
Uhr bis zum Ende der Nachtarbeitszeit
je Stunde 45% des Stundenlohnes‘* be-
zahit. In der papierverarbeitenden In-
dustrie werden nur ,,in den ersten zwei
Stunden des fiir den Betrieb festgeleg-
ten Nachtarbeitszeitraumes 12,50
und ,,ab der dritten Stunde 27,5%°¢

des Stundenlohns bezahlt. Fiir Arbei-
ten an Sonntagen wird in der Druckin-
dustrie einheitlich 88% des Stunden-
lohns und in der Papierverarbeitung
pro Stunde 75% bezahlt.

Ohne Produktionsdnderung haben
die Klambt-Kapitalisten diese Lohn-
driickerei durchgesetzt, formal wurde
die Buchbinderei zur eigenstidndigen
Firma ernannt. Weiterhin werden die
Bogen der Biicher (z.B. Duden) im
Offset gedruckt und in der Buchbinde-
rei zu Biichern verarbeitet. Die Ge-
schiftsleitung begriindet ihr Profitstre-
ben mit Konkurrenzdruck und daf3 der
Kunde Bibliographisches Institut beim
Duden statt Fadenheftung Klebebin-
dung verlangt. Um diesen Kunden aber
nicht zu verlieren, miisse man sparen
oder es wiirde die Buchbinderei ge-
schlossen. G. Mack drohte schon seit
zehn Jahren mit der Abspaltung, was
jetzt unter dem Druck der Massenent-
lassungen auch wirkte.

Nachdem diese Abspaltungsabsicht
dem Betriebsrat (BR) bekannt gewor-
den ist, hat er mit der IG Druck und
Papier beraten, ob er gegen die Lohn-
kiirzung oder fiir einen Interessensaus-
gleich kampfen sollte. Geeinigt haben
sie sich auf den Interessensausgleich
und wollten ihn fiir die Arbeiter durch-
setzen. Er sah vor, daf} die jetzigen
Lohne erhalten bleiben und insbeson-
ders keine Kiirzungen bei den iiberta-
riflichen Lohnbestandteilen vorgenom-
men werden. Die Geschiftsleitung
lehnte dies aber strikt ab auf dem Hin-
tergrund, dafl die gesetzlichen Rege-
lungen (Betriebsverfassung) bei Be-
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Ehemalige Lohngruppe und Beschaftig-
te in Druck, jetzt Papierverarbeitung

triebsteilungen und dergleichen dem
Betriebsrat nicht die geringsten Mit-
spracherechte sichern.
Insgesamt hitte der Interessensaus-
gleich Verschlechterungen durch den
Tarif erst in ein paar Jahren spiirbar
werden lassen. Vertretungsrecht und
einschrankungslose Ubernahme aller
Betriebsvereinbarungen wiren gesi-
chert gewesen. In dem jetzt abge-
schlossenen Sozialplan wurde verein-
bart, daB die Arbeiter eine Abfin-
dungssumme von insgesamt 250000
DM bekommen. Die Geschiftsleitung
sah pro Arbeiter vor: Alter Lohn mi-
nus neuer Lohn, Differenz geteilt
durch zwei mal 173 mal Jahre der Be-
triebszugehorigkeit. Abgeschliossen
wurde: Stundenlohndifferenz mal 173
mal 13,5 plus einem Betrag von 177,86
DM pro Betriebszugehorigkeitsjahr.
Jahrlich spart Mack allein an Lohnko-
sten 121520 DM. Ungeniigend ist der
letzte Punkt des Sozialplans, der vor-
sieht, wenn Arbeitspldtze bei Klambt-
Druck frei werden, daf3 diese in der
Buchbinderei ausgeschrieben werden;
nur: sollte ein Arbeiter der Buchbinde-
rei zu Druck iiberwechseln, so ist fiir
ihn ,,eine Probezeit bei der Klambt-
Druck GmbH wie fiir Fremde tiblich.‘¢
Die Gefahrlichkeit dieser Abspal-
tungsmaBnahme liegt auch darin, daf3
sie als Beispiel fiir jeden Kapitalist ge-
nutzt werden kann. Ein Kapitalist
kann somit ,,seine‘‘ Beschaftigten zu
jeder Zeit in zwei bis drei getrennte Ta-
rifsparten aufspalten, z.B. in HBV, Pa-
pierverarbeitung und Druck, Schwa-
chung der Belegschaften sind die Fol-
gen. Aktuell fiir Klambt-Druck heifit
dies: Die IG Druck und Papier wird
1984 fiir die 35-Stunden-Woche in der
Druckindustrie kdmpfen. Fiir die Pa-
pierverarbeitung steht diese Forderung
noch nicht an. Zum ersten Mal wird
die Belegschaft nicht fiir tarifliche Zie-
le gemeinsam kdmpfen konnen. - (kiw)

SKF
Aktionen gegen Neu-
ordnungspline

Schweinfurt. Auf einer Aufsichtsrats-
sitzung der deutschen SKF-Kugellager-
fabriken Mitte November teilten die
Gesellschafter mit, dal die Mutterge-
sellschaft SKF-Group, Goteborg, be-
absichtige, die Nicht-Walzlager-Akti-
vitdten aus der deutschen SKF auszu-
gliedern. Die Abtrennung betrife die
SKF-Werke Cannstatt und Etzenho-
fen, die Firmen Seeger Orbis, KUG,
Mikron und eventuell die Linearlager-
Produktion im Werk Schweinfurt. In
der SKF wiirden nur die Werke
Schweinfurt und Liichow verbleiben.
Der Nicht-Wilzlager-Bereich soll in ei-
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ner ,,Strategic Business Units Divisi-
on*‘ durchgefithrt werden. SKF-Ge-
schéftsfiihrer Westphal iiber das Ziel
der Neuorganisation: ,,Die kleineren
Geschiiftsbereiche sollerr organisato-
risch verselbstiandigt werden, damit sie
eigenstdndiger und schneller auf Welt-
marktlagen reagieren konnen. Jeder
Betrieb soll auf seinem Gebiet alle Be-
wegungs- und Ausdehnungsmoglich-
keiten bekommen und autark und fi-
nanziell stark werden.‘* Bis Ende Ja-
nuar sollte eine Planungsgruppe an-
geblich entsprechende Uberlegungen
anstellen.

Der SKF-Betriebsrat geht dagegen
wegen Verdnderungen in der Ge-
schaftsfithrung davon aus, daf} die Pla-
nungen bereits abgeschlossen sind.
Durch die Neuorganisation befiirchtet
der Betriebsrat insbesondere:

— Wegfall des Konzernbetriebsrates;
— Abbau der Mitbestimmung nach
dem Gesetz von 1976, insbesondere im
abgetrennten Bereich;

— Rationalisierung und Personalab-
bau in der zentralen Verwaltung im
Werk Schweinfurt;

Technologiepark

— Angriffe auf Betriebsvereinbarun-
gen in den spéter selbstindigen kleine-
ren Betrieben.

In Reaktion auf die Neuordnungs-
plane machten Ende November Arbei-
ter des SFK Werk III in Schweinfurt
wihrend der Arbeitszeit kollektive In-
formationsbesuche beim Betriebsrat.
Spater zogen sie zu einer Pressekonfe-
renz vor das Werkstor. Auf der zwei
Tage spidter stattfindenden Wirt-
schaftsausschuflsitzung  vereinbarten
SKF-Geschiftsfiihrung und Betriebs-
rat, bis Ende Januar iiber die Neuorga-
nisation und ihre Auswirkungen zu
verhandeln.

Wozu sich der Betriebsrat bisher
nicht geduflert hat, ist, ob er Zusam-
menhidnge zwischen der Neuorganisa-
tion und der Studie der Firma McKin-
sey sieht, die bis Oktober 1983 insbe-
sondere den Angestelltenbereich nach
Rationalisierungsmoglichkeiten durch-
forstete. Der Betriebsrat hatte dazu ei-
ne Vereinbarung mit SKF abgeschlos-
sen, daf} aufgrund der McKinsey-Ana-
lyse keine Entlassungen und Abgrup-
pierungen stattfinden diirfen. - (s

Eine profitablere Vermarktung
der Wissenschaft wird vorbereitet

Heidelberg. ,,Erschiittert‘‘ durch das
Problem, daB ,,Bauknecht nicht mehr
weil3, was Frauen wiinschen®, rief der
Heidelberger Oberbiirgermeister im
Herbst 1982 auf, zur ,,Uberwindung
der Strukturkrise der deutschen Wirt-
schaft ... die einst groBe deutsche Fi-
higkeit zur Innovation und ihrer tech-
nischen Anwendung*® wieder herzu-
stellen — in Heidelberg durch das Pro-
Jekt Technologiepark. Im August 1983
hat der Gemeinderat hierfiir die Verga-
be von Grundstiicken sowie 500000
DM beschlossen, Mitte Oktober wurde
die Technologiepark GmbH gegriin-
det. Als jetzt erstmals im Dezember
dem Gemeinderat mit einer Vorlage ge-
nauere Bestimmungen und Ausfiihrun-
gen zu dem Projekt bekannt gemacht
wurden, wurde es nur mit Stimmen-
mehrheit von CDU-, FWV- und FDP-
Fraktion unterstiitzt.

Das Stammkapital der Technologie-
park-Gesellschaft soll 1,1 Mio. DM be-
tragen. 500000 kommen aus dem
Haushalt der Stadt Heidelberg; ,,dem
Land Baden-Wiirttemberg bleibt im
Interesse der sachgerechten Reprasen-
tanz der Universitit eine Option fir ei-
ne Stammeinlage von ebenfalls 500000
DM vorbehalten, die durch Grund-
stiickeinbringung erfolgen kann -
auch die Industrie- und Handelskam-
mer Rhein-Neckar erwégt, sich mit ei-
ner Stammeinlage von 100000 DM zu
beteiligen*‘.  Die  Technologiepark
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GmbH soll Eigentiimer des Grund und
Bodens bleiben, den sie an kleine For-
schungsunternchmen verpachten wird:
,,Dem existenzgriindenden Wissen-
schaftler (will man) iiber eine ertrags-
orientierte Pacht bessere Startbedin-
gungen bieten.*

Mit der Einrichtung des Technolo-
gieparks auf dem Unigeldnde zu La-
sten der Haushalte von Land und Stadt
soll einem dringenden Anliegen der

Das Bild zeigt den Rektor zu Putlitz der Universitat Heidelberg bei der Abspra-

Kapitalisten nachgegangen werden:
,,Der unmittelbaren Berithrung von
Forschungsstdtten mit technologiein-
tensiven Gewerbebetrieben‘ (IHK
Rhein-Neckar 3/83). Es sollen nach
dem konkreten Bedarf der angesiedel-
ten Unternehmen Forschungsprojekte
der einzelnen Uni-Institute ,,praxisbe-
zogen‘‘ ausgerichtet , d.h. Entwick-
lungspldne bis zur Fertigung von Null-
serien ausgearbeitet werden. Unter Fi-
nanzierung rdumlicher, sachlicher und
personeller Mittel durch o6ffentliche
Haushalte und Universitdt werden so
fur die Industrie ,,Forschungsresultate
in marktfahige Produkte umgesetzt‘‘.
Erst spéter, wenn sich die Profite abso-
lut nicht mehr verbergen lassen, will
die GmbH von den Firmen einen ,,ge-
winnorientierten Pachtzins‘‘ erheben.

Welche Firmen ansiedeln diirfen,
dariiber entscheidet der Beirat der
GmbH: ,,Um sicherzustellen, daf3 nur
geeignete Unternehmen in diesem Be-
reich ansidssig werden, wird ein Beirat
gebildet, bei dem wir uns vorstellen,
daf nicht nur die wissenschaftliche Sei-
te, sondern auch die gewerbliche Wirt-
schaft und der Gemeinderat entspre-
chend reprasentiert sind.‘* In einem
Kuratorium sollen die Reprisentanten
von Stadtverwaltung, Universitit, ort-
lichem Kapital und Finanzministerium
beratend titig sein. Kraftige Entschei-
dungshilfen geben hierbei sicherlich
wieder die ,,interessierten Firmen‘ sel-
ber, die mit ,,spendenbescheinigungs-
fahigen Zuwendungen fir die Grund-
lagenforschung‘‘ (OB Zundel) aufwar-
ten.

Gegen die Bedenken von SPD-Frak-
tion und Griiner Liste, die zum einen
die schnellen Entscheidungen des OB,
zum anderen den weiteren Verlust von
landwirtschaftlichem Gebiet beklagen,
halt OB Zundel die Schaffung von Ar-

che mit der Industrie- und Handelskammer des Bezirks und einzelnen Kapitali-
sten. Bereits zwei Forschungsfirmen wurden im letzten Jahr von Heidelberger
Wissenschaftlern gegriindet. Sie ,,wagten den Sprung ins kalte Wasser der Selb-

standigkeit ‘.



beitspldtzen. Wiahrend Ministerprisi-
dent Spath hier ganz offen an ein paar
Wissenschaftler denkt, die, weil sie
hier in den Planstellen des Landes
nicht mehr unterkommen, in die USA
auswandern, spekuliert der OB noch
mit einigen wenigen Schreibkréiften
und Facharbeitern. Storend fir das
ganze Projekt sind auch nach wie vor
noch die personalschutzrechtlichen Be-
stimmungen des Landes, die einer tota-
len Abhéngigkeit des wissenschaftli-
chen Personals, etwa durch leistungs-
bezogene, stdndig nur befristete Ar-
beitsvertridge, Schranken setzen. Der
neue Uni-Rektor zu Putlitz sieht je-
doch kaum Probleme: ,,Auch Rechts-
formen lassen sich finden, wenn aus-
reichend Risikokapital zusammen-
kommt‘‘. Die Bundesregierung steckt
ja auch schon in den Vorbereitungen
von Anderungen des Hochschulrah-
mengesetzes. Hierbei sollen auch die
fiir die Kapitalisten ldstigen Vorschrif-
ten bei der Vergabe von Forschungs-
geldern gelockert werden. Lange schon
jammern die Kapitalisten iber die
,,biirokratischen Hindernisse‘‘ bisheri-
gen Technologietransfers von Unis zur
Industrie und fordern ,,direkte, nicht
unbedingt an Dienstwege gebundene,
Abteilungs-, Fach- und Denkgrenzen
iiberspringende Kommunikation*¢
(IHK Rhein-Neckar 3/83). Die Tech-
nologieparkinvestition wird es ihrem
Profitstreben bald etwas erleichtern.
Und die Hochschulen werden endlich
besser eingegliedert in den Produktions-
prozefl: Das hochschulreichste Land
der BRD ... kénnte durch diesen neu-
en Impuls ... eine Kombination zu-
stande bringen, bei der sich die Hoch-
schullandschaft als Investition erweist,
iiber deren zukiinftige Tragweite sich
die Griinder einst wohl gar nicht im
Klaren gewesen sind‘‘ (OB Zundel).

Quellenhinweis: Vorlagen der Stadiverwaltung Heidel-
berg, IHK Rhein-Neckar 3/83, Rhein-Neckar-Zeitung
Nov./Dez. —(dag)

Nordrhein-Westfalen
Unbezahlte Mehrarbeit
an den Uni-Kliniken

Diisseldorf. An den Universitdtsklini-
ken in Nordrhein-Westfalen ist zum
Teil ein akuter Notstand in der Patien-
tenversorgung durch den (inzwischen
Ex-) Wissenschaftsminister Schwier
verursacht worden. Operationssile
miissen geschlossen werden, die statio-
nédre Versorgung in verschiedenen Kli-
niken ist nicht mehr gewahrleistet. Dies
ist die Folge der vom Landeswissen-
schaftsministerium festgelegten Art
und Weise der Umsetzung der seit dem
1. August geltenden Tarifbestimmung,
wonach Arzte Uberstunden durch
Freizeit abfeiern miissen.

Vom Minister selbst wurde sein Er-
lal3 als Durchsetzung der Bestimmun-
gen des 50. Tarifvertrages ausgegeben,
wonach der bisher iibliche 32-Stunden-
Marathondienst (acht Stunden Dienst,
16 Stunden Bereitschaftsdienst, erneut
acht Stunden Dienst) nur noch unter
bestimmten Bedingungen iiberhaupt
zulissig sein soll, in der Regel aber ei-
nem 24-Stundendienst acht Stunden
Ruhepause zu folgen haben. Tatséch-
lich hat er den neuen Tarifvertrag als
Instrument zur weiteren Kostendamp-
fung miBbraucht. Die Uberstundenbe-
zahlung soll wegfallen, neues Pflege-

Kundgebung der Medizinstudenten in
Diisseldorf am 8.12. 1983

personal als Ersatz zum Ausgleich der
durch die Ruhezeit ausfallenden Ar-
beitsleistung wird nicht eingestellt.

An der Uniklinik Diisseldorf zum
Beispiel leistete ein Oberarzt zwischen
90 und 95 Tagen Uberarbeit im Jahr,
ein Assistent sogar 100 bis 115 Tage
Uberarbeit. Nach der neuen Regelung
soll ein Assistenzarzt diese Tage abfei-
ern, was bedeutet, dafl sein Arbeits-
platz ein Drittel des Jahres unbesetzt
bleiben wiirde, Urlaub und Krankheit
nicht mitgerechnet. Nach Berechnun-
gen des Marburger Bundes, der Stan-
desorganisation der angestellten Arzte,
ergibt sich fir den Bereich der Unikli-
niken Diisseldorf ein Fehlbestand von
mindestens 34 Arzten. In anderen
Stadten ist die Lage dhnlich; in Koéln
wurde eine Unterbesetzung von 35
Arzten errechnet.

Am 8.12. fiihrten Medizinstudenten
mit dem Marburger Bund eine Demon-
stration und Kundgebung in Diissel-
dorf gegen den Freizeiterlal durch.
Einhellig wurde der 50. Tarifvertrag
fir Arzte begriiBt als ein Schritt zur
Durchsetzung der 40-Stunden-Woche
im Krankenhaus, gleichzeitig aber die
Einstellung von mehr Personal gefor-
dert. Nach Berechnungen des Marbur-
ger Bundes kénnten durch den Wegfall
der Uberstundenbezahlung bundesweit
allein 6000 neue Arztstellen kostenneu-
tral eingerichet werden. - (rub)

Werften
Programmlohn ist den
Kapitalisten zu teuer

Kiel. Unter der Uberschrift ,,Modifi-
zierung des Programmlohns‘ ist der
Vorstand der HDW zum Angriff iiber-
gegangen. Im Unternehmenskonzept
1983 wird unter Punkt G ,,Kiurzung
von auflertariflichen Vergiitungen‘*
folgendes erlautert: ,,Angesichts des
notwendigen drastischen Personalab-
baus erfordert eine glaubwiirdige Per-
sonalpolitik, die Lasten der Einsparun-
gen auf alle Arbeitnehmer, also auch
auf die im Betrieb verbleibenden, zu
verteilen. Dazu erscheinen geeignet:
Kiirzungen iibertariflicher Zahlungen,
Programmlchner in Kiel (80% aller
Leistungsiéhner). In der vergangenen
Hochkonjunktur sind beim Pro-
grammlohn (betriebl. Tarifvertrag)
Lohne vereinbart worden, die iiber
dem Tariflohn liegen, ohne daB iiber-
tarifliche Leistungen erbracht werden.
In der heutigen Situation miissen die
iiberhohten freiwilligen Lohnanteile
durch Einbehaltung eines Teils der Ta-
rifléhne langsam wieder auf den Stand
unserer Konkurrenz gebracht wer-
den.

Der Vorstand will den Effektiviohn
driicken. Dafiir soll die Behauptung her-
halten, der Programmlohn sei zu hoch.
Nach der letzten Tarifrunde ist sein
Konzept, Tariflohnbestandteile anzu-
rechnen, gescheitert, weil die betriebli-
che Tarifkommission der IG Metall
auf der vollen Lohnerh6hung bestan-
den hat. Der Vorstand will jetzt mit der
,,Modifizierung‘‘ den Programmlohn
abschaffen. Den ersten Versuch starte-
te er in der Malerei mit der sogenann-
ten Budget-Arbeit. Zur Grundlage der
Berechnung wurden die letzten fiinf ge-
bauten Schiffe genommen. Das nach-
zuarbeitende Programm bestand aus
30000 Stunden. Fir Zusatzarbeit,
Nacharbeit, Ausbesserungen und War-
tezeit konnten bislang Mehrarbeitsan-
trage geschrieben werden, etwa 20000
Stunden. Da sich nach Meinung der
Kalkulation die Arbeitsorganisation
verbessert hat, wurde die Mehrarbeit
auf nur 10000 Stunden festgelegt. Der
Gesamtaufwand darf also 40000 Stun-
den nicht ibersteigen. Braucht die Ko-
lonne oder das Gewerk mehr als die
festgelegte Zeit von 40000 Stunden, be-
steht keine Mdoglichkeit, weitere Stun-
den zu beantragen. Die Werker miissen
umsonst arbeiten, der Lohn sinkt. Die-
ser Versuch des Vorstands, den Lohn
zu driicken, ist beendet. Der Betriebs-
rat konnte der Arbeitsvorbereitung
nachweisen, dafl sie Programmarbei-
ten aus dem Programm genommen hat-
te, um die Stundenzahl zu senken. Er
hat weitere Versuche untersagt. - (mes)
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Stadt Frankfurt/M.

Innenstadt fiir die Mittelklassen —
Ghettos fiir die armere Bevolkerung

Frankfurt. Seit Jahren erhilt die Stadt
Frankfurt BRD-weite Publizitit fiir die
Bauwut des CDU-Magistrats unter OB
Wallmann. Ein Ergebnis dieser Bauta-
tigkeit (Alte Oper, Prachtbad Reb-
stock, Historische Hauserzeile Romer-
berg, Ausbau immer neuer innenstadti-
scher Nobelzonen fiir Fulligidnger) ist
das Anwachsen der Stadtverschuldung
von 1,67 Mrd. DM bei Amtsiibernah-
me 1977 auf 3,7 Mrd. DM gegenwir-
tig. Daraus, wie die biirgerlichen Par-
teien, den Schluf3 ziehen zu wollen,
diese Projekte seien ohne politischen
Zweck einfach Ausflul von Wall-
manns ,,Prestigesucht*‘, ist Unsinn.
Tatsichlich ist diese Politik der breit-
angelegte Versuch, die seit Jahren in
der BRD zu beobachtende Abwande-
rung der Mittelklassen ins Umland der
groflen Stidte aufzuhalten.

,, Wir haben uns auf fiinf Schwer-
punkte der Stadtentwicklung konzen-
triert ... Wiederbelebung der Innen-
stadt sinnvolle stadtplanerische
Verflechtung der Funktionen des
Wohnens, des Arbeitens und der Frei-
zeit ... Verbesserung der stadtischen
Lebensumwelt Schaffung neuen
preiswerten Wohnraums ... Es be-
darf keiner weiteren Begriindung, dafi3
sich insbesondere die Verflechtung
Wohnen-Arbeit-Freizeit nicht als An-
siedlung einer Chemie- oder Maschi-
nenbaufabrik in der Innenstadt vollzie-
hen wird. In der Tat ist gemeint die

Ansiedlung neuer Liden, Boutiquen
und Dienstleistungsunternehmen fiir
die Bourgeoisie und ihren Anhang. Die
stadtplanerische Ausgestaltung dieser
gewerblich genutzten Zonen macht es
dann auch mdoglich, Wohnungen zu

Besetzung des Wohnheims fiir
Ende 1982 (s. Kasten) .

horrenden Preisen (16 bis 22 DM/qm
kalt) dort anzubieten und zu vermie-
ten. Das Statistische Jahrbuch Frank-
furt weist fur 1980 — 82 zwar einen wei-
teren Riickgang der Wohnbevolkerung
aus, der aber sozial unterschieden ist:
Selbstandige, Beamte, Angestellte und

Leitende Angestellte sind netto 4800
zugezogen, Arbeiter sind netto 6000
aus dem Stadtgebiet weggezogen. Der
kumulierte Anmeldungsiiberschuf3
neuer gewerblicher Betriebe betrigt fiir
diese drei Jahre insgesamt 2600. Hand-
werks- und Industriebetriebs-Anzahl

sind konstant geblieben, die Zunahme
verteilt sich auf Betriebe des Grof3-/
Einzelhandels, des Vertreter-Vermitt-
lergewerbes, Beherbergungs-/Gaststit-
tengewerbes.

Diese Klientel hat die MaBBnahmen

,,NichtseBhafte‘* in der Kiesstral3e, rankfurt,

des Magistrats in der Vergangenheit

Jaut bejubelt und feuert ihn fiir die Zu-
kunft zu neuen Taten an: Jetzt soll das
Bahnhofsviertel fiir sie gesdubert wer-
den. Diese Neugestaltung des ,,einzig-
artig klassizistischen‘* Viertels setzt
den Hebel, wie bisher schon, zunichst
bei den Schwichsten an: ,,In diesem

Ein halbes Prozent der Frankfurter
Bevélkerung, 3000 Menschen, sind
als ,,nicht seBhaft‘‘ eingestuft. So-
zialdezernent Trageser, CDU, iiber
diesen — im Unterschied zu ,,0b-
dachlosen‘‘ Familien aus Einzelper-
sonen bestehenden Kreis: ,,Seit lan-
gem iibt die Stadt Ffm eine merkwiir-
dige Anziehungskraft auf sie aus ...
Sie alle mit geeignetem Wohnraum
zu versorgen ist kaum moglich ...
Bereits 1978 hat die Stadt ... das
Problem unter dem Blickwinkel
,,Beeintrichtigung der Offentlichkeit
durch Stadtstreicher untersucht ...
Ergebnis, dafl Stadtstreicher weder
mit dem geltenden Ordnungsrecht
noch mit MaBnahmen der Sozialhilfe
angegangen werden konnen ... Das
bedeutet eine Anderung der gesetzli-
chen Grundlagen*‘. (Presseerklarung

Polizeiverordnung Frankfurt: ,,Wer sitzt,
lagert und Alkohol trinkt, wird entfernt*

vom 24.11.80). Damals gab es in
Frankfurt 1200 kasernierte Schlafplit-
ze fiir die ,,nichtseBhaft‘* Genannten.
Diese Zahl wurde durch Schliefung
von ,,Heimen*‘‘ auf 960 in 1983 herab-
gedriickt. Seit nachweislich 1978 erfrie-
ren jeden Winter sechs bis zehn dieser
Personen, die laut Rechtsdezernent
Briick ,,ihre Lage selbst verschuldet
haben*‘ bzw. ,,Hilfsangebote nicht an-
nehmen‘* (Trageser). Nicht nur in
Frankfurt sieht dieses ,,Hilfsangebot‘¢
elend aus: ,,Bemessungsgrundlage
des Sozialhilferegelsatzes ist ein Wa-
renkorb, den der ,,Deutsche Verein fiir
offentliche und private Fiirsorge* zu-
sammenstellt entsprechend dem
,»durchschnittlichen Einkommen un-
terer Lohngruppen‘‘. Behordlicher-
seits sind das die 78,50 DM/Woche,
die als Lebensunterhalt gezahlt wer-

den. Den ,,NichtseBhaften‘‘ werden
keine Mieten bezahlt. Die Besetzun:r”“
des Wohnheims Kiesstr. (s.Bild) wa.
begleitet von einer Klage auf Bereitstel-
lung von Ubernachtungsraum. Das
Verwaltungsgericht  Frankfurt am
7.6.82:

,,Ein Bett ist keine Hilfe zum Lebens-
unterhalt im Sinne des Bundessozialhil-
fegesetzes ... Klage wird kostenpflich-
tig abgewiesen . . . ¢* Mit den Polizeiver-
ordnungsrechts-Anderungen  1982/83
ist in Frankfurt die Grundlage geschaf-
fen, ,,Stadtstreicher‘ aus Innenstadt
und Bahnhofen als ,,unerwiinschte
Personen‘* zu vertreiben. ,,Uner-
wiinscht*‘ ist, wem der reguldre Aus-
beuter abgeht: ,,Ein Teil arbeitet bei
Subunternehmern ..., von denen sie
oft betrogen werden ... als Saisonar-
beiter ... Koch, Kellner, Portier, Fen-
sterputzer etc. ... 65 % aller Manner
haben einen erlernten Beruf, ... 50 %
sind behindert ... Erfahren wir hiu-
fig, daf3 bei schlechter Bezahlung eine
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Stiick ist immer Unruhe ... zahlreiche
Beschwerden von Geschiftsleuten, die
sich von Stadtstreichern, Siichtigen
und Rauschgifthidndlern beldstigt fiih-
len ... Nur stindige Polizeikontrollen
kénnen diese Entwicklung ... brem-
sen.“ (Stadtplanungsamtschef Oehme
am 7.12.83) Die neue ,,Sperrgebiets-
verordnung‘‘ des Magistrats will u.a.
die ,,Geschiftsleute‘t, die sich da an-
geblich beschweren, aus dem Bahn-
hofsviertel hinauswerfen: Keinem der
als ,,Schankbetriebe‘* firmierenden
Bordelle soll die Konzession verldngert
werden. Aus Zeitungsanzeigen ergibt
sich, dafl die Miete fiir Wohnungen
dort um 40 % unter der des restlichen
Stadtgebietes liegt. Insbesondere aus-
landische Arbeiter zogen ins Bahnhofs-
viertel. Zukiinftig sehen sich die Bor-
dellbesitzer auf andere Viertel verwie-
sen, speziell auf das angrenzende Gal-
lus mit 40000 Lohnabhingigen. Das
Bahnhofsviertel wird der ,,Modernisie-
rung‘‘ gedffnet werden. Der Magistrat
+ in einer Broschiire: ,,Fiir den Hausei-
- gentiimer liegen die Vorteile der Mo-
dernisierung auf der Hand ... Die
Wohnung ist auf dem Wohnungs-
markt konkurrenzfihig, die Vermie-
tungschancen sind gegeben und damit
die entsprechenden Mieteinnahmen.
Fiir unmoderne Wohnungen werden
Sie Schwierigkeiten haben, qualifizier-
te Mieter zu finden ...‘* Auf eine An-
frage der GRUNEN im Rémer antwor-
tete der Magistrat am 15.10.: ,,Qualifi-
zierte Mieter sind Mieter, die eine be-
stimmte Wohnungsqualitét nachfragen
und ... in der Lage sind, eine entspre-
chende Miete zu zahlen . ..‘‘ Aus min-
destens 10 Einzeltiteln des Stadthaus-
haltes wurden 1982 mindestens 16,8
Mio. DM fiir Modernisierungen ausge-

Arbeitszeit von 16 h pro Tag verlangt
wird. Diese Menschen, obwohl ...
oft krank und erschopft, befinden
sich entgegen landldufiger Meinung
standig auf Arbeitssuche.

Ohne Wohnung keine Lohnsteuer-
karte, ohne Lohnsteuerkarte nur
Sklavenarbeit. Bei etwa 100000
,,NichtseBhaften‘* in der BRD erhellt
sich, daf} hier ein Arbeitsmarkt exi-
stiert, der keinerlei Anforderungen
an die Kapitalisten stellt.

,,Nur um 300 Nichtse8hafte in
Frankfurt sind als solche zu erken-
nen.‘ Die Polizei sammelt in der In-
nenstadt ,,Penner‘‘ ein und setzt sie
auf dem flachen Lande wieder aus.
Erfriert bei solcher Prozedur ein
,,Penner‘‘, kostet das den Polizisten
2000 DM, weil er ,,voreilig‘® das
,shotwendige Instrument des Beiseiti-
gungsgewahrsams‘‘ angewandt hat.
(Landgericht Mainz am 21.5.82)

schiittet. Das Wohnungsbauprogramm
1981 — 1984 sieht 3000 zu erstellende
Wohnungen bei 20000 Antridgen auf
Zuweisung einer Wohnung vor. Durch
Modemisierung, Abrif3, ,,Reservie-
rung fiir junge Polizeibeamte‘* und
Umwandlung in Eigentumswohnungen
sind 1980 — 1982 allein 5600 Wohnun-
gen aus dem ,,billigen** Markt hinaus-
geworfen worden.

Quellenhinweis: Statistische Jahrbiicher Frankfurt/Main
u. Kommunalpolitische Situationsberichte d. Oberbiirger-
meisters 1980 — 1983, Broschiire d. Magistrats ,,Moderni-
sieren jetzt**, Anfrage A 440, Magistratsbericht B 170, je
1982; FAZ, FR Dez. 1983 — (lgr, ros)

Kindergdrtén
In Hamburg fehlen
Tausende von Pliitzen

Hamburg. Hamburg ist von einer be-
darfsgerechten Versorgung mit Kinder-
garten- und Krippenplidtzen weit ent-
fernt. 1982 waren lediglich fiir 9,8%
(15%) — in Klammern jeweils die
Planzahlen fiir 1985 — aller Kleinst-
kinder von 0 bis 3 Jahren, fiir 51,6%
(70%) aller Kleinkinder von 3 bis 6
Jahren und fiir 6,0% (12%) aller
Schulkinder bis 14 Jahren Plitze vor-
handen.

Schon 1980 waren aber in Hamburg
41,4% aller Frauen mit einem Kind un-
ter 6 Jahren und 31,6% mit zwei Kin-
dern in diesem Alter erwerbstétig;
ebenso 51,2% aller Frauen mit einem
Kind zwischen 6 und 15 Jahren und
46,6% aller Frauen mit zwei Kindern
in diesem Alter; noch 33,3% aller
Frauen mit 3 Kindern tiber 6 Jahren
waren erwerbstitig. Allein um die Kin-
der der arbeitenden Frauen tagsiiber zu
versorgen, miifiten in Hamburg ca.
65000 Plitze vorhanden sein, tatsédch-
lich sind es nur ca. 35000. Hinzu kom-
men aber noch all die Kinder, deren El-
tern eine gemeinsame Betreuung mit
anderen Kindern in Kindergirten oder
-krippen fiir sinnvoller halten als die
individuelle Versorgung allein in der
Familie und all die, deren Lebensum-
stande eine anndhernd zufriedenstel-
lende Versorgung aufgrund niedrigster
Einkommen, enger Wohnung und mi-
serabler Spielbedingungen draufien
nicht mehr moglich machen.

Die schlechte Versorgung fiithrt da-
zu, daB von den Familienfiirsorgestel-
le, die die Zuweisung vornehmen, im-
mer mehr Druck ausgeiibt wird. Ar-
beitslose Frauen werden genotigt, ihre
Kinder abzumelden. Dann allerdings
sind sie fiir das Arbeitsamt nicht mehr
vermittelbar, das Arbeitslosengeld
wird gestrichen. Sie finden erheblich
schwieriger wieder Arbeit, weil die
Kinder dann erst wieder untergebracht
werden miissen. Frauen, die zu den
,,Besserverdienenden‘* gehoren, wird
geraten, ihre Kinder selbst zu betreuen,

Spielplatz StraBe — einzige Unterbrin-
gungsmoglichkeit fiir viele Schulkin-
der.

die Manner verdienten ja genug, oder
sich eine Tagesmutter zu engagieren —
fiir bis zu 800 DM bei ganztigiger Ver-
sorgung.

Bereits heute haben die schlechten
Unterbringungsmoglichkeiten zu den
schlimmsten Zustinden auf dem Ar-
beitsmarkt gefithrt. Tausende Frauen
in Hamburg arbeiten bei GroBbetrie-
ben in den ,,Hausfrauenschichten‘,
von nachmittags bis in die Nacht, vor-
mittags miissen die Kinder versorgt
werden, der Haushalt gemacht und die
Einkiufe, oder sie miissen ausweichen
auf Teilzeitarbeit zu unmoglichen Be-
dingungen. Fiir den Senat in Hamburg
ist das alles mit Grund, von extrem nie-
drigen ,,Bedarfszahlen‘* auszugehen,
statt mehr Kindergarten- und Krippen-
plitze einzurichten und sie besser aus-
zustatten. - (mek)

Graue Wolfe
Antifaschisten aus
U-Haft entlassen

Hannover. Fallengelassen hat die
Staatsanwaltschaft die Anklage wegen
ysversuchten Totschlags‘‘ an einem Po-
lizeibeamten. Bestehen bleiben die An-
klagen wegen ,,gefdhrlicher Kérperver-
letzung‘, ,,schweren Landfriedens-
bruchs‘‘ u.a. gegen Hasan und Orhan
Oner, weil sie an einer Aktion gegen
die faschistische tiirkische Partei
MHP, bekannt als Graue Wolfe, teil-
genommen hatten (vgl. Pol.Ber.
23/83). Von Anfang an hatte die Ver-
teidigung auf die vollige Haltlosigkeit
des Totschlagsvorwurfs hingewiesen
und wiederholt Haftentlassung bean-
tragt. Mit dem Hinweis auf die
,»Schwere des Vorwurfs* hatte das Ge-
richt die Untersuchungshaft vom 21.
Mai bis zum 8. Dezember aufrechter-
halten.
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Am 8.12. wurde zu Tage gefordert,
daf} die erste schriftliche Aussage des
Hauptbelastungszeugen, Polizist
Fischbach, nicht bei der Akte war. Ihr
Inhalt: Hasan O. hat sich widerstands-
los festnehmen lassen. Fischbach er-
hielt den ,,lebensgefédhrlichen‘¢ Schlag
von einem Unbekannten. Ebenfalls
nicht bei der Akte befand sich der Be-
richt des Neurologen, der den
,,schwerverletzt iiberlebenden‘‘ Fisch-
bach (Anklageschrift) behandelte. Da-
nach war die einzig feststellbare Verlet-
zung eine Prellung am Oberarm. Eine
Reihe weiterer Manipulationen konnte
aufgedeckt werden. Aufgehoben wur-
de mittlerweile die sog. ,,Sicherheits-
verfiigung* (Personalienkontrolle,
Leibesvisitation der Prozef3besucher
u.v.a.m.). Unverdndert ist jedoch die
Behinderung der Verteidigung durch
das Gericht: Weil es sich den Verteidi-
ger ,,nicht mehr anhoren will*¢, verlafit
das Gericht am zwolften Verhand-
lungstag zum zweiten Mal den Saal.
Wegen Zeitunglesens verweist der
Richter eine Zuhorerin aus dem Saal.
Und als Kriegserkldarung gibt der Rich-
ter am 22.12., dem zwoiften Verhand-
lungstag, die Verhandlungstermine bis
September 1984 bekannt. Urspriinglich
hatte er vier Termine vorgesehen.

Wegen der Aktion gegen die MHP

sind bisher 18 Anklagen erhoben. Eine
Hauptverhandlung wurde vom Richter
wegen Beweismangel nicht eroffnet.
Ein Verfahren wurde eingestellt, ein
weiteres gegen Zahlung einer ,,Bufie**
eingestellt. Drei Angeklagte wurden
wegen ,,Notigung** bzw. ,,Wider-
stand‘‘ zu Geldstrafen zwischen 100
und 360 DM verurteilt. Alle Entschei-
dungen sind nicht rechtskriftig.

Spenden fiir dic juristische Unterstiitzung an: E. Jordan,
Konto-Nr. 241 9905500, BfG Hannover — (mak)

Strafvollzug
»,Freie Arbeit statt
Gefangnis*

Mannheim. Sinnigerweise seit dem
1. Mai 1983 l4uft in Baden-Wiirttem-
berg im Bereich der Staatsanwaltschaf-
ten Mannheim und Ravensburg der
Modellversuch ,,Freie Arbeit statt Ge-
fangnis‘‘. Verurteilte, die ihre Geld-
strafe nicht aufbringen kénnen, haben
hier die Moglichkeit, ihre Tagessitze
abzuarbeiten statt ,,abzusitzen‘‘. Der
Tagessatz ist dabei in der Regel mit
sechs Stunden unentgeltlicher Arbeit
abzuleisten. Als Erfolgskriterium fiir
den auf zwei Jahre angesetzten Ver-
such gibt das Justizministerium an, ob
sich geniigend ,,Beschéftigungsgeber*
finden. Ihnen entstehen durch die Be-
schiftigung eines Verurteilten keinerlei
Kosten; auch Sozialabgaben entfallen.
Aber ,,gemeinniitzig’‘ muf} die Arbeit
sein.

24

Die Ableistung ,,freier Arbeit‘ soll
laut Ministerium nicht dazu fiihren,
,, Arbeitsplitze entbehrlich zu
machen‘‘. Deshalb biete sie sich dort
an, wo ,,einfachere Titigkeiten in un-
regelmiBigen Abstdnden anfallen, wie
z.B. in der Landschafts- und Anlagen-
pflege, bei Aushilfstdtigkeiten in der
Hauswirtschaft oder im Biiro*‘.

Es trifft sich gut, daf bei der Stadt-
verwaltung Mannheim beispielsweise
jiingst ,,Arbeitspldtze entbehrlich‘¢ ge-
macht worden sind — und tatséchlich
nicht durch ,,freie Arbeit‘‘, sondern
per Beschlufl des Gemeinderats: Dieser
strich im Rahmen der ,,Haushaltskon-
solidierung‘‘ allein beim Hoch- und
Tiefbauamt, beim Stadtreinigungs- und
Griinflichenamt 105 Stellen.

Mittlerweile hat Oberstaatsanwalt
Trips, in Mannheim fiir das Projekt
verantwortlich, einen ersten Halbjah-

,,Freie Arbeit‘‘ macht frei: Eine von
vielen Méglichkeiten.

resbericht vorgelegt: Darin AufBlert er
sich zufrieden uber die iiberraschend
hohe Zahl der ,,Beschéftigungsgeber*:
56 Vereine und Verbinde aus dem
Rhein-Neckar-Raum. Weniger zufrie-
den ist er mit der Zahl der zahlungsun-
fahigen Verurteilten, die ,,freiwillig**
ihre Strafe abarbeiten wollen: Von 520
in Frage kommenden Verurteilten (von
denen, wie‘s der Zufall will, iiber die
Hilfte arbeitslos ist), wollten nur 135
,,ran*‘. Vor Versuchsbeginn hatte er
sich erhofft, daf3 von den jihrlich ca.
1000 Ersatzhaftanwirtern wenigstens
500 abarbeiten; dann kénnten jahrlich
etwa 15 bis 20 Plitze in den Gefangnis-
sen anderweitig belegt werden (in Ba-
den-Wiirttemberg sind 320 der ca.
6700 Haftplitze mit dem in Frage
kommenden Personenkreis besetzt).

Ein Turnvereinsvorsitzender resii-
mierte seine Erfahrung als ,,Beschafti-
gungsgeber** so: ,,Die Gerichtshelfer
sollten ihre Schiitzlinge (!) besser be-
aufsichtigen und vielleicht manchmal
etwas mehr Druck ausiiben.‘

Quellenhinweis: Staatsministerium Baden-Wirttemberg,
Wochendienst 13 ~ 14/1983; Mannheimer Morgen 19.4
und 29.10.1983 — (iht)

Fufball-Bundesliga
Eintracht zur Namens-
anderung gezwungen

Braunschweig. Nun ist es beschlossen,
der Sportverein Eintracht Braun-
schweig soll umbenannt werden in ,,SV
Jagermeister‘‘, sofern der DFB nicht
noch die Umbenennung verhindert.
Damit wird es auch im Namen ausge-
driickt: Eintracht Braunschweig spielt
jetzt mit allen Sportabteilungen des
Vereins fiir die Profite des Wolfenbiitt-
ler Krauterlikor-Kapitalisten Mast, der
auch noch die Priasidentschaft iiber-
nommen hat. Eine Million DM jihr-
lich 146t sich Mast diese Werbeaktion
kosten. Eintracht Braunschweig wire
ohne diese zusédtzlichen Zuschiisse plei-
te, ziemlich sicher wiirde sie aus der
Bundesliga fliegen. Das nutzt Mast,
der schon Anfang der 70er Jahre die
Trikotwerbung in der FuBBballbundesli-
ga durchgesetzt hat, um die letzten
Schranken gegen die Unterwerfung der
Fuf3ball-Profivereine unter die Interes-
sen einiger Kapitalisten zu beseitigen.

Mast zahlte zwar bisher jdhrlich 1
Mio. DM an den Verein, dafiir kann er
aber nicht nur die Trikotwerbung fiir
sich nutzen, sondern auch die Banden-
und Lautsprecherwerbung im Stadion.
Die Einnahmen aus der Banden- und
Lautsprecherwerbung  kassiert  er
selbst. AuBerdem hat er Anteile an be-
stimmten Spielern. ,,Als ich in Braun-
schweig spielte, war ich auch Privatbe-
sitz von G. Mast ... Noch heute geho-
re ich ihm zu einem Siebtel . . . Endlich
passiert jetzt in Braunschweig das, wo-
rauf ich seit Jahren gewartet habe. Der
Verein wird dann eines Tages Aktien-
gesellschaft oder GmbH werden und
sich vom Verein trennen‘, plaudert
der ehemalige FuB3ballstar und mehrfa-
che Millionir Breitner auf der Presse-
konferenz von Mast die geheimen Ziele
seines Freundes Mast aus.

Die Stadt subventioniert diese Ge-
schiaftemacherei, indem sie erstens ge-
genwirtig fiir die Pacht des inzwischen
stadtischen Stadions und der stadti-
schen Grundstiicke vom Verein nur
rund 0,08 Mio. DM verlangt, obwohl
Kostendeckung erst bei 1,4 Mio. DM
erreicht wire. Zweitens hat die Stadt
die Bandenwerbung unentgeltlich ab-
getreten und drittens hat sie vor drei
Jahren (nach dem 5-Mio-DM-Zuschuf}
fiir den Neubau der Stadiontribiine)
dem verschuldeten Verein das Stadion
fiir 12 Mio. DM abgekauft, obwohl es
keinen Marktwert hat. Zusammenge-
nommen haben die Politiker von
CDU, SPD und FDP seit 1981 damit
iiber 20 Mio. DM dafiir aufgewendet,
daf der Kapitalist Mast besser seine
Profitmacherei betreiben kann. - eb)
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Elternbeirdte

Grund- und Hauptschulen: Erfahrungen im Kampf
fiir Mindestausbildungsbedingungen (Interview)

Freiburg. ,,Stirkung der Familie‘‘ sei
die wichtigste bildungspolitische Auf-
gabe, so das Kultusministerium. Eltern
von Grundschulkindern haben ganz
andere Erfahrungen. Das zeigt jeden-
falls das folgende Interview.

Du bist jetzt zum vierten Mal als Klas-
senelternvertreterin an der Hebelschule
(Grund- und Hauptschule) gewdihit
worden und damit seit dem ersten
Schuljahr dort titig. Kannst Du uns
beschreiben, wo die Schule liegt und
wie ihr Zustand ist?

Die Hebelschule befindet sich an ei-
ner ,,stark befahrenen Ortsdurchfahrt
mit BundesstraBencharakter* (TUV
Baden). Der Schulhof liegt direkt an
der Strafle, wodurch die Kinder wih-
rend der Pausen stindig sehr starkem
Verkehrslarm und Schwaden von Ab-
gasen ausgesetzt sind. Wihrend des

_
£

AR e
Mayer-Vorfelder: ,,Zu Hause muf} beginnen, was leuchten soll im Vaterland‘¢ —

lichkeiten der Elternarbeit berichtet.
Das hatte zur Folge, daB3 sehr viel Zeit
aufgewendet werden mufte, bestehen-
de Informationsliicken =zu fiillen.
Wichtigste Auseinandersetzung im er-
sten Schuljahr war die mit der Klassen-
lehrerin, die ohrfeigte und standig her-
umbriillte. Um dies zu kldren, haben
wir einen Klassenpflegschaftsabend
einberufen, weil wir es nicht fiir richtig
hielten, daf} die betroffenen Eltern ein-
zeln in die Sprechstunde gehen. Rekto-
rat und Klassenlehrerin versuchten mit
allen Mitteln, diesen Elternabend zu
verhindern.

Was war das Ergebnis?

Zu unserer groBen Uberraschung
muflten wir feststellen, da3 im neuen
Schuljahr diese Klassenlehrerin ver-
setzt worden war. Nicht einmal wir als
Elternvertreter waren von dieser Mal3-

Starkung der ,,Erziehungskraft der Familie‘‘ statt Elternrechte.

Unterrichts kénnen Fenster deshalb
nicht geotffnet werden. Zum letzten
mal renoviert wurde die Schule 1966.
Réaume und Flure sind stark verdreckt,
die Winde haben Risse und der Putz
blattert ab. Es gibt keinerlei Schall-
dampfung.

Wenn Du auf Deine Tatigkeit zu-
riickschaust, welche Hauptprobleme
gab es und welche Erfahrungen habt
Thr gemachi?

Die Hauptschwierigkeit zu Beginn
unserer Arbeit war die mangelnde In-
formation. Weder durch die Schullei-
tung noch durch den damaligen Eltern-
beiratsvorsitzenden wurde iiber Mog-

nahme informiert worden. Damit war
das Problem aber nicht gelost. Die
neue Klassenlehrerin hatte nur ein hal-
bes Deputat, so daf} die Klasse insge-
samt von finf Lehrern unterrichtet
werden mufite. Der hiufige Lehrer-
wechsel fithrte zu massiven Diszipli-
narschwierigkeiten. Die Folge war, daB
einige Kinder auf die Sonderschule ab-
geschoben wurden.

Wie haben die Eltern darauf rea-
giert?

Sie waren bestiirzt. Wir haben ver-
schiedene Elternstammtische ohne
Lehrer durchgefiihrt und die Probleme
diskutiert. Ergebnis war, da3 wir den

vom Wechsel auf die Sonderschule be-
troffenen Kindern nicht helfen konn-
ten. Wir beschlossen, auf gar keinen
Fall eine nochmalige Versetzung der
Klassenlehrerin hinzunehmen und da-
fiir einzutreten, daf3 ihr Deputat erwei-
tert wird.

Mit Erfolg?

Erst auf eindringliches Nachfragen
beim Rektorat erfuhren wir, daf}
,,uberzdhlige* Lehrerstunden abge-
baut werden miifiten und gerade im
Umfang des Deputates unserer Klas-
senlehrerin. Daraufhin verfafiten wir
einen offenen Brief an das Schulamt,
der von den Eltern verabschiedet wur-
de. Bei der personlichen Ubergabe des
Briefes verhielt sich das Schulamt vél-
lig ablehnend: Wir wiirden mit den
Auswirkungen der Versetzung auf die
Kinder nur schwarzmalen. Auf eine
Diskussion lieBen wir uns nicht ein,
sondern drohten, an die Offentlichkeit
zu gehen. Ergebnis war, dafl die Ver-
setzung nicht stattfand und das Depu-
tat erweitert wurde.

Wie werden Probleme einzelner
Klassen auf den Elternbeiratssitzungen
der Schule behandelt?

Die erste Schwierigkeit war, dal} we-
gen der Anwesenheit der Schulleitung
viele Elternvertreter nicht offen berich-
teten. Laut Elternbeiratsverordnung
muf} aber die Schulleitung nur zugegen
sein, wenn ihr Erscheinen durch die
Tagesordnung erforderlich ist. Das ha-
ben wir dem Rektorat deutlich ge-
macht. Nun trat eine weitere Schwie-
rigkeit auf: Elternvertreter berichteten
z.B. vom Festbinden eines Kindes auf
dem Stuhl und Uberkleben des Mun-
des mit Klebestreifen, dem Streichen
des Kunst- und Sportunterrichts als
Strafmaflnahme oder von massiven
Einschiichterungen von Elternvertre-
tern durch Rektorat und Klassenlehrer.
Eine Unterstiitzung bei diesen Ausein-
andersetzungen durch den Elternbeirat
ist aber nur dann mdoglich, wenn dar-
uber Berichte, u.U. mit Angabe von
Zeugen vorliegen. Dann allerdings
konnen solche Fragen mit erheblich
groBerer Aussicht auf Erfolg behandelt
werden.

Die Elternvertreter haben in ent-
scheidenden Fragen ja keine Rechte.
Gibt es jedoch Bestimmungen, die man
nutzen kann, um den Zusammen-
schiufi der Eltern zu fordern?

Laut Elternbeiratsverordnung ladt
der Klassenpflegschaftsvorsitzende zu
den Klassenpflegschaftsabenden ein
und leitet sie auch. Der Klassenlehrer
ist nur Stellvertreter. Das ist wichtig,
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damit das ganze nicht durchgefiihrt
wird wie eine schulische Veranstaltung,
der der Klassenlehrer vorsitzt. Fiir we-
sentlich halte ich noch, daf} die Vertre-
ter des Elternbeirats in der Schulkonfe-
renz zu wichtigen Angelegenheiten der

Gesamtlehrerkonferenz Vorschlage zur

BeschluBfassung vorlegen und an de-

ren Beratung mitwirken kénnen. Da-

durch ist die Moglichkeit gegeben, daf3
Anliegen der Elternvertreter in der Ge-
samtlehrerkonferenz behandelt werden
miissen, was zu einer verbesserten Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern und
Lehrern genutzt werden kann.

Was fiir Rechte miifiten Deiner Mei-
nung nach die Elternvertreter auf je-
den Fall haben?

Besonders der Stiarkung der Eltern-
rechte in der Schulkonferenz kommt
zentrale Bedeutung zu. Die Schulkon-
ferenz ist das gemeinsame Organ der
Schule. Die Eiternvertreter kénnen ih-
re Interessen aber nur dann zur Gel-
tung bringen, wenn die Schulkonfe-
renz parititisch besetzt ist, was bisher
nicht der Fall ist. Weiter miifite es

zwingende Vorschrift fiir die Schullei-
tung sein, dem Elternbeirat Beschliisse
der Gesamtlehrerkonferenz schriftlich
zur Kenntnis zu bringen. SchlieBlich
brauchen wir ein Vetorecht der Eltern
gegen Versetzungen von Lehrern.

Du hast ja eingangs die dufieren Be-
dingungen geschildert, unter denen die
Kinder unterrichtet werden. Was habt
IThr unternommen?

Vor den Oberbiirgermeisterwahlen
haben wir die beiden Kandidaten zu ei-
ner Schulbegehung eingeladen und
dann kurz nach der Wahl den neuen
Oberbiirgermeister schriftlich an seine
gemachten Zusagen erinnert. Weiter
hat der Elternbeirat Beschlul3 gefafit
tiber die Verlegung des Pausenhofs von
der StraBBe weg und den Vorsitzenden
beauftragt, die Sache in der Schulkon-
ferenz zur Sprache zu bringen. Die An-
gelegenheit kommt jetzt vor den Ge-
meinderat. Um unserer Forderung
Nachdruck zu verleihen, planen wir ein
Hearing mit Fachleuten iiber die Larm-
und Abgasbelastung und die gesund-
heitlichen Folgen.

Die Arbeit als Elternbeirat stellt ho-
he Anforderungen und sie ist auch nur
sinnvoll, wenn sie iiber lingere Zeit
kontinuierlich gemacht wird. Wie ist
das zu gewdhrleisten?

An unserer Schule tauchen hier zwei
Probleme auf: Die Eltern der Grund-
schule haben kaum Moglichkeiten,
sich iiber Elternarbeit zu informieren.
Die Eltern der Hauptschiiler sind
durch die in der Grundschulzeit ge-
machten Erfahrungen meist frustriert
und dadurch zur Elternarbeit nur
schwer zu gewinnen. Dies duflert sich
ja auch darin, daf bei Elternbeiratssit-
zungen der Hauptschulzweig nur
schwach vertreten ist, der Vorsitzende
kommt seit Jahren aus dem Bereich der
Grundschule. Ich bin der Meinung,
daf} beispielsweise durch die Schaffung
eines Arbeitskreises im DGB, in dem
Elternbeirite, Schiilervertreter, Lehrer
und moglicherweise Personal- und Be-
triebsriate zusammenarbeiten, erreicht
werden kann, dafl mehr Arbeiter und

Angestelite sich aktiv an der Elternar- ¢

beit beteiligen. - (sas, chb, ulf

und Elternarbeit

Eine konkret ausformulierte Position
des DGB zu den Elternvertretungen,
zur inhaltlichen Bestimmung ihrer
Arbeit und zur Ausweitung ihrer
Rechte existiert unseres Wissens
nicht. Auf dem 8. ordentl. DGB-
Bundeskongre3 von 1969 wurde als
Antrag angenommen: ,,... vor allem
(sind) entsprechende strukturelle
Verdnderungen zur Beseitigung des
hierarchischen Systems und die Revi-
sion des Beamtenrechts mit dem Ziel
unerlafilich, die Mit- und Selbstbe-
stimmung fiir Lehrer, Schiiler und
Eltern zu verwirklichen.* (1)

Einen Anbhaltspunkt fir die ge-
werkschaftliche Titigkeit bietet die
vom DGB-Landesbezirk herausgege-
bene Zeitung ,,Elternzeitung* aus
der die folgenden Zitate entnommen
sind. (2) ,,Wir selbst miissen als Ar-
beitnehmer zusammen mit unseren
Kindern Forderungen aufstellen und
sie dann durch unseren eigenen Ein-
satz durchsetzen. Das ist eine gewerk-
schaftliche Aufgabe.‘¢ ,,Zjele fiir El-
tern: 1. Arbeitnehmereltern sollten
nicht als vereinzelte Bittsteller der In-
stitution Schule gegeniibertreten,
sondern als Gewerkschafter Mitbe-
stimmungsforderungen auch im
Schulbereich durchsetzen ... 3. Ar-
beitnehmereltern sollten erreichen,
daB die bestehenden Hauptschulen
finanziell und personell nicht als
drittklassige Schule benachteiligt
werden und da3 mehr Ganztags- und
Gesamtschulen eingerichtet werden.

Positionen des DGB zu Bildungspolitik

4. Arbeitnehmereltern sollten verhin-

dern, daB ihre Lebenspraxis in der
Schule ... als minderwertig hingestellt
wird.

»». . . die Gesamtschule (wiirde) viele
Nachteile beseitigen, die beim allzu
frithen Auslesen im dreigliedrigen Sy-
stem der Regelschule entstehen
Sinnvoll ist die Gesamtschule eigent-
lich nur als Ganztagesschule. Denn
dann ... sind Kinder und Eltern we-

sentlich entlastet und kénnen unge-

Priigelstrafe: 1929 verboten, 1933 wieder eingefiihrt.

zwungener einander begegnen
(die integrierte Gesamtschule) muf}
gleichberechtigt als Schulform ange-
boten werden.

,,Es ist unbestritten, daf3 es Kinder
gibt, die nicht so schnell begreifen
... Stellen wir uns eine lernfreundli-
che Grundschule mit Férdergruppen
vor, in denen Pddagogen mit Auslidn-
derkindern Deutsch lernen, mit re-
chenschwachen Schiilern Rechenfer-
tigkeiten iiben ...

(1) zit. nach P. Faulstich, Die Bildungspolitik des DGB
194979, Stuttgart 1980; (2) hrsg. v. Landesvorstand
des DGB Baden-Wiirttemberg, von *79 bis 82 erschie-
nen 5 Nr.
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Stichwort Elternbeirite

Die bildungspolitischen Forderungen der Arbeiterbewegung um-
fafiten schon immer die polytechnische, unentgeltliche und weltli-
che Einheitsschule; eine Spaltung von Schiilern, Eltern und Leh-
rern wurde von Anfang an bekampft. Organisierte EinfluSnahme
der proletarischen Eltern auf die Schule fand jedoch erst im Ver-
lauf der Novemberrevolution statt. Die geforderten Elternrite
wurden in der Weimarer Republik als Elternbeirdte mit ,,beraten-
der Natur*‘ festgeschrieben. In Bayern wurden Schulpflegschaf-
ten eingefithrt mit Gemeinde-, Lehrer-, einigen Elternvertretern
und dem Pfarrvorstand. In Oldenburg, Braunschweig, Mecklen-
burg und Lippe-Detmold wurden iiberhaupt keine Elternvertre-
tungen geduldet, in Baden und Wiirttemberg nur an hoéheren
Schulen. In Sachsen und Hessen konnten Elternbeirdte gebildet
werden. Viele Arbeitereltern schlossen sich deshalb im Herbst
1920 im ,,Bund der freien Schulgesellschaften Deutschlands‘‘ mit
mehr als 120 Ortsgruppen und 100000 Mitgliedern zusammen.
Die proletarische Elternbeiratsbewegung erlitt bei den Elternbei-
ratswahlen 1922 eine Niederlage, als nur noch in Halle ein Wahl-
sieg gegen die ,,Christlich-Unpolitischen** (Sammelbecken aller
reaktiondren Krifte) gelang.

Leitsiitze fiir die Arbeit in den
Elternbeiriiten, Vereinigungs-
parteitag von USPD und
KPD, 1920:

,,Der Kampf innerhalb der
Schule ist vor allem Aufgabe
der proletarischen  Eltern
selbst. Nach dem biirgerlichen
Recht sind sie die Erziehungs-
berechtigten. In Wirklichkeit
hat ihnen der biirgerliche Staat
und der 6konomische Zwang
zur Lohnarbeit ldngst dieses
Recht geraubt. Es ist die Auf-
gabe der proletarischen Eltern,
ihre Kinder zuriickzuerobern.
Dies geschieht nicht dadurch,
daf3 die Kinder der langst zer-
storten und iiberlebten Erzie-
hungsgemeinschaft der Einzel-
familie wieder eingegliedert
werden, sondern dadurch, daf}
die proletarischen Organisatio-
nen, vor allem die Organisatio-
nen der proletarischen Eltern
und der Jugend, mafBgebenden
EinfluB auf das Erziehungswe-
.en erkdmpfen.‘*

Forderungen der KPD zu den
Elternbeiriten:

,s. . . unsere Aufgabe ist es, die
proletarischen  Elternmassen
fir ganz konkrete Kampffor-
derungen zu mobilisieren, zum
Beispiel gegen das Priigelrecht
der Lehrer, gegen jede Schika-
nierung der Eltern und Kinder,
wenn diese vom Religionsun-

terricht befreit sind oder wer-
den sollen, gegen den Abbau
von Klassenziigen, Schiiler-
speisungen, Schulbiddern, Fe-
rienkolonien und dergleichen,
gegen die willkiirlichen ,und
unpidagogischen Strafen und
Hausaufgaben, gegen die
Mafiregelung  sozialistischer
Lehrkrafte usw. (1922).
,,Die Massenorganisationen
der Arbeiter, Gewerkschaften,
Betriebsrite usw., miissen an
der Leitung, Verwaltung und
Kontrolle der Schulen beteiligt
werden. Sie miissen entschei-
dend mitwirken bei Anstel-
lung, Versetzung und Entlas-
sung der Lehrkrafte ...
(1925)
Forderungen der Eltern der
Sammelschule Nord, Halle
1932:
»,1. Umbau der Heizung . .. 2.
Vermehrung der Stunden fiir
die Reinemachefrauen. 3. An-
schaffung eines Staubsaugers
... 4. Feuerschutzgerét fiir je-
des Stockwerk ... 5. Befesti-
gung des Schulhofes, damit
nach Regen und Tauwetter
eintretendes  Verschlammen
verhindert wird. 6. Haufigeres
Sdubern der Fensterscheiben,
um auch das letzte Restchen
Tageslicht ... fiir die Kinder
auszunutzen. 7. Durchsetzung
aller Klassen mit Tisch und
Stuhlgerat.

L re e cont Brwerstoomied |
T W 8.

Arbeiterbewegung 1881 — 1905 gegen Staatsdressur der Kinder.

Nach 1945 beherrschten im franzosisch besetzten Wiirttemberg-
Hohenzollern die Kirchen und dann die CDU den Bereich der
Schulpolitik, v.a. die Elternarbeit. Begiinstigt wurde diese Ent-
wicklung durch die Militdrbehérden, die Veranstaltungen und
Versammlungen mit Ausnahme von kirchlichen praktisch un-
moglich gemacht hatten. Vor allem die katholische Kirche fiihrte
unter Berufung auf ,,Elternrecht‘‘ und ,,Gewissensfreiheit‘‘ den
Kampf fiir die vollstindige Durchsetzung der Bekenntnisschulen,
die dann oft als einklassige Volksschulen bestanden. Aufgrund
dieser Vorarbeit der Kirchen war der Eriaf3 der franzésischen Mi-
litirbehorden von 1947, der die Kontrollratsdirektive der Alliier-
ten (s.u.) umsetzen wollte, von vorneherein zum Scheitern verur-
teilt (1). Die pfaffischen Vertreter des Elternrechts traten vehe-
ment gegen jegliche Mitbestimmungsrechte der Eltern auf. In die-
ser Tradition stand und steht grof3tenteils der baden-wiirttember-

Die Faschisten sduberten die bestehenden Elternbeirdte zunéachst
von KPD- und SPD-Mitgliedern, um sie dann ganz aufzulés;n.
Fiir die sog. ,,Schuljugendwalter** wurden Eltern vom Schulleiter

und vom Ortsgruppenleiter der NSDAP ausgewahlt.

Reichsschulpflichtgesetz vom
6.7.1938

»Wer fir die Person des
Schulpflichtigen zu sorgen hat,
. .. hat dafiir Vorsorge zu tref-
fen, daB der Schulpflichtige
am Unterricht und an den son-
stigen  Veranstaltungen der
Schule regelmaBig teilnimmt.

... ist verpflichtet, ihn fiir den
Schulbesuch ... in gehdriger
Weise auszuriisten Wer
den Bestimmungen iuber die
Schulpflicht zuwiderhandelt,
wird mit Geldstrafe bis zu 150
RM oder mit Haft bestraft, so-
fern nicht nach anderen Geset-
zen eine hoéhere Strafe verwirkt
ist. ‘¢

gische Landeselternbeirat.

Gemeinsamer Aufruf von
KPD und SPD vom 18.10.
1945

+s... Darum fordern wir bei
voller Anerkennung der Glau-
bens- und Gewissensfreiheit
die klare Trennung von Kirche
und Schule.“¢

Kontrollratsdirektive Nr. 54
vom 25.6.1947

,»Alle Schulen fiir den Zeit-
raum der Pflichtschulzeit soll-
ten ein zusammenhingendes
Bildungssystem darstellen. Die
Abschnitte der Elementarbil-
dung und der weiterfithrenden
Bildung sollten zwei aufeinan-
der folgende Stufen der Unter-
weisung bilden, nicht zwei We-
ge oder Abschliisse der Ausbil-
dung.*

Dienstanweisung der Kultusdi-
rektion Tiibingen, v. 20.9.1945
,,Der téagliche Unterricht ist
mit einer religiosen Einstim-
mung zu beginnen und zu
beenden (Choralgesang,
Schuigebet, usw.)‘* (1).
Schreiben von Karl Loffler,
CDU, Griinder der ,,Katholi-
schen Elternvereinigungen in
der Diozese Rottenburg*‘ vom
25.8.1947

,,Die Elternausschiisse beste-
hen aus einem Vorsitzenden
und einer Anzahl (4 —10) Vi-
ter und Miitter, die die gesam-
te Elternschaft reprisentieren
und im Falle einer notwendig
werdenden Aktion die iibrigen
Eltern erfassen sollen. In vie-
len Fillen sind Mitglieder der
Elternausschiisse aus den Rei-
hen . des (kath., d.Verf.)
Ménner- und Frauenwerks ge-
nommen. Samtliche EI-

ternausschiisse arbeiten mit ih-
rem Pfarrer eng zusammen*
1.
Paul Fleig: Elternrecht =
,,Gewissensanliegen‘* zur
Durchsetzung von Bekenntnis-
schulen
,,Nicht der Zeitpunkt der
Schulpflicht, nicht der Um-
fang der Latein- oder Physik-
kenntnisse, nicht Art und
Schwere der Priifungen rufen
das Gewissen im engen Sinne
des Wortes auf den Plan (2)
... Denn auch das vorgéngige
umfassende Erziehungsrecht
der Eltern darf niemals so we-
nig wie in die Verfassungsbe-
stimmungen, ebensowenig in
die klar umschriebene Zustéin-
digkeit der Schulverwaltungen
einbrechen. So bleiben die Dis-
ziplinargewalt des Lehrers, die
Zustdndigkeit der Verwaltung
beziiglich Personal, Lehrplan,
usw. schlechterdings unange-
tastet Die Einbeziehung
der Eltern in die Verwaltung in
irgendeiner Form kann in die
gefiahrliche Ndhe des totalitd-
ren Strebens fiihren.*‘ (3)
Waldburg-Zeil, Vors. des Lan-
deselternbeirats, 1972
,»Es kann sich meiner Ansicht
hier nicht darum handeln, ei-
nen Kampf um mehr Rechte
zu fihren, sondern nur
darum, im konkreten Experi-
ment den an der Basis erfolg-
reich begonnenen ,Trialog’
zwischen Eltern, Schiiler und

Schule weiterzuent-
wickeln.
Quellen: (1) Rolt Winkeler, Schulpolitik in

Wiirttemberg-Hohenzollern 1945-1952, 1971;
(2) Paul Fleig, Das Elternrecht im Bonner
Grundgesetz. 1953; (3) Paul Fleig. Die Eltern
im Leben der Schule, 1955
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Internationale Nachrichten

Lohnforderungen japa-
nischer Gewerkschaften

Der sozialistische japanische
Gewerkschaftsbund Sohyo hat
den ihm angehoérenden Einzel-
gewerkschaften empfohlen, in
den im Mirz beginnenden
,,Frithjahrs‘‘-Lohnverhand-
lungen 12000 Yen (ca. 140
DM) entsprechend 6% auf den
durchschnittlichen Grundlohn
zu fordern. Die Stahlarbeiter-
gewerkschaft Tekkororen, die
dem Gewerkschaftsbund IMF-
JC und damit dem Internatio-
nalen Metallarbeiterbund
(IMB) angehort, hat als Forde-
rung 11700 Yen entsprechend
5,3% auf den durchschnittli-
chen Stahlarbeiterlohn von
221700 Yen (2600 DM) aufge-
stellt. Die Inflationsrate be-
tragt wie in der BRD gegen-
wirtig etwa 2,8%. Die Forde-
rungen der wichtigsten japani-
schen Industriegewerkschaften
liegen damit iiber dem Forde-
rungsvorschlag des IG Metall-
Hauptvorstandes. Der Sohyo
begriindet seine Forderung da-
mit, dad zwar seit 1975 die Re-
allohne jdhrlich um durch-
schnittlich 1,4% gestiegen sei-
en, die Kapitalisten aber ein
durchschnittliches Wirt-
schaftswachstum von jeweils
4,4% im Schnitt hatten. Au-
Berdem wiirde eine Erhohung

Papst-Attentat:
S. Antonow frei

Am 21. Dezember mufiten die
italienischen Behorden den
Angestellten der bulgarischen
Luftfahrtgesellschaft ,,Balkan
Air‘ Sergej Antonow aus der
Halft entlassen. Dreizehn Mo-
nate lang hatten sie Antonow
als angeblichen Hauptverdach-
tigen der sogenannten ,,bulga-
rischen Spur‘‘ im Zusammen-
hang mit dem Papst-Attentat
vom Mai 1981 in Haft gehal-
ten. Einziger Haftvorwand wa-
ren die Behauptungen des tiir-
kischen Attentiters Agca, An-
tonow und der bulgarische Ge-
heimdienst hitten ihn zum At-
tentat angestiftet. Diese Be-
hauptungen hatte Agca, des-
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sen enge Verbindungen mit
dem tiirkischen Geheimdienst
und imperialistischen Waffen-
schieberkreisen schon bald
nach dem Attentat bekanntge-
worden waren, erst nach seiner
Verurteilung zu lebenslanger

Haft im Herbst 1981 und nach
intensiven  Gesprdchen mit
Vertretern des italienischen
Geheimdienstes zu Protokoll
gegeben. Im November 1982
war Antonow dann nach einer
monatelangen Kampagne in
der imperialistischen Presse in
Haft genommen worden. Bis
heute hat die italienische Justiz
keinen einzigen Beweis fiir sei-
ne angebliche Beteiligung an
dem Attentat zustandege-
bracht. Die jetzige Freilassung
Antonows erfolgte offiziell
,»aus gesundheitlichen Griin-
den‘* Um nicht die vollige
Haltlosigkeit ihrer Anschuldi-
gungen gestehen zu miissen,
hat die italienische Justiz An-
tonow vorldufig noch unter
,,Hausarrest‘‘ gestellt.

der Reallohne dazu beitragen,
den inneren Markt zu vergro-
Bern und damit die zu starke
Exportorientierung der japani-
schen Industrie zu verringern.

Erneut Terrorangriff
Siidafrikas auf Angola

Der UNO-Sicherheitsrat verur-
teilte am 20.12.83 bei Stimm-
enthaltung der US-Imperiali-
sten die seit 1981 andauernde
Okkupation der Siidprovinzen

Angolas durch Sudafrika als
offene Volkerrechtsverlet-
zung. Angola sei berechtigt,
Entschiddigung fiir die Verwii-
stungen zu verlangen. Der Si-
cherheitsrat forderte den be-
dingungslosen Riickzug der
Truppen und die Einstellung
aller Aggressionsakte gegen
Angola. Entgegen diesem Be-
schluf} iiberfiel das stidafrika-
nische Regime letzte Woche
die 200 km in Angola liegende
Stadt Cassinga mit einem Luft-
angriff und besetzte die Stadt.

Reagan: Hilfe ,,nur fiir wirklich Bediirftige**

Vom 17. bis zum 26. Dezem-
ber erfroren in den USA 140
Menschen wihrend des herr-
schenden Kilteeinbruchs. Die
Zahl der Armen, die hungern
und keine Mittel zum Heizen
haben, wichst stindig. In der
Stadt New York stieg die Zahl
der Armen, die auf die Sozial-
fiirsorge angewiesen sind, im
letzten Jahr um 50000 auf
900000. Zehntausende sind ge-
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zwungen, von den Essen der 70
Suppenkiichen in der Stadt zu
leben. In der Stadt Detroit, de-
ren Birgermeister im letzten
Winter den Hungernotstand
ausgerufen hatte, ist die Zahl
der offentlichen Suppenkii-
chen auf iber 100 gestiegen.
(Bild: an einer Suppenkiiche in
Washington). Der Reagan-Be-
rater Meese griff vor kurzem
die Armen an, sie gingen nur

deshalb in die Suppenkiichen,
,»»weil das Essen dort frei ist,
und das ist einfacher, als dafiir
zu zahlen‘‘, Mit der Begriin-
dung, daB ,,das soziale Netz
die wirklich Bediirftigen*
schiitzen solle, hatte die Rea-
gan-Regierung fiir eine Mio.
Familien mit abhingigen Kin-
dern die lebensnotwendigen
Lebensmittelgutscheine gestri-
chen. Fir Hunderttausende
von Familien kiirzte oder
strich die Regierung die Zu-
schiisse fiir die Heizkosten.
Fir Hunderttausende von
Schulkindern aus armen Fami-
lien strich die Regterung die
Schulspeisung. Die Regierung
dnderte die Bedingungen fiir
die Zahlung von Arbeitslosen-
geld, so daf} an iiber eine Mio.
Arbeitslose die Zahlungen ein-
gestellt wurden. Viele derjeni-
gen, die arbeitslos geworden
sind und deren Arbeitslosen-
geld nach 26 Wochen auslauft,
stehen ohne Mittel da. Der Ge-
werkschaftsbund  AFL-CIO
fordert die Verliangerung der
Zahlung des Arbeitslosengel-
des auf mindestens ein Jahr
und die Riicknahme der So-
zialkiirzungen.

EG festigt Spal- €.
tung Zyperns

Die imperialistischen EG-Staa-
ten beginnen trotz Protesten
der Republik Zypern und Grie-
chenlands, die Weichen zu
stellen fiir eine Anerkennung
der ,,Unabhingigkeit‘‘ des
von tiirkischen Truppen be-
setzten Nordteils von Zypern.
Auf ihrer Sitzung am 19.12. er-
klirte die Mehrheit der Auflen-
minister der EG, daf} ihre Re-
gierungen die neuen Zolldoku-
mente der Republik Zypern
nicht als die einzigen fiir ganz
Zypern giiltigen Papiere be-
handeln werden, sondern daf
siec den Warenverkehr mit
Nordzypern mit dort ausge-
stellten Zolldokumenten ab-
wickeln wollen. Weiter erklar-
ten die AuBenminister: Das Fi,,
nanzprotokoll, d.h. die Kredit-
zusagen aus dem Assoziie-
rungsvertrag zwischen Zypern
und der EG, werde nur dann
verldangert, wenn die zyprioti-
sche Regierung der EG zuge-
stehe, Kredite auch an die Ver-
waltung des ,,unabhingigen‘
Nordzyperns zu vergeben.

Der Abschlufl nach
dem Greyhound-Streik

Nach sechseinhalb Wochen
Streik stimmten die Gewerk-
schafter bei der US-Busfirma
Lohnkiirzungen von 7,8% zu.
Aufllerdem miissen die Be-
schiftigten 4% des Lohnes an
die Rentenkasse zahlen. Die
Kapitalisten gaben bekannt,
daf} sie 14,8% weniger Lohn
und Sozialbeitrige zahlen; ver-
langt hatten sie Senkungen von
20 —25%. Sie wollen die 1500
eingestellten Streikbrecher
weiter beschiftigen.



Stidafrika/Azania

BRD-Imperialisten umgehen das Waffen-
embargo — sie produzieren in Siidafrika

Die Bundesregierung hat den Abbruch
der wirtschaftlichen Beziehungen zum
sitdafrikanischen Siedlerregime immer
abgelehnt, obwohl die UNO-Vollver-
sammlung mehrfach, zuletzt am
20.12., den Wirtschaftsboykott gefor-
dert hat. Allerdings hebt die Bundesre-
gierung hervor, dal} sie den vélker-
rechtlich bindenden BeschluB des
UNO-Sicherheitsrates von 1977 einhal-
te, nach dem an Siidafrika keine mili-
tdrischen Ausriistungsgiiter geliefert
werden diirfen. Bundesauflenminister
Genscher erklidrte noch am 1. Dezem-
ber in der von den GRUNEN bean-
tragten Aktuellen Stunde im Bundes-
tag: ,,Genehmigungen zur Ausfuhr

BRD-Kapitalisten férdern die nukleare
,/Autarkie‘‘ — Anzeige in der RSA

von Waffen, von militdrischen Ausrii-
stungen oder paramilitirischen Polizei-
ausriistungen sowie Ersatzteilen (nach
Siidafrika, d. Verf.) werden nicht er-
teilt. ¢

Dies mag sein. Solange aber west-
deutsche Kapitalisten ungehindert in
Siidafrika investieren kdénnen, haben
die westdeutschen Imperialisten eine
Fiille von Moglichkeiten, die Aufrii-
stung des Siedlerregimes mit eigenen
Lieferungen zu unterstiitzen; und zwar
ohne daf} die Bundesregierung Geneh-
migungen erteilen mufl und ohne evtl.
auffliegende Riistungsexporte iiber
Drittldnder zu inszenieren. Zahlreiche
westdeutsche Kapitalisten, die auch in
der BRD Riistungsgiiter oder Teile fiir
solche herstellen, haben eigene Betrie-
be oder Beteiligungen in der Republik
Sitdafrika. In diesen Betrieben lassen
sie ebenfalls militiarisch nutzbare Pro-
dukte und Waffen herstellen.

So ist z.B. die Thyssen-Gruppe mit
17,4% an der siidafrikanischen San-
dock Austral Ltd. beteiligt, die sich ne-
ben Schiffsreparaturen der Herstellung
von gepanzerten Fahrzeugen und Ra-
ketenschnellbooten widmet. Die Sie-
mens AG ist zu 49% an South African
Micro Electronic Systems Ltd. (Sames)
beteiligt, die restlichen 51% gehoren
der siidafrikanischen Staatsgesellschaft
IDC. Die Sames produziert neben zivi-
len elektronischen Bauelementen auch
militidrische Bauteile fiir die stidafrika-
nische Armee. Der Chemiekonzern
Hoechst 14Bt in seiner siidafrikani-
schen Niederlassung u.a. chemische
Kampfstoffe herstellen, deren Kéufer
nach Angaben des Konzerns ,,private
stidafrikanische Firmen‘‘ sind. Diese
treten nach Berichten in der Zeitung
,,Rand Daily Mail‘‘ als kaum getarnte
Zwischenhidndler fiir Polizei und Ar-
mee des Siedlerregimes auf. Die Daim-
ler Benz AG hat an die halbstaatliche
Atlantis Diesel Engines (ADE) Lizen-
zen fiir die Motorenproduktion verge-
ben. Die siidafrikanische Regierung
hat das gerade fertiggestellte Werk der
ADE bei Kapstadt ausdriicklich ge-
baut, um von Importen militirisch
nutzbarer Motoren unabhingiger zu
werden. Daimler Benz bestreitet den
militdrischen Zweck der Produktion.
Aber: Die US-amerikanische Firma
Cummins mufte ihre Lizenzbewer-
bung zuriickziehen, weil nach Gesetzen
der USA der Verkauf dieser Motoren
an die siiddafrikanische Polizei und Ar-
mee verboten wire. Ein Sprecher der
Firma erkliarte 1980: ,,Ich verrate si-
cher kein Geheimnis, wenn ich sage,
daf der Plan an der Frage von Moto-
renlieferungen an das Militar scheiter-
te.* Am 22. Juni berichtete das siid-
afrikanische Radio von weiterer ,,Waf-
fenhilfe‘‘: Im ,,Heimatland‘‘ Ciskei sei
der Bau einer halbstaatlichen Waffen-
fabrik geplant, deren Einrichtung vom
Teilhaber aus der BRD geliefert werde.

Die siidafrikanische Regierung be-
treibt seit 1960 zielstrebig eine Indu-
strialisierungspolitik, die die gewaltsa-
me Aufrechterhaltung der Siedlerherr-
schaft von Importen unabhéngiger ma-
chen soll. Das ,,Handelsblatt‘‘ berich-
tete im Juni 1983: ,,Ein besonders in-
teressanter Aspekt deutscher und an-
derer ausldndischer Investitionen in
Siidafrika ist das Ausmaf, in dem aus-
landische Unternehmen ihre Produk-
tionsstdtten in Siidafrika erweitern
mufiten, um auf diese Weise die aus
strategischen  Griinden erwiinschte
Autarkie zu foérdern ... Dieses Pro-

gramm zur Erzielung einer wirtschaft-
lichen Unabhéngigkeit — wonach 66%
der Kraftfahrzeuge nun in Siidafrika
hergestellt werden miissen, geht auf ei-
ne Periode politischer Turbulenzen zu-
riick, nachdem die Polizei im Jahr
1960 69 Schwarze wihrend einer De-
monstration in Sharpeville er-
schossen hatte.‘*

Mit Hilfe der Investitionen ausldndi-
scher Konzerne hat die Siedlerregie-
rung inzwischen bedeutende Fort-
schritte in Richtung ,,Autarkie‘‘ er-
reicht. Die Riistungsproduktion hat ei-
nen solchen Umfang angenommen,
daB in Siidafrika produzierende Kapi-
talisten das Land zum fiinftgroBten
Waffenexporteur der Welt gemacht
haben, obwohl nur Waffen ausgefiihrt
werden diirfen, die im Inneren nicht
gebraucht werden. Die Imperialisten
haben im Land die Kapazitidten fir ei-
ne Riistungsproduktion geschaffen,
die Nachschub aus dem Ausland auch
bei groflen Kampfen gegen innere Auf-
stinde und fiir Kriege gegen die an-
grenzenden Staaten nur in wenigen
Fillen notig macht. Im Oktober 1983
gab der Vorsitzende der staatlichen
South African Armaments Corpora-
tion (Armscor) bekannt: Siidafrika sei
nunmehr auch in der Lage, Kampf-
hubschrauber im eigenen Land herzu-
stellen. Damit konne fast das gesamte
moderne Waffenspektrum, einschlief3-
lich Raketen fiir die Luftabwehr, im
Land produziert werden.

Quellenhinweis: Facts and Reports, Press cuttings on
Southern Africa, Ausgaben H, P, W 1983; Handelsblatt,
Beilage Siidafrika v. 26.7.83; W. Geisler, G. Wellmer,
DM-Investitionen in Siudafrika, issa, Wissenschaftliche
Reihe, Bonn 1983, 19,80 DM — (uld)

Japan
Rentenreform zur Entla-
stung der Kapitalisten

Bereits vor den Parlamentswahlen
kiindigte Gesundheits- und Sozialmini-
ster Hayashi an, daB3 er Anfang 1984
dem Parlament einen Gesetzentwurf
tir eine Rentenreform vorlegen wolle,
die dann 1986 in Kraft treten soll.

Gegenwirtig erhalt ein verrenteter
Lohnabhédngiger im  Durchschnitt
100812 Yen, knapp 1200 DM, monat-
lich an Rente aus der Allgemeinen Ar-
beitnehmerrentenkasse. Viele Rentner,
vor allem Frauen, erhalten aber nur
Hungerrenten. Ahnlich wie in der
BRD berechnet sich die Rente nach der
Zahl der Versicherungsjahre sowie der
fritheren Lohnhohe. Da 86% der er-
werbstdtigen Frauen in Japan — ein
Drittel aller Erwerbstatigen in Japan
sind Frauen — weniger als zehn Jahre
arbeitet und die Frauenlohne im
Schnitt nur etwa 53% der Einkommen
der Minner betragen, sind ihre Renten
entsprechend gering.
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Die Regierung erklirt, daB jetzt ein-
schneidende Mafinahmen nétig seien:
In den nichsten Jahren werde ein
wachsender Teil der japanischen
Lohnabhéngigen das Rentenalter errei-
chen und die Finanzierung ihrer Ren-
ten miisse durch Leistungskiirzungen
gesichert werden. Derzeit zahlen Kapi-
talisten und Lohnabhingige je zur
Hilfte den Beitrag von 10,6% des
Bruttolohns in die Arbeitnehmerren-
tenkasse. Defizite der Rentenversiche-
rung gleicht die Regierung durch Zu-
schiisse aus dem Haushalt aus.

Die Regierung schlagt vor, daf} alle
Lohnabhingigen einschlieBlich ihrer
nicht berufstiatigen Frauen Pflichtmit-
glieder der Nationalrentenkasse wer-
den miissen. Diese Rentenkasse versi-
chert derzeit Selbststdndige und Nicht-
erwerbstitige freiwillig fiir monatlich
5830 Yen (ca. 69 DM) und zahlt nach
25 Versicherungsjahren eine Rente von
49000 Yen (575 DM). Kinftig sollen
verrentete Arbeiter und Angestellten
sowie auch ihre nicht oder nur kurzfri-
stig berufstitig gewesenen Frauen aus
der Nationalrentenkasse eine ,,Grund-
rente‘ erhalten — 50000 Yen nach 40
Versicherungsjahren. Die Arbeitneh-
merrentenkasse soll dann abgestuft
nach vorigem Lohn nur noch eine Zu-
satzrente zahlen. Beide Renten zusam-
men sollen dann hochstens 121578 Yen
(ca. 1400 DM) betragen diirfen.

Der Vorteil liegt bei den Kapitali-
sten: Sie wiren im groflen Umfang von
der Zahlung fiir alte und verschlissene
Arbeiter befreit, da sie weiterhin nur
die Halfte des Beitrags fiir die Arbeit-
nehmerkasse zahlen, die Grundrente
aus der Natijonalrentenkasse aber aus-
schlieBlich von den Lohnabhéngigen

mit Beitrdgen finanziert werden mul3.

Quellenhinweis: Japan Times, 26.11.-]7.[2.‘83; j:'ipam
AuBenministerium, Japan im Spiegel — Soziale Sicher-
heit, Médrz 1981 — (alk)

US-Chrysler
Nach Lohnsenkungen
Rekordprofite

Die Chrysler-Kapitalisten meldeten
Ende letzter Woche eine neue Rekord-
hohe ihrer Profite: 800 Mio. Dollar fir
1983. Schon Mitte 1983 hatten sie ei-
nen 1,2 Mrd. Dollar Kredit an die US-
Bundesregierung zuriickgezahlt, sieben
Jahre vor dem vereinbarten Termin.
Hatten die Chrysler-Kapitalisten noch
1979 behauptet, sie stitnden vor dem
Konkurs, und hatten sie damit drasti-
sche Lohnsenkungen durchgesetzt, ste-
hen sie heute wieder glinzend da.
Westdeutsche Vorreiter fir Lohnsen-
kungen verweisen auf Chrysler als Pa-
radebeispiel dafiir, da die Lohnarbei-
ter im Endeffekt ein gutes Geschaft
machen wiirden, wenn sje weitgehende
Lohnkiirzungen hinnehmen, falls die

30

Kapitalisten dies fiir den Erhalt der
Firma verlangten. Wie stehen die
Chrysler-Lohnarbeiter heute da?

1979 hatten die Chrysler-Kapitali-
sten hohe Verluste vorgewiesen und fiir
die Jahre 1980 und 1981 Lohnkiirzun-
genvon 1,1 Mrd. Dollar mit Unterstiit-
zung der Regierung durchsetzen koén-
nen. Die US-Regierung unter Carter

Streikposten der Arbeiter vor dem
Chrysler-Modellbauwerk.

hatte diese Lohnsenkungen zur Bedin-
gung fir die Bereitstellung von US-
Bundeskrediten gemacht. Durch die
Kiirzungen senkten die Kapitalisten die
Lohne der Chrysler-Arbeiter im
Durchschnitt um 2,50 Dollar die Stun-
de unter die Lohne der Arbeiter bei
General Motors und Ford. Zuvor hat-
ten die Lohne die gleiche Hohe. Erst
im September 1983 konnten die Chrys-
ler-Arbeiter wieder einen Tarifvertrag
erkdmpfen, der festlegt, daf} die Léhne
ab September 1985 auf den Stand der
Jetzigen Lohne bei GM und Ford ange-
hoben werden. In der Zwischenzeit, im
September 1984, werden die Tarifver-
trége bei GM und Ford aber schon wie-
der neu verhandelt.

Die Lohnarbeiter bei Chrysler wer-
den also mehr als fiinf Jahre einen weit
niedrigeren Lohn erhalten als die ande-
ren Automobilarbeiter. Die Chrysler-
Kapitalisten hatten 1979 110000 Lohn-
arbeiter ausgebeutet, bis 1983 haben
sie die Zahl der Beschiftigten auf
55000 gesenkt und die Leistung scharf
gesteigert. 1979 betrug das Verhiltnis
produzierte Wagen zu Produktionsar-
beiter: 18 Fahrzeuge je Produktionsar-
beiter im Jahr, 1983 dagegen 27 Wagen
je Produktionsarbeiter. In der Zwi-
schenzeit legten die Kapitalisten drei
grofie Montagewerke still.

Mit der Drohung weiterer Stillegun-
gen fithren die Kapitalisten jetzt An-
griffe auf die Beschéftigten. In mehre-
ren Betrieben verlangen sie Arbeit rund
um die Uhr, sieben Tage in der Woche.
Nach einem mehrtédgigen Streik konn-
ten die Belegschaften diese Arbeitsbe-

dingungen beseitigen. Als die Kapitali-
sten in einem Chrysler-Modellbauwerk
in Michigan Schutzmafinahmen gegen
krebserregende Arbeitsstoffe wieder
ritcckgingig machen und Verschlechte-
rungen bei den Eingruppierungen vor-
nehmen wollten, fiihrten die 400 Be-
schéftigten einen dreiwdchigen Streik,
der die Kapitalisten zur Zuriicknahme
ihrer Angriffe zwang.

Quellenhinweis: Wall Street Journal, 19.12.83; Monthly
Labor Review, Okt. 83 — (gba)

Freihandelszone
Gesprache zwischen
USA und Kanada

Mitte Dezember haben Kanada und die
USA in Washington Gespriche iiber
die Errichtung einer Freihandelszone
zwischen den USA und Kanada fiir ei-
nige Industriebereiche aufgenommen.
Die kanadische Regierung will damig”
bessere Geschiftsbedingungen fiir die”
Bereiche Stahl, Textil, stadtische Nah-
verkehrsmittel, Petrochemie, Stromer-
zeugung und Frischfleisch erreichen;
die USA denken vor allem an die Be-
reiche Computer, Mobel und Tele-
kommunikation.

Bei den Verhandlungen geht es nicht
nur um die Frage der Zolle, sondern
ebenso um andere Schranken wie Im-
portquoten und Regierungspréferen-
zen fir ,,nationale Produkte‘. Ferner
werden die unterschiedlichen Formen
der Steuerpolitik, der Subventionen
und der Wechselkurspolitik erortert.

Die Initiative zu diesen Gesprichen
soll von Kanada ausgegangen sein.
Aber die USA haben schon seit Rea-
gans Amtsantritt im Sinn, eine Art von
nordamerikanischer ~ Wirtschaftsge-
meinschaft zu bilden, der die USA,
Kanada und Mexiko angehéren solly™
ten. Die Maoglichkeiten der beiden
schwicheren Linder, ihre Mirkte zu
schiitzen, wiirden sich dadurch verrin-
gern, und es sind auch politische Wi-
derspriiche, die nicht nur Mexiko, son-
dern auch Kanada veranlal3t haben,
sich solchen Umarmungsversuchen zu
entziehen. Wenn der jetzige Vorstof
von Kanada ausgegangen ist, so diirfte
dahinter nicht die Absicht zu einer en-
geren wirtschaftlichen Bindung an die
USA stehen. In den letzten Jahren hat
Kanada bewuf3t seinen Handel mit Ja-
pan und der EG ausgeweitet, um die
sehr starke Abhingigkeit von den USA
zu verringern, und hat gleichzeitig zu-
nehmend Kapital in die USA und nach
Ubersee exportiert. Es ist eher die Stér-
kung der relativen Stellung Kanadas im
Welthandel, die die Regierung Trude-
au jetzt ermutigt, in solche Verhand-
lungen mit den USA einzutreten.

Diese Starkung kann natiirlich nur
relativ sein bei einem Verhiltnis der



Bevolkerungszahl zwischen Kanada
und den USA von anndhernd 1:10. Die
kanadische Handelsbilanz mit den
USA ist positiv; dabei ist jedoch wei-
terhin ein Grofteil der von Kanada in
die USA exportierten Rohstoffe und
Waren den amerikanischen Kapitalan-
lagen in Kanada entsprungen. Die ,,na-
tionale** Wirtschaftspolitik der Regie-
rung Trudeau bezog sich vorrangig auf
den Energiesektor, hat hier auch den
Anteil kanadischen Kapitals erhoht,
aber mehr auf Kosten des européischen
als des US-Kapitals. Nahrungsmittel,
Rohstoffe und verarbeitete Stoffe wie
Papier und Metall machen 68% der ka-
nadischen Exporte aus; nur 32% sind
Industrieprodukte. Das Handelsvolu-
men mit den USA macht zwei Drittel
des kanadischen AuBenhandels aus,
der Export in die USA lag 1981 bei 55
Mrd. kanadischen Dollar.

Quellenhinweis: Wall Street Journal, 12.12.83; Internatio-
nal Journal, 1982/83; Quick Canadian Facts, 36th ed. ~
(mfr)

Kaladlit Nunat
EG-Imperialisten wollen
den Austritt verhindern

Im Februar 1982 hatte die Bevolkerung
von Kaladlit Nunat (Gronland) in einer
Volksabstimmung ihre Forderung
nach Austritt aus der EG bekriftigt.
Kaladlit Nunat ist noch immer dini-
sche Kolonie, hat aber begrenzte Auto-
nomie. Die Regierung fordert seit der
Abstimmung schnelle Durchfiihrung
des Austritts. Am 19. Dezember dieses
Jahres kiindigte nun der Ministerrat
der EG laut ,,Handelsblatt‘ an, er
wolle ,,alle Anstrengungen‘‘ unterneh-
men, ,,bis Ende Februar 1984 die Ver-
handlungen iiber ein Protokoll fiir die
kiinftigen Beziehungen abzuschlie-
Ben*‘. Vor allem die Bundesregierung
hatte sich in den vergangenen Jahren
gegen die Forderungen der Regierung
von Kaladlit Nunat gestrdubt und die
Beschluf3fassung iiber das Austrittsver-
fahren und die zukiinftigen Beziehun-
gen zwischen Kaladlit Nunat und der
EG verhindert. Der EG-Ministerrat
machte jetzt seine noch immer sehr va-
ge Zusage nur, weil das Parlament von
Kaladlit Nunat am 8. Dezember den
Austritt aus der EG auch ohne Vertrag
fiir Ende 1984 beschlossen hatte.

Die Bundesregierung verlangte bei
den Austrittsverhandlungen Garantien
fir westdeutsche Fischereiquoten in
den Gewissern von Kaladlit Nunat
iiber einen Zeitraum von mindestens
zehn Jahren. Aus dem Umstand, daf
die BRD iiber keine Hochseefischge-
biete verfiigt, leiten die westdeutschen
Fischereikapitalisten das Recht ab, An-
spriiche auf Fischfangquoten in den
Gewissern fremder Staaten zu stellen.
Ihre Forderungen gegeniiber Grénland

begriinden sie mit dem Hinweis, die
westdeutsche Fischindustrie sei von der
Ausweitung der Fischereizonen durch
Island, Norwegen, Kanada Ende der
70er Jahre so ins Hintertreffen gera-
ten, dafl eine Einschrankung der Fi-
schereirechte in Gronland ihre Existenz
gefdhrde. Westdeutsche Kapitalisten
lieBen 1977 ca. 282000 t Hochseefische
in fremden Gewdissern fangen, 1982 er-
hielten sie nur noch Fangrechte fiir
182500 t, davon allein 83000 t in Ge-
wissern von Kaladlit Nunat. Die BRD-
Imperialisten fiihlen sich aufgrund ih-
rer Vormachtstellung in der EG als die
Besitzer dieser Gewisser. Das ,,Han-
delsblatt‘‘ berichtet: ,,Staatssekretdr
Lautenschlager vom Auswartigen Amt
signalisierte die Bereitschaft Bonns,
Gronlands Fischern die geforderte ei-
gene Fangmenge offiziell zuzugeste-
hen.‘*

Die westdeutschen Imperialisten
winkten gegeniiber der Regierung von
Kaladlit Nunat mit angeblichen Ver-
giinstigungen und Krediten von Seiten
der EG fiir die Entwicklung einer Fi-
schereiflotte und einer eigenen Fisch-
verarbeitung, wenn sie den Forderun-
gen nach Garantie der Fangquoten
nachgébe. Das Parlament indes be-
kréftigte den Austritt aus der EG: Fiir
das Land sei unertréiglich, wenn es ,,in
Briissel um Erlaubnis fragen muf3, un-
sere eigenen Fische zu fangen‘‘. Wenn
die EG-Staaten den Austritt weiter hin-
auszogerten, miisse das Land eben so
austreten. Eher nehmeé es eine langsa-
me Entwicklung und 20prozentige Z6l-
le auf Exporte in die EG in Kauf.

Quellenhinweis: Handelsblatt v. 10.12. u. 20.12.84; Euro-
pa Archiv Nr. 13/83; Fischer Weltalmanach 1978 und
1984 - (uld)

Spanien:
Agrarreform
fiir wen?

In Galizien protestierten im Oktober
erstmals seit Regierungsantritt der so-
zialdemokratischen PSOE 2000 Bau-
ern gegen die Landwirtschaftspolitik
der Regierung. Sie forderten u.a. eine
Verbesserung der Sozialversicherun-
gen, Preiserhdhungen fiir ihre Produk-
te und MaBnahmen gegen die Arbeits-
losigkeit. In Valencia riefen im Okto-
ber alle Gewerkschaften gemeinsam
die Landarbeiter zum Streik auf. Ca.
70% der 100000 Landarbeiter folgten
dem Aufruf. Sie forderten eine 10%ige
Lohnerhohung und eine gesetzliche
Senkung ihrer Arbeitszeit von 43 auf
40 Stunden. In Andalusien, wo iiber
die Halfte des landwirtschaftlich nutz-
baren Bodens von einer Handvoll
Grofigrundbesitzern und Agrarkapita-
listen okkupiert ist, besetzten Klein-
bauern und Landarbeiter fiir kurze
Zeit Landereien. Diese Aktionen rich-

teten sich vor allem gegen brachliegen-
de Besitzungen und gegen Lindereien
des enteigneten Konzerns ,,Rumasa‘‘.
Die Gewerkschaft der Landarbeiter
(SOC) fordert, dafi die enteigneten
Léndereien des Konzerns nicht mehr in
Privatbesitz zuriickgegeben werden.
Gesetzesinitiativen zur Landreform
tiberlief3 die Regierung Gonzales aller-
dings den Provinzregierungen. Fiir An-
dalusien veroffentlichte dazu im Okto-
ber eine Kommission der andalusi-
schen Regierung einen lang angekiin-
digten Bericht. Aufler dem Vorschlag
einer Steuer auf brachliegendes Land
enthélt er aber nur die Bekraftigung

Versammlung von Orangenpfliickern
in Valencia.

zweier bestehender Gesetze: des Geset-
zes zur ,,Entwicklung der Landwirt-
schaft‘‘ von 1973 aus der Zeit Francos
und des Gesetzes fiir ,,offensichtlich
verbesserbare Landgiiter* von 1979
der Regierung Suarez.

Ziel dieser Gesetze ist die Steigerung
der ,,Produktivitit der Landwirt-
schaft‘* durch Kapitalisierung. Des-
halb richtet sich das Gesetz von 1979
vor allem gegen die Feudaloligarchie
Andalusiens. In Einzelféllen sind nach
dem Gesetz auch Enteignungen mog-
lich, wenn Léndereien brachliegen.
Nicht vorgesehen sind allerdings Land-
verteilungen an Bauern und Landar-
beiter. Mit der stdrkeren Anwendung
dieser Gesetze durch die ebenfalls von
der PSOE gestellte Regionalregierung
versucht die Regierung, ihren Kurs der
,,Produktivitdtssteigerung‘‘ der spani-
schen Wirtschaft und der Untergra-
bung der Positionen von Feudaloligar-
chie und Faschisten fortzusetzen.

Solange diese Gesetze keinerlei Si-
cherung der Produktionspreise, der
Sozialversicherung, der Entlohnung,
der Regelung der Arbeitsbedingungen
auf dem Lande vorsehen, konnen die
Bauern und Landarbeiter davon keine
Besserung ihrer Lage erwarten.

Quellenhinweis: F. Casero, (SOC); Fiir eine Landreform,
die noch nie existiert hat, EL Pais 17.10.; Interview mit ei-
nem Vertreter der SOC in: Arbeiterkampf v. 19.12. - {(chc)
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PLO

Imperialisten hoffen auf Gelegenheit,
ihre ,,Palastina-Pliane‘‘ durchzusetzen

Die PLO mubte ihre 4000 in Tripoli
eingeschlossenien Kampfer aus dem Li-
banon abziehen. Vorerst ist so die be-
waffnete Auseinandersetzung zwischen
den PLO-Kampfern einerseits und den
von der syrischen und libyschen Regie-
rung unterstiitzten sog. Rebellen in der
PLO andererseits beendet. Die PLO
hat dafiir ihre letzte grof3e Basis im Li-
banon riumen miissen. Die Kampfer
der PLO und der PLO-Vorsitzende
Arafat haben fiir ihren Abzug aus Tri-
poli den Geleitschutz der franzésischen
Imperialisten erhalten, deren Kriegs-
schiffe sie gegen Angriffe der israeli-
schen Marine schiitzen soliten. Am
5.12. hatte der Weltsicherheitsrat der
Vereinten Nationen dem Antrag der
PLO stattgegeben, dal3 der Abzug der
PLO unter der Fahne der Vereinten
Nationen stattfinden kénne. Nachdem
die israelische Marine Vorbereitungen
traf, die PLO-Truppen bei ihrem Ab-
zug anzugreifen, verlangte die PLO
Geleitschutz fiir ihren Abzug. Dieser
sollte, so forderte die PLO, aus grie-
chischen, franzgsischen und sowjeti-
schen Kriegsschiffen bestehen. Zu ei-
ner solchen Regelung fand sich jedoch
keine der angesprochenen Regierungen
bereit, so dafl die PLO schlieBlich das
Angebot der franzosischen Regierung
annehmen mulfite, unter formellem
Schutz franzosischer Kriegsschiffe auf
von der PLO gecharterten Schiffen
griechischer Reeder abzuziehen. In der
Weltoffentlichkeit malt nun ein Teil
der Politiker imperialistischer Staaten
das Bild vom ,,Diplomaten‘‘ Arafat,
der ihre Unterstiitzung gegen die ,, Ter-
roristen‘‘ in der PLO verdiene, nach-
dem dieselben Politiker jahrelang ver-
sucht hatten, den PLO-Vorsitzenden
als ,,terroristischen Verbrecher* zu
diffamieren und zu isolieren.

Die Imperialisten sehen den Zeit-
punkt gekommen, an dem die PLO
sich ihren Paléstinapldnen unterwirft
oder jedenfalls keine Gefahr mehr fir
diese Plidne bedeutet. Der US-AuBen-
minister Bush begriiBte den Besuch des
PLO-Vorsitzenden Arafat beim dgyp-
tischen Ministerpréasidenten Mubarak.
Anscheinend hoffen die Imperialisten,
die USA an der Spitze, daf} Teile der in
der PLO zusammengeschlossenen Or-
ganisationen dafiir gewonnen werden
konnen, auf die Forderung nach einem
souverdnen paldstinensischen Staat,
dem Recht auf Riickkehr fir die von
Israel vertriebenen Palidstinenser zu
verzichten und irgendwie geartete

Autonomieldsungen®* fir die in den
\’/,on Israel besetzten Gebieten lebenden
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Paldstinenser zu akzeptieren. Die Au-
ferung von Bush zielt direkt darauf,
die PLO von den in den besetzten Ge-
bieten lebenden Paldstinensern zu iso-
lieren. Denn trotz aller Streitigkeiten in
der PLO gibt es bislang keinen Hinweis
darauf, daB sich bedeutende Krifte in
der PLO einem solchen Vorschlag un-
terwerfen wiirden.

Die PLO hat auf die bittere Nieder-
lage, die sie mit dem Abzug aus Beirut
hat hinnehmen miissen, auf der 16. Ta-
gung des Palistinensischen National-
rats im Februar dieses Jahres keine
Antwort gefunden, die tatsdchlich die
Konsequenzen aus dieser Niederlage
zog. Die Konferenz einigte sich ein-
stimmig auf eine ,,Politische Erkli-
rung‘‘, die keine Stellung nimmt zum
Verlust der Basen im Siidlibanon und
in Beirut. Diese waren wichtige Stiitz-

Bewaffnete Auseinandersetzungen zwischen Paldstinensern im Libanon. Eine Ei-

nigung scheint kaum noch méglich.

punkte des Befreiungskampfes fiir die
Unterstiitzung des Widerstandes der
Palistinenser in den von Israel besetz-
ten Gebieten. Der vorhergehende Na-
tionalrat im April 1981 hatte den
Kampf in den besetzten Gebieten und
die Unterstiitzung dieses Kampfes als
einen ,,Haupthebel*‘ der PLO bezeich-
net. Tatséachlich hatte der Kampf der
Palistinenser in den besetzten Gebie-
ten die Widerspriiche im Inneren Is-
raels betriachtlich verschirft. Die Pali-
stinenser in den seit 1967 besetzten Ge-
bieten setzten mit ihren Solidarititsde-
monstrationen mit der PLO, die sie in

den letzten Wochen verstarkt durch-
fithrten, ein deutliches Zeichen, daf
dieser Widerstand nicht gebrochen ist.

Die PLO versuchte trotz der politi-
schen Niederlage, die sie mit dem Ab-
zug aus Beirut hat hinnehmen miissen,
sowohl in Verhandlungen mit verschie-
denen arabischen Regierungen als auch
wihrend einer Palédstina-Konferenz der
Vereinten Nationen, die Rechte der
Palastinenser gegeniiber den Imperiali-
sten und Israel zu vertreten. Vertreter
des Exekutivkomitees und der Vorsit-
zende der PLO Arafat duflerten, der
Kampf der PLO gegen die israelischen
Angriffe auf Beirut hitte schlieflich
auch das politische Gewicht der PLO
gestirkt, da die PLO Beirut militarisch
ungeschlagen verlie. Diese Einschit-
zung erwies sich als falsch. Bei ihren
verschiedenen Versuchen in Verhand-
lungen mit Syrien und Jordanien, die
im Libanon verlorenen Basen durch
Basen in diesen Liandern zu ersetzen,
hatte die PLO keinen Erfolg.

Im Mai dieses Jahres dufBlerte der
jordanische Konig Hussein Bereit-
schaft, dem sog. Reagan-Plan zuzu-
stimmen. Dieser Vorschlag sieht die

Bildung von paléstinensischen Provin-
zen unter jordanischer Oberherrschaft
im Westjordangebiet und im Gaza-
Streifen vor. Die USA hatten die Zu-
stimmung Jordaniens durch erhebli-
chen Druck, der bis zu militdrischen
Drohungen der Statthalter der Impe-
rialisten in Israel gegen Jordanien
reichte, durchgesetzt. Von Januar die-
ses Jahres an hiuften sich dann auch
Angriffsdrohungen Israels gegen Sy-
rien, die seit September durch Angriffe
der imperialistischen Truppen im Liba-
non gegen die dort stationierten syri-
schen Truppen verstdrkt werden. Da-



mit trieben die Imperialisten Syrien da-
hin, die Unterstiitzung fiir die PLO
vollends einzustellen und daran mitzu-
wirken, den Abzug der eines grofien
Teils der noch im Libanon verbliebe-
nen oder zuriickgekehrten PLO-
Kampfer durchzusetzen.

Die syrische Regierung unterstiitzte
aufler der syrischen Palistinenserorga-
nisation Al Saika eine Fraktion in der
Al-Fatah, die bislang die grofite der in
der PLO zusammengeschlossenen Or-
ganisationen ist. Sie fiithrte diese politi-
schen Angriffe bis zur militdrischen
Auseinandersetzung mit denjenigen
PLO-Mitgliedern, die an der Beschluf3-
fassung des 16. Nationalrats im Fe-
bruar festhielten. Damit schiirte sie die
Widerspriiche in der PLO bis zum #u-
Bersten. Die Kampfe zwischen diesen
Fraktionen haben nach den Angriffen
der sog. Rebellen auf die Fliichtlingsla-
ger Nahr Al-Bared und Baddawi und
auf Tripoli ein Stadium erreicht, in
dem Einigung zwischen diesen Kriften
kaum moglich erscheint.

Zwar sind zwei Organisationen, die
Demokratische Front (DFLP) und die
Volksfront (PFLP) inzwischen mit ei-
nem gemeinsamen Vorschlag zur Eini-
gung der PLO an die Offentlichkeit ge-
treten, diese Vorschlige haben bislang
jedoch nicht die Zustimmung des Zen-
tralkomitees der Al-Fatah. Die beiden
Organisationen schlagen die erneute
Festlegung der Prinzipien der PLO
und eine demokratische Reform der
Strukturen der PLO vor. Vor allem
miisse die paldstinensische nationale
Front in den besetzten Gebieten als
,,Arm der PLO im Inneren*‘‘ wiederbe-
lebt werden, um gegen ,,jiidische Be-
siedlung*‘, Vertreibung der Paldstinen-
ser und alle Versuche zu kampfen, Al-
ternativen zur PLO als einziger Vertre-
tung des palistinensischen Volkes zu
errichten. Abu Iyyad, Mitglied des
Zentralkomitees der Al-Fatah, kiindig-
te vor dem Abzug aus Tripoli in einem
Interview andere Vorhaben fiir die Zu-
kunft an: ,,Richtig ist, dafl unser Ab-
zug aus Tripoli, falls er stattfindet, uns
unsere zentrale Basis kostet. Es gibt je-
doch noch andere Formen des Kamp-
fes. Ich sage offen, wir werden zu an-
deren Methoden greifen. Denn wir er-
lauben es nicht, daB unsere Revolution
zerschlagen wird, ohne daf3 wir uns ra-
chen. Wir werden nicht schweigen ...
Tatsichlich haben viele Mitglieder aus
den verschiedenen Lindern und Insti-
tutionen die revolutionidre Gewalt
empfohlen. Diese Gewalt wird sich
nicht auf ein Gebiet, also nicht auf die
besetzten Gebiete beschrianken ... Sie
wird sich gegen alle diejenigen richten,
die sich gegen uns verschworen
haben.*

Quellenhinweis: Paldstina Bulletin, div. Ausgaben, hrsg.
v. der Informationsstelle Pal4stina, Kaiserstr. 237, Bonn;
Archiv der Gegenwart 20/83; Palastina — Unterdriickung
und Widerstand, Koln 1982; taz v. 5.12.83 - (uld)

Die PLO konnte ihre Einheit nur miihsam
wahren — Dokumente und Stellungnahmen

Politische Erklarung der 16. Tagung
des Palistinensischen Nationalrats v.
14. bis 22. Februar 1983 (Ausziige)
,,Die palistinensische Einheit

Die heroische und standhafte Schlacht in
Libanon und Beirut hat die paldstinensi-
sche nationale Einheit aufs deutlichste
verkorpert. Ausgehend von der fithren-
den kampferischen palastinensischen Er-
fahrung bekriftigt der Paldstinensische
Nationalrat (PNR) die Konsolidierung
der nationalen Einheit zwischen den Or-
ganisationen der Revolution im Rahmen
der PLO sowie die Entwicklung der orga-
nisatorischen Beziehungen in allen Insti-
tutionen und Korperschaften der PLO,
auf der Basis der Einheitsfront und der
kollektiven Fiithrung ...

Der unabhdingige nationale Beschiuf3

Der PNR bekriftigt sein Festhalten an
der unabhingigen nationalen BeschluB-
fassung, schiitzt sie und widersetzt sich je-
dem Druck, der diese Unabhéngigkeit un-
terlaufen will, woher er auch immer kom-
men mag.

Der paldstinensische bewaffnete Kampf
Der PNR bekriftigt die Notwendigkeit,
den bewaffneten Kampf gegen den zioni-
stischen Feind zu entwickeln und zu ver-
stirken. Er bekriftigt das Recht der
Streitkrafte der paldstinensischen Revolu-
tion, den militdrischen Kampf gegen den
zionistischen Feind von allen arabischen
Fronten aus zu fiihren. Der PNR bekrif-
tigt die Notwendigkeit der Vereinigung al-
ler Streitkrifte der paldstinensischen Re-
volution im Rahmen einer vereinigten na-
tionalen Befreiungsarmee ...*

Der Palastinensische Nationalrat besteht aus Delegier-
ten der Mitgliedsorganisationen der PLO, unabhangi-
gen Palastinensern, Delegierten paldstinensischer Ge-
meinden auflerhalb Palastinas und Delegierten palasti-
nensischer Massenorganisationen, wie den paldstinensi-
schen Gewerkschaften in arabischen und von Israel be-
setzten Gebieten, der Generalunion paldstinensischer
Bauern usw. Der PNR ist oberstes beschlufifassendes
Organ der PLO, er wihlt den Vorsitzenden und das
Exekutivkomitee. Mitgliedsorganisationen der PLO
sind: Al Fatah; DFLP (Demokratische Front zur Befrei-
ung Palastinas); PFLP (Volksfront zur Befreiung Pald-
stinas); Al-Saika (Blitz); PFLP/CG (Volksfront zur Be-
freiung Palidstinas, Generalkommando); PFL (Palasti-
nensische Befreiungsfront); PPSE (Palastinensische
Volkskampffront)

Presseerklirung von Abdalla Frangi,
Mitglied des Revolutionsrates von
Al-Fatah, Vertreter der PLO bei der
Liga der Arabischen Staaten in
Bonn, 15.11.1983 (Ausziige)
,»,Zusammen fassung
1. Die jetzigen Kidmpfe haben gezeigt,
daf} die PLO unter Yassir Arafat vom pa-
lastinensischen Volk als einzig legitime
Vertretung akzeptiert wird trotz der Hal-
tung einiger Organisationen. Es ist noch
deutlicher geworden, dafl das palastinen-
sische Volk hinter Yassir Arafat seht. Alle
voreilig verfafiten Nachrufe auf Yassir
Arafat und die PLO weichen einer reali-
stischeren Betrachtung dieses Konflikts.
2. Es ist auch noch deutlicher gewor-
den, dafl das paldstinensische Volk ein
Recht auf Selbstbestimmung und auf die
Griindung eines eigenen Staates in seiner
Heimat hat.

3. Die arabische Welt hat in diesem
Konflikt noch einmal die Unféhigkeit der
arabischen Konige und Prasidenten ge-
zeigt. Gerade diese Unfahigkeit wird in
naher Zukunft ein Faktor sein fiir grofie
Verdnderungen und Unruhen in der ge-
samten arabischen Welt.

4. Hafez al-Assad in Syrien und
Muammar al-Khaddafi in Libyen sind
aufgefordert, die Beschliisse der Arabi-
schen Liga, der arabischen Gipfelkonfe-
renzen und der Vereinten Nationen zu ak-
zeptieren und jede direkte Einmischung
einzustellen. Die Fortsetzung einer derar-
tigen Politik wird den gesamten Nahen
Osten schwichen.

5. Es ist bewiesen, daB es auch in Liba-
non keinen Frieden gegeben hat, obwohl
die PLO vor mehr als einem Jahr aus Bei-

Die Palidstinenser in den besetzten
Gebieten kampfen gegen den Land-
raub der Zionisten. Bild: Versamm-
lung am Tag des Bodens.

rut abgezogen ist. Allein die Zahl der To-
ten im letzten Monat auf seiten Beteiligter
und Unbeteiligter beweist, dafl die Anwe-
senheit der PLO mehr Sicherheit fiir die
Menschen bedeutet hat.

6. Es ist noch nie so deutlich geworden,
welch ein grofler Konfrontationsherd der
Nahe Osten und wie notwendig ein dauer-
hafter und gerechter Frieden ist. Der Ver-
such der USA, Frieden in Libanon zu stif-
ten, ist gescheitert. Der Versuch der USA,
Frieden zwischen Israel und den arabi-
schen Staaten zu schaffen, ist gescheitert.
Der Friede kann nur erreicht werden auf
einer internationalen Konferenz unter
Aufsicht der Vereinten Nationen oder des
Sicherheitsrates und unter Partizipation
aller am Konflikt beteiligten Parteien, ein-
schlieflich der PLO als Vertretung des pa-
lastinensischen Volkes. Der Sicherheitsrat
der Vereinten Nationen und gerade auch
die europiischen Staaten sind in diesem
Rahmen aufgerufen, ernsthafte Schritte
auf einen Frieden hin zu unternehmen.

Quellenhinweis: Politische Erkldrung des Nationalrats
in: Paldstina Bulletin 8/83; Presseerkldarung des PLO-
Vertreters in der BRD in Paléstina Bulletin Nr. 48/83
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Aus Kultur und Wissenschaft

Die Riickkehr der Jedi-Ritter
Mystische Lehren aufgewidrmt: Sich selbst
bekriegen, ist der allerschwerste Krieg

Der drohnend einsetzende
Liarm zu Beginn des Films
scheint physisch unertraglich.
Lautsprecher rundum iiber-
mitteln Musik, die aus dem
,,Fliegenden Holldnder’> von
Wagner geklaut sein konnte.
Die Ursache des Larms scheint
nicht anstoBig: startende und
landende Raumschiffe, mit de-
nen sich ein Haufen Freunde
aufmacht, einen weiteren
Freund zu befreien. Die auf
den Weltraum ausgedehnten
Menschenrechte stehen dieser
Gruppe auf der Stirn geschrie-
ben. Ein recht hiibscher
S_chwarzer ist mit von der Par-
tie, neben dem Helden Luke
Skywalker auch eine Frau, sei-
ne Schwester Leia, und einige
Wesen mit Tierkopfen, Fell
etc., aber vernunftbegabt, so
dafl die irdischen sittlichen
Ideale problemlos in ihnen
wohnen kdnnen.

Diesem Verein hochstehen-
der zivilisierter Wesen zu- und
untergeordnet ist ein Roboter-
parchen in mehr oder weniger
menschlicher Gestalt, das fur
komische Einlagen zustdndig
ist. Der eine, klein und dick
auf kurzen Beinen, ist eine ver-
niedlichte Mischung aus Com-
puter und Panzer. Er verstan-
digt sich durch Tonfolgen. Der
andere, eine goldene Ritterrii-
stungshiille, die sich in anmuti-
gen Trippelschritten bewegt,
fungiert als Ubersetzungsma-
schine fiir die jeweils fallige
kosmische Sprache.

Viel Film und Tricktechnik
wird verwendet, um die Befrei-
ung des Abenteurers Han .Solo
auszumalen, der von enem
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riesenkrotenartigen Monster in
eine Art Felsen eingesperrt ist.
Dieser Teil lebt von Schaueref-
fekten und heftigen Reaktio-
nen des Publikums gegen
schlechthin Grafliches.

Das umfangreiche Show-
down hat damit herzlich wenig
zu tun. Um die Verkdrperung
des Bosen, den Imperator, vie-
len schon bekannt durch die
zwel ersten Teile des ,,Kriegs
der Sterne‘‘, zu besiegen, muf}
Luke Skywalker gegen seinen
von diesem B6sen korrumpier-
ten Vater antreten wie Hadu-
brand gegen Hildebrand, blof3
dal} sie Laserschwerter haben
und keine rechte Tragik auf-
kommt. Die Entscheidung
kommt nicht heidnisch-germa-
nisch, sondern christlich-mo-
dern zustande. Nicht die Waf-
fen entscheiden, sondern der
sittliche Entschluf3, selber auf
das Schwert zu verzichten.
Dies muf3te Luke noch voll-
ends begreifen, bevor er der
letzte Jedi-Ritter und damit die
Hoffnung des Weltalls werden
konnte. Im Zweikampf ver-
schont er den Vater und wird
glanzend bestitigt. Der Alte
hat eine romantische Doppel-
natur, eine Nacht- und eine
Lichtseite. Als Darth Vader
mit schwarzer Maske scheint er
der personifizierte Tod zu sein.
Doch da das Gute in ihm her-
ausgefordert wird, iiberwindet
er als Anakin Skywalker, der
Jedi-Ritter, in dessen Familie
die ,,Macht‘‘ per adliger Ge-
burt ublich ist, den Imperator,
der als Verfiihrergeist dhnlich
wie Griindgens als Mephisto
auftritt. Eigentlich besiegt er

ihn im Inneren, aber die Zu-
schauer sehen das daran, daf}
er ihn packt und in den Welt-
raum schmeift.

Vernebelnd wirkt der Um-
stand, dafB die Guten in dem
Film ohne Begriindung als
,»»Rebellen‘* gefithrt werden.
Als solche finden sie Verbiin-
dete, die Ewoks, ein Teddybi4-
ren &dhnliches Volk. Sie sind
primitiv, aber mutig und koén-
nen schon durch kleine Gaben
zutraulich gemacht werden.
Natiirlich haben sie Verluste,
aber zu mehr als einem trauri-
gen Beschniiffeln ihrer Toten
langt es bei ihnen sowieso
nicht.

Eine der unangenehmsten
Methoden des Produzenten
George Lucas besteht darin,
an Hafl und Sympathie der
Volker in bestimmten Klassen-
kampfen zu appellieren, diese
Gefiihle aber auf vollig unbe-
stimmte Werte zu lenken. Der
Imperator ist mit deutlichem
Bezug auf den deutschen Fa-
schismus dargestellt. Die Auf-
marsche seiner schwarzen Hor-
den, seine Unterfiihrer, die ein
Heer von Zwangsarbeitern an-
treiben, um fiir den Endsieg
geriistet zu sein, rufen Ab-
scheu hervor, ohne dal} die
Zwecke dieser Herrschaft klar-
werden. Ebenso werden
Kenntnisse der Volker iiber die
jingsten Kriege der Volker In-
dochinas gegen die US-Imperi-
alisten benutzt. Die siegreichen
Volker dieser Region bleiben
jedoch im Gedéchtnis als
brauchbare Kampfer, wenn
auch halbe Tiere. - (any

Von Konsalik nichts
Neues: deutsches Blut

Konsalik hat’s in seinem jetzt
bei Heyne erschienenen Ta-
schenbuch-Roman erneut mit
dem deutschen Menschen. Der
Leser erfahrt: Sofern dieser
deutsche Mensch Rheinldnder
ist, trinkt er gerne Wein und
pflegt den Frohsinn. Sofern er
Bayer ist, trinkt er das Bier li-
terweise und ist gemiitlich. So-
fern er adlig ist, hat er zwar
vielleicht das viterliche Erbe
heruntergewirtschaftet, aber er
hat Ehre im Leib. Sofern das
deutsche Wesen weiblich und
verheiratet ist, versteht es sich
aufs Kochen. Sofern Beamter,
ist er unbestechlich, manchmal
allerdings in Vetternwirtschaft
verstrickt. Sofern Student und
links, haBt er die ,,Bullen‘.
Vor allem aber ist er deutsch
und das kommt ,,aus dem In-
neren‘‘, dem ,,Herzen, liegt
im ,,Blut‘‘, so daf} selbst einer,@
der vor 32 Jahren in die USA
ausgewandert ist, es dort mit
deutscher Tiichtigkeit und
deutschem Fleil zum Multi-
milliondr gebracht hat, plotz-
lich ein Sehnen nach Deutsch-
land bekommt. Damit der
deutsche Mensch auch im
rechten Kontrast erscheint,
kommt in dem Roman auch
der nicht-deutsche Mensch
vor, z.B. der schmierige Zu-
hélter Luigi Coco, sizilianisch.
Wen noch interessiert, wie
Konsalik aus dieser Sammlung
von Vorurteilen und rassisti-
schem Dreck eine diinne Ge-
schichte von 284 Seiten zube-
reitet, in der der reiche Onkel
aus Amerika seine. drmere,
aber tiichtige deutsche Ver-
wandschaft  beglickt und
selbst sein Lebensgliick enty™
deckt, der mag ,,Das Gift der
alten Heimat‘* lesen.

Heinz Konsalik, Das Gift der alten Heimat,
Heyne 6294, 6,80 DM - (alk)

Der Hauptmann und
die ,Ethik des Kampfes*

Der frithere Wehrmachtsoffi-
zier Justus Wilhelm von Oe-
chelhaeuser propagiert zu Be-
ginn seines  Kriegsromans
»» Wir zogen in das Feld‘* ,,die
entschiedene Absage an den
Krieg, aber zugleich auch das
Bekenntnis zur grofien mannli-
chen Ethik des Kampfes
schlechthin‘‘. Natiirlich ent-
hélt von O.s Kriegsroman kei-
ne ,,Absage‘‘ an den imperiali-
stischen Krieg. Mit der Sicht-
weise ,,Ethik des Kampfes
schlechthin‘¢ will von O. den
Krieg, mit dem die deutschen
Imperialisten fir ihre Expan-
sionsinteressen die Liander in
Europa iiberfielen und in dem
sie durch die Nazi-Wehrmacht



Millionen Menschen umbrin-
gen liefien, fiir den Leser mit-
erlebbar machen. Mit dieser
Sichtweise sucht er Schranken
beim Leser zu beseitigen, so
daf} der Leser ungehemmt die-
se militdrischen Vernichtungs-
aktionen in Gedanken selber
mitdurchfiihren soll.

Von O. berichtet aus der
Sicht eines ,,Ich‘‘ iiber den
Kampf eines Panzerregiments
der Nazi-Wehrmacht in der
Sowjetunion. Gut fiir von O.
ist, daf} er als Panzerkomman-
dant immer rechtzeitig aus
dem offenen Turmluk des
Panzers herauskatapultiert
wird, wihrend die Besatzung
des jeweiligen Panzers dann in
dem abgeschossenen Fahrzeug
verbrennt. So bringt er es auch
zum Hauptmann. Von O. ver-
breitet durchgingig in seinem
Buch die bekannten Nazi-Pro-
paganda-Liigen iber den
,Iwan*‘. So rechtfertigt er mit
dem  angeblichen ,,erbar-
mungslosen Sadismus sibiri-
scher Truppen*‘, daf} deutsche
Panzerkompanien  russische
Soldaten, die sich ergeben hat-
ten, mit den Panzern nieder-
walzten. Ob die geniiBliche Be-
schreibung, wie von O. die
Leichenteile aus den Panzer-
ketten herauskratzt, aus dem
Schrifttum der Nazi-Kriegsbe-
richterstatter abgeschrieben ist
oder von dem Verfasser selber
stammt, macht keinen Unter-
schied. Da die Rote Armee die
Nazi-Wehrmacht vernichtend
zuriickschlidgt, kommt von O.
am Ende des Romans ins Sin-
nieren tber den ,,Scheif-
krieg‘‘. Das hat ihn nicht da-
von abgehalten, seine ,,Ethik
des Kampfes schlechthin‘‘ im
Rahmen der Vorbereitung des
achsten imperialistischen
Krieges zu propagieren.

Qcchelhaeuser, Wir zogen in das Feld, Knaur
Nr. 1076, 7,80 DM - (gba)

Demagogisches Werk
iiber die ,,Arbeit‘*

Norbert Bliims neuerschiene-
nes Buch ,,Die Arbeit geht
weiter — Zur Krise der Er-
werbsgesellschaft‘‘ zu lesen, ist
anwidernd. Ein demagogisches
Machwerk, das sich gegen die
Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung richtet. Dafiir im
folgenden zwei Bespiele. Bliim
befafit sich mit ,,Arbeit** und
Arbeitslosigkeit: ,,Nicht zwi-
schen Kapital und Arbeit ent-
steht die neue Kluft, sondern
zwischen Arbeitsbesitzern und
Arbeitslosen.‘¢ — Besitz ist et-
was, das jemandem gehort,
bzw. was er beherrscht. Bliim
behauptet mehrfach in seinem
Buch, derjenige, der Arbeit
hat, herrscht iiber seinen Ar-

beitsplatz, und es besteht ein
Interessengegensatz zu den
Nichtbesitzern, den Arbeitslo-
sen. Nichts Gegensitzliches,
sondern Gleiches ist vorhan-
den: Der Besitz an Arbeits-
kraft. Wie anders erklart sich,
daB ,,Arbeitsplatzbesitzer**
und Arbeitslose so oft den
Platz wechseln? Bliim verdreht
und verbiegt zweierlei Formen
von Besitz. Die Arbeiter, ob
beschiftigt oder arbeitslos, be-
sitzen nichts anderes als ihre
Arbeitskraft, die sie dem Besit-
zer der Arbeitsplitze, dem Ka-
pitalisten, anbieten. Die Ar-
beitskraft, die die Arbeiter
stiickweise an die Kapitalisten
verkaufen miissen, ist eine
Ware wie jede andere und un-
terliegt den Wechselfillen der
Konkurrenz. Die Arbeiter ste-
hen im Gegensatz zu den Kapi-
talisten. Die Konkurrenz der
Kapitalisten untereinander und
ihre Gier nach immer mehr Pro-
fit fiihren dazu, daB sie versu-
chen, die Lohne der Arbeiter
immer weiter herabzudriicken.
Dagegen haben die Arbeiter
Koalitionen gebildet, die Ge-
werkschaften. Gegen diese
Koalitionen wendet sich Blim
und entwickelt zahlreiche Ge-
dankenginge und Vorschlige,
die in ihrer demagogischen
Form Erinnerungen an die fa-
schistische Propaganda her-
vorrufen. An einer anderen
Stelle: ,,Die Idee des gerechten
Lohnes kann nie verwirklicht
werden, wenn die Einkom-
menspolitik Arbeitnehmer nur
auf den Teil des volkswirt-
schaftlichen Ergebnisses be-
schridnkt, der konsumiert wer-
den kann.‘“ Bliim propagiert
mehrfach die Vermogensbetei-
ligung statt Lohnerhohung
und  Arbeitszeitverkiirzung.
Was ist die ,,Idee des gerech-
ten Lohnes‘‘? Die ausreichen-
de Reproduktion der Arbeits-
kraft? Nein, Bliim schreibt an
anderer Stelle: ,,Uber vicle
Jahrhunderte haben Philoso-
phen und Moraltheologen
tiber den gerechten Lohn ge-
stritten.‘“ Er legt sich nicht fest
und behauptet gleichzeitig zu
wissen, wie der gerechte Lohn
verwirklicht werden kann,
niamlich dadurch, daf} das Ein-
kommen der Arbeitnehmer
nicht ganz verkonsumiert
wird, sondern den Kapitalisten
zur Verfiigung steht. Solche
reaktiondren Wendungen sind
zahlreich. Das Buch ist Be-
standteil einer Propaganda-
kampagne der Reaktion, um
der Gewerkschaftsbewegung
Schldge zu versetzen. Insofern
kann das Buch ein zweckvolles
Schulungsmaterial fiir die Ge-

werkschaftsarbeit sein.
Norbert Blim, Die Arbeit geht weiter, Serie
Pieper 327, 9,80 DM - (j6d)

Richard von Weizsdcker
Allparteienkoalition fiir
Deutschlands Grofie

Als begleitendes Werbematerial hat Richard von Weizsacker kurz
vor seiner Nominierung zum Prisidentschaftskandidaten Reden
und Aufsitze in dem Buch ,,Die deutsche Geschichte geht
weiter‘* veroffentlicht. Die SPD verzichtet zugunsten von Weiz-
siacker auf einen Gegenkandidaten. War doch Weizsacker, wie
die SPD, friihzeitig fiir eine Aufhebung der Halistein-Doktrin.
Aber nicht nur deshalb. In der ,,offenen deutschen Frage*® gilt es
gemeinsam zu handeln, wie Richard von Weizsacker mehrfach
beschwort: ,,Gerade wegen der Gefahr der gesinnungsmaBigen
Polarisierung halte ich die bewufte und gewollte Preisgabe der
Gemeinsamkeit in der Deutschlandpolitik im Deutschen Bundes-
tag fiir ein grofles Risiko unserer AuBlenpolitik.*‘ Und an anderer
Stelle: ,, Vielmehr sind wir von der Sache her dazu verpflichtet, al-
les zu versuchen, um die Deutschlandpolitik kritisch zu wiirdigen,
aber in ihren Grundziigen gemeinsam zu tragen.‘‘ Es ist ja nicht
das erste Mal in der Geschichte der deutschen Sozialdemokratie,
daf} sie im Interesse des ,, Vaterlandes* alle sonstigen Gegensitze
unter den Tisch fallen laBt.

Richard von Weizsidcker hilt die ,,deutsche Frage‘‘ geogra-
phisch sehr weit offen: ,,Die Lage der Nation, das ist priméar die
Frage nach dem Bewuftsein und den Zielen der Deutschen selbst
... Denn mehr als die anderen sind und bleiben wir umgeben von
nahen und fernen Nachbarn und Maichten.** Wie entfernt sind
ferne Nachbarn? Doch weiter: ,,Der EinfluB3 der Méchte von au-
Ben hat allzuoft Ohnmacht in der Mitte, Ohnmacht bei den Deut-
schen erzeugt ... Die Mitte ist keine Grenze. Auf die Dauer eig-
net sie sich nicht dafiir ... Grenze bedeutet, wenn sie zu ist, Aus-
diinnung.‘*

Geographisch definiert er genauer, wie denn die Ganzheit aus-
sehen miifite, von der ,,wir‘‘ nur die Mitte darstellen: ,, Wir sind
nicht nur der Osten des Westens, sondern auch der Westen der
Mitte.** Man nehme sich eine Europakarte, um nachzuvollziehen,
was demzufolge der Osten der Mitte sei. Richard von Weizsicker
hat ein Konzept fiir die Herstellung dieses groBeuropéischen Rei-
ches unter deutscher Fiihrung. Er hat auch gelernt, daf3 Niederla-
gen vermieden werden miissen: ,,Die bisherigen Lehren unseres
Jahrhunderts, also das Scheitern der Ausbruchsversuche aus dem
Einflul der Michte und als Ergebnis die Teilung: beide wider-
sprechen der geopolitischen Natur der Dinge.¢‘ (Hervorhebungen
d. Verf.) Der nichste Ausbruchsversuch soll siegreich verlaufen.
Der Feind steht wie immer im Osten und warum diesmal: ,,Im Er-
gebnis aber bleibt es das Ziel der Sowjetunion, Europa in ein Vor-
feld von Nationen zu verwandeln, welches sich in allen weltpoliti-
schen Fragen mindestens neutral, wenn nicht ausdriicklich
freundlich zu den Zielen der Sowjetunion verhalten solle.¢ ,,Es
geht ihr um die Fortsetzung des internationalen Klassenkampfes
... und dabei auch um giinstigere Bedingungen fiir den Klassen-
kampf der Kommunisten innerhalb der kapitalistischen Staaten.‘*

Die Einmischung in den und die Inbesitznahme des Ostens soll
zunachst ,,friedlich‘® verlaufen und zwar so: ,,Die Abhingigkeit
der Teilung Deutschlands von der Teilung Europas ist so vollstin-
dig, daB die Politik gegeniiber den europiischen Satelliten Mos-
kaus zum immer wesentlicheren Bestandteil unserer Wiederverei-
nigungspolitik wird. Das fiir uns wichtigste dieser Lander ist Po-
fen.** Dies Zitat stammt von 1962, und die BRD ist mittlerweile
Hauptglaubiger unter den westlichen Landern fiir Polen. Ein
dhnliches Verfahren schliagt Weizsidcker fiir die DDR vor: ,,Das
Deutsche Institut fur Wirtschaftsforschung hat errechnet, daf3
jahrlich rund drei Milliarden DM an ... Leistungen in die DDR
gelangen ... in jedem Fall ist der Gesamtbetrag hoch genug, um
eine unentbehrliche Plangrofle geworden zu sein . . . ich sage, ein
verklammernder Faktor.‘“ Und wie in Polen sollen auch die Kir-
chen in der DDR ein Mittel der Infiltration von BRD-Kapitalinte-
ressen sein, und als ehemaliger Prasident des Evangelischen Kir-
chentages hat Weizsacker da seine Verbindungen und Kenntnisse:
,,Ein zweites Feld sind die Beziehungen zu den Kirchen, vor allem
zur evangelischen Kirche. Sie sind die einzigen grofien gesell-
schaftlichen Organisationen in der DDR mit eigener landesweiter
Infrastruktur, ohne kommunis tisch zu sein.*

Und da Weizsacker weif3, daf3 sich die BRD-Grofmachtinteres-
sen nur innerhalb der EG und mit Hilfe der EG gegen die Konkur-
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renz der USA durchsetzen lassen, pladiert er schon 1974 vor der
Wehrkundetagung: ,,Langfristig kénnen wir nicht innerhalb ei-
ner europdischen Gemeinschaft wirtschaftlich zusammenleben
und Interessengegensitze mit Amerika wachsen lassen, gleichzei-
tig aber in der Sicherheitspolitik vom atlantischen Partner profi-
tieren und abhingen.‘‘ Mit dieser Position verficht er nicht nur
die Interessen des westdeutschen Finanzkapitals, sondern offe-
riert auch eine Biindnislinie gegeniiber der Friedensbewegung, die
haufig genug eine Ubermacht der USA gegeniiber der BRD be-
klagt. Und er spinnt 1982 weiter: ,,Neue Bewegung entsteht in ihr
(der offenen deutschen Frage, d. Verf.) durch die Friedensdiskus-
sion. In der Spaltung Deutschlands haben frither viele die Bedin-
gung gesehen, den Frieden im Gleichgewicht aufrechterhalten zu
kénnen. Heute sehen sie darin eine Bedrohung des Friedens ...
Dennoch bleibt wahr und tritt wieder deutlicher hervor, daf3 die
Mitte auf die Dauer zur Grenze nicht taugt. Und wenn wir nicht
wissen, wie die Grenze aufzuheben sei, dann 6ffnen sich mehr
Menschen als frither der Erfahrung einer verbindenden Aufgabe
um diese Grenzen herum, dagegen nicht einer trennenden.*

Quellenhinweis: Richard v. Weizsdcker, Die deutsche Geschichie geht weiter, Berlin 1983 — (gug)

40-Stunden-Woche 1931
ADGB: Arbeitszeitverkiirzung
als Beschiftigungspolitik

Soweit heute von DGB-Gewerkschaften die Forderung nach Ein-
fithrung der 35-Stunden-Woche erhoben ist, wird sie in der Of-
fentlichkeit nahezu ausschlieBlich als Mittel zur Schaffung von
Arbeitsplidtzen und in diesem Sinn als Interesse der ganzen Gesell-
schaft begriindet. Der heute erreichte Intensititsgrad der Arbeit
spielt bei der Begriindung so wenig eine Rolle, daf} sich die biir-
gerliche Konterpropaganda hierzu kaum gefordert siecht. Der
DGB und Einzelgewerkschaften reklamieren fiir beschiftigungs-
politische Zielsetzungen bei Arbeitszeitverkiirzung eine histori-
sche Kontinuitat (1), die sie — insgesamt gesehen — nicht hat.
Soweit aber Gewerkschaften tatsidchlich Arbeitszeitpolitik als Be-
schiftigungspolitik versucht haben, werden ihre Resultate nicht
erortert. Einen solchen Versuch hat der sozialdemokratische All-
gemeine Deutsche Gewerkschaftsbund (ADGB) auf dem Héhe-
punkt der Arbeitslosigkeit Anfang der 30er Jahre unternommen.
Er soll im folgenden skizziert werden, wobei die Politik der KPD
in dieser Hinsicht zunachst nicht beriicksichtigt werden konnte.

Die Kapitalisten hatten 1918, in ihrer politischen Herrschaft er-
schiittert, den Achtstundentag an sechs Arbeitstagen einfithren
missen. Kaum hatten sie ihre Herrschaft gefestigt, starteten sie
auch schon eine Kampagne fiir die Verlangerung der Arbeitszeit.
I_hr Hauptargument war: Die sowieso schon durch die Repara-
tionszahlungen nach dem Versailler Vertrag geschwichte deut-
sghg Industrie kénne sich eine Beschrankung der Arbeitszeit auf
taglich acht St}mden nicht leisten. Im Krisen- und Inflationsjahr

1923. setzten die Kapitalisten neben einer Lohnsenkung auch die
faktische Beseitigung des Achtstundentags durch. Die Reichsre-
glerung befestigte diese Entwicklung mit einer neuen Arbeitszeit-
verordnung mit weitgehenden Ausnahmeregelungen von der
achtstiindigen Arbeitszeit.

In der Folgezeit er6ffnete der Reichsverband der deutschen In-
dustrie (RVDI) unter dem Stichwort ,,Gegen Schematismus** ei-
nen Feldzug gegen die Festlegung eines Normalarbeitstags und ge-
gen das Tarifvertragswesen iiberhaupt. In der Denkschrift des
RVDI von 1925 hief3 es dazu:

,,Die Anwendung des Achtstundentags darf nicht schematisch sein und
muf sich dem Grundsatz der Bemessung des Lohns nach der Leistung an-
passen. Die betriebliche Regelung der Arbeitszeit im Einvernehmen der
Belegschaft darf durch 6ffentlichen Zwang nicht unterbunden oder ge-
hemmt werden ... Die lingere Arbeitszeit wird deshalb von uns da gefor-
dert, wo nach Lage der Sache eine Produktionssteigerung damit nach-
weisbar verbunden ist . . . Fiir die gesetzliche Regelung der deutschen Ar-
beitszeitfrage ergibt sich fiir uns die Forderung, sich jedes schematischen
Eingriffs zu enthalten, die betriebliche Regelung im Einvernehmen mit
der Belegschaft nicht durch Tarifzwang zu hemmen und jede zwangsmi-
Bige Gestaltung auch in dieser wichtigen Wirtschaftsfrage zu vermeiden.*
(2)

Die Kapitalisten setzten deutlich mehr als 48 Wochenstunden
durch (1924: 50,5; 1928: 49,25), verkniipft mit einer durchgrei-
fenden Rationalisierung. Stoppuhy und F}ieBbapd hielten in gro-
fem Mafistab Einzug. Um 40% trieben die Kapitalisten auf diese
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Weise die durchschnittliche Leistung pro Arbeiter und Stunde
zwischen 1924 und 1929 in die Hohe. Zugleich gelang ihnen der
Druck auf die Lohne. Kuczynski berechnet, dafl die Nettoreall6h-
ne stindig unter dem amtlichen Existenzminimum lagen, zum
Teil bei dessen Halfte. Sie erreichten erst 1928 ungefahr den Vor-
kriegsstand und wurden bis 1932 auf 64% davon gedriickt. (3)

Auf einer gefestigten Grundlage verlangte der RVDI 1929 eine
,,entscheidende Wendung*‘ in der Wirtschafts-, Finanz- und So-
zialpolitik. (4) Fiir ,,Gesundung und Wiederaufstieg der Wirt-
schaft‘‘, was besonders die Riickeroberung verlorener
Weltmarktanteile meinte, wurde verlangt, ,,die deutsche Wirt-
schaft von allen unwirtschaftlichen Fesseln zu befreien‘t und die
Kapitalbildung und hohere Rentabilitat des Kapitals zu fordern.
Dazu sollte vor allem mit der ,,Ubertreibung in der Sozialversi-
cherung‘‘ aufgerdumt werden. Bei der Arbeitslosenversicherung
sollten die staatlichen Zuschiisse gestrichen und die Leistungen
eingeschrankt werden, ein Programm, das 1932 zur faktischen
Beseitigung der Arbeitslosenversicherung fiihrte.

Der ADGB hatte erstmals 1926 bei steigenden Arbeitslosenzah-
len die Forderung nach Wiederherstellung von Achtstundentag
und 48-Stunden-Woche mit beschéftigungspolitischer Zielsetzung
in Verbindung gebracht, 1930, unter dem Eindruck der Massenar-
beitslosigkeit, orientierte er die gesamte gewerkschaftliche Tatig-
keit auf Schaffung von Arbeitsplatzen, zunichst auf dem Weg
von Arbeitszeitverkiirzung. Im Oktober fafite der Bundesaus-
schufl des ADGB einen Beschluf}, in dem es hief3:

,,Die Krise des Arbeitsmarktes, deren weitere Verschiarfung in den.
nachsten Wochen und Monaten bevorsteht, die aus der Arbeitslosigkffg
erwachsende Verelendung und Verzweiflung der Massen fordern gebiete-
risch, alle Krifte des Staates und der Wirtschaft fiir die Entlastung des
Arbeitsmarktes einzusetzen. Die bisherigen Methoden zur Behebung der
Krise haben versagt. Neue Wege miissen beschritten, neue Entschliisse ge-
faBt werden. Die gegenwirtige Arbeitslosigkeit verlangt vor allem eine
Verkiirzung der Arbeitszeit, die entsprechend der gesteigerten Produkti-
vitat der Wirtschaft und der Leistung des einzeinen eine gerechte Vertei-
lung der Arbeitsgelegenheit sichert. Der Bundesausschuf} fordert infolge-
dessen eine gesetzliche 40stiindige Arbeitszeit so lange, bis der Arbeits-
markt entlastet ist, unter gleichzeitiger Einfithrung cines allgemcinen
Zwanges zur Einstellung neuer Arbeitskrifte im Ausmal} der Arbeitszeit-
verkiirzung, zur Meldung offener Stellen und Benutzung der 6ffentlichen
Arbeitsvermittlung. Zum Lohnausgleich sind fiir den Ubergang die frei-
werdenden Unterstiitzungsmittel mit heranzuziehen ...* (5; S.203)

1931 dnderte der ADGB die Forderung: Die Arbeitszeitverkiir-
zung sollte — nach wie vor hauptsichlich arbeitsmarktpolitisch
begriindet — nicht befristet, sondern auf Dauer sein. Die Kam-
pagne stand im Mittelpunkt des Frankfurter Kongresses des
ADGB im September.

Mit dieser Kampagne, mit dem ,,Heilmittel Arbeitszeitverkiir-
zung** trat endgiiltig und vollstiandig an die Stelle einer Politik,
die auf Verfolgung der Interessen der Arbeiterklasse an ausrei-
chendem Lohn und ertriglichen Arbeitsbedingungen gerichtes
war, eine solche, die unter Berufung auf ein gesamtgesellschaftf
ches Interesse auf Konjunktur und Beschiftigungslage abzielte,
,,aktive‘* oder ,,antizyklische Konjunkturpolitik‘‘. Die theoreti-
schen Grundlagen dieser Politik waren zum einen mit der sozial-
demokratischen Theorie von der ,,Wirtschaftsdemokratie** ge-
legt, die eine grundlegende Anderung der Stellung des Arbeiters
in der Wirtschaft als mit dem geltenden Arbeitsrecht bereits er-
reicht und eine Schwichung der Macht des Eigentums gegenitber
der Arbeit behauptete. Zum anderen mit der
,,Kaufkrafttheorie‘‘, die ein angeblich gesamtgesellschaftliches
Interesse an steigender Nachfrage iiber steigende Lohne und Ge-
halter fiir das Funktionieren der Wirtschaft behauptete.

Zu einem Zeitpunkt also, als die Kapitalisten im Sinn ihrer
Denkschrift ,,Aufstieg oder Niedergang‘‘ das Lohnniveau einris-
sen, die Ausbeutung verschirften und die Sozialversicherung de-
montieren lieflen, schlug der ADGB eine Politik ein, die der Ar-
beiterbewegung Spielraum verschaffen sollte, indem sie als das ei-
gentliche Interesse der ganzen Gesellschaft hingestellt wurde.
Freilich wufite die Fithrung des ADGB von der brutalen Intensi-
vierung der Arbeit und dem Einbruch bei den Gesundheitsver-
haltnissen, die die Rationalisierung gebracht hatte, deren Durch-
fithrung sie oft nicht einfach hingenommen, sondern geradezu ge-
fordert hatte. Das Interesse, diese Zustinde zu andern, blieb aber
zwangsldufig untergeordnet. Statt das Massenelend als Folge der
Ausbeutung der Arbeiter durch die Kapitélisten und der bewuf3-
ten Tatigkeit der politischen Reaktion zu erklidren, machte der
ADGB daraus die Folgen der Arbeitslosigkeit und erklirte die Ar-
beitslosigkeit selber zum ,,schwersten sozialen Unheil‘¢.



Entsprechend wurde die konkrete Form der Forderung nach
Arbeitszeitverkiirzung begriindet: Mit Blick auf den Krisenzyklus
der Wirtschaft bezeichnete der ADGB fir die Phase der Hoch-
konjunktur 48 Wochenstunden als angemessen und fiir die Krise
32 Wochenstunden; macht in der Mitte von beiden 40. Genauso
beliebig wurden 1931 die Moglichkeiten einer Verkitrzung des Ar-
beitstags, ciner Verldngerung der Mittagspause und des Wegfalls
der Samstagsarbeit nebeneinandergestellt.

Gegen das Kostenargument der Kapitalisten gegen Arbeitszeit-
verkiirzung gab der ADGB von vornherein jede Position des Wi-
derstands auf. Er schlof sich der Verurteilung der Reparations-
zahlungen aus dem Versailler Vertrag an und erklirte sie zu einer
der Ursachen des Elends der Arbeiter. Das aber war zentraler Be-
standteil aller nationalen Agitation bis hin zur faschistischen. Fiir
die Bezahlung der Kosten einer Arbeitszeitverkiirzung bot der
ADGB die Koppelung einer Verkiirzung der Arbeitszeit des ein-
zelnen Arbeiters mit einer Verldngerung der tédglichen Produk-
tionszeit des Betriebs, z.B. durch Einfithrung von Schichtarbeit,
an:

,,Um so erwigenswerter erscheint uns der Gedanke, durch eine allge-
meine und umfassende Verldngerung der Betriebszeit zu erheblichen Ko-
stenersparnissen zu gelangen. Die Ersparnisse diirften ... so namhaft
sein, dal sic dic bei einzelnen Posten vielleicht auftretenden Mehrausga-
ben reichlich iiberdecken. Sie werden mit grofler Wahrscheinlichkeit so-
gar geniigen, um die gleichzeitig erforderliche Arbeitszeitverkiirzung mit
angemessenem Lohnausgleich durchfithren zu kénnen*‘. (5; S.150)

Die jahrelang verfolgten Bestrebungen der Kapitalisten, Rege-
‘ungen im Sinn eines Normalarbeitstags zu beseitigen, fanden da-
it den Segen des ADGB, der sich nicht einmal scheute, auf die
zahlreichen Moglichkeiten der Uberarbeit im Arbeitszeitgesetz
hinzuweisen, ,,deren Zulissigkeit noch nie von den Gewerkschaf-
ten bestritten wurde‘‘. (5; S.158)

SchlieBilich verzichtete der ADGB im Zusammenhang der Kam-
pagne fiir 40-Stunden-Woche auf eine Kritik der schlimmen
Lohnverhiltnisse und auf Forderungen dagegen, ja sogar auf den
Ausgleich der unertrédglich niedrigen Lohne bei Arbeitszeitverkiir-
zung:

.- .. daB in einem gegebenen Augenblick die Forderung nach Verkiir-
zung der Arbeitszeit, die Forderung nach der 40-Stunden-Woche aufge-
stellt wird, ohne jederzeit die Frage des Verhiltnisses zwischen Arbeits-
zeitverkiirzung und Lohnentwicklung zum Angelpunkt der Entscheidung
zu machen. Wir kennen den engen 6konomischen Zusammenhang zwi-
schen dem Problem der Lohnhohe und der Frage der Arbeitszeit sehr
wohl ... Wir wissen, dafl das dem Lohnausgleich immer wieder entge-
gengestellte wirtschaftliche ,Unméglich* eine schwere Hemmung fiir die
praktische Durchfiithrung der 40-Stunden-Woche bedeutet. Aber wir wis-
sen auch aus der Erfahrung jahrzehntelanger sozialpolitischer Kampfe,
dal} jedem wirtschaftlichen ,Unméglich*, das wir bei jedem sozialpoliti-
schen Fortschritt gehort haben, nur eine zeitlich oft sehr begrenzte Le-
benskraft innewohnt*. (5; S. 212)

Die Kampagne fiir 40-Stunden-Woche, die auch im ADGB
nicht unumstritten war (so wurden z.B. Zweifel an der arbeits-
platzschaffenden Wirkung gedufert), scheiterte vollstandig. Die
Kapitalisten dachten nicht daran, auch nur Verhandlungen aufzu-
nehmen. Fest entschlossen, alle Hindernisse fiir eine Steigerung
des Profits und fiir den Kampf um die Neuaufteilung der Welt
aus dem Weg zu rdumen, lielen sie sich von dieser Politik des
ADGB nicht beeindrucken, einer Politik, die Zugestindnisse zu
erreichen suchte durch Demonstration nationaler Zuverldssigkeit
und Preisgabe von Arbeiterinteressen. Im Gegenteil benutzte die
Kapitalistenklasse diese Politik fiir eine Schwichung und Isolie-
rung der Gewerkschaften bis hin zu ihrer Ausschaltung.

1

Der ADGB trieb nach dem Scheitern der Kampagne fiir 40-
Stunden-Woche die ,,aktive Konjunkturpolitik‘* weiter zur For-
derung nach einem staatlichen Arbeitsbeschaffungsprogramm,
die ihn in politischen Kontakt mit dem Strasser-Fliigel der Nazis
brachte und die Einfithrung eines ,,Freiwilligen Arbeitsdienstes‘*
befiirworten lieB, was die Gewerkschaften endgiiltig gegen den
Angriff der Reaktion wehrlos machte.

(1) ., Arbeit fiir alle durch Arbeitszeitverkiirzung**, herausgeg. vom DGB-Bundesvorstand, Au-
gust 1983; (2) Deutsche Wirtschafis- und Finanzpolitik, Denkschrift des RVDI 1925; (3) Jurgen
Kuczynski, Dic Geschichte der Lage der Arbeiter unter dem Kapitalismus, Bd. 5. (4) Aufstieg
oder Niedergang, Denkschrift des RVDI 1929; (5) Die 40-Stunden-Woche, Herausg. fir den
ADGB Theodor Leipart, Berlin 1931; (6) Michael Schncider; Das Arbeitsbeschaffungsprogramm
des ADGB; Bonn-Bad Godesberg 1975 — (rok, maz)

Azanische Kunst

i N s o % 3

Johannes Maselva Malatji, ,,Wir sind der Elefant, wir gehen den Weg ohne Umkehr*

Unsere Speere sind in Blut getaucht / Wir sind auf dem
Kriegspfad / des Blood River / Der Weg ist lang / Der Weg ist
hart / Aber unser Mut verdreifacht ... / Wir sind der

Elefant / Wir sind der Krieger / Verwandelt in Guerillas /

. Zum Geqichl von Lefiti Tladi ,,Unsere Speere sind in Blut getaucht'*, 1979
Der Geist von Sharpeville / Ersteht aus der Vergangenheit /
Und bannt die Gegenwart / In einer neuen Maske: /
So_wego, Soweto, Soweto / Geschichte wiederholt sich /
Wir sind der Elefant / Wir gehn den Weg ohne Umkehr.
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Entwicklung der Nettoverdienste:
Kaufkraft 1983 nur noch
93%-95% von 1980

In der letzten Ausgabe der Politischen Be-
richte sind die Brutto-Effektivverdienste
in der metallverarbeitenden Industrie BRD
und fiir einzelne Branchen der Metallindu-
strie fiir den Zeitraum von Juli 1980 auf
Juli 1983 dokumentiert. Der Effektivlohn-
drift lag zwischen 8 und 13 Prozent, in
jeder Branche und vor allem den unteren
und mittleren Lohnzonen deutlich unter
der Inflationsrate von 14,53% fiic den
Zeitraum.

In den nebenstehenden Schaubildern ist
die prozentuale Verinderung der Netto-
verdienste in demselben Zeitraum darge-
stellt, und zwar fiic die Steuerklassen 1,
[l mit zwei Kindern, 1V mit~zwei Kindern
und V. Die Verdnderung der Nettoverdien-
ste wurde errechnet auf Basis der Daten
iiber die Entwicklung der Brutto-Effektiv-
verdienste in der Investitionsgiiterindustrie
BRD, also der gesamten metallverarbei-
tenden Industrie. Am Beispiel: Stand der
Brutto-Effektivverdienst ecines Metallar-
beiters im Juli 83 auf 2500 DM und be-
trug der Effektivlohndrift in dicser Lohn-
zone 11,2%, so ergab sich der entspre-
chende Bruttoverdienst fiic Juli 80 aus der
Rechnung: 2500/1.112. Fir die beiden
Bruttoverdienste wurden je nach Steuer-
klasse die entsprechenden Nettoverdienste
ermittelt; die prozentuale Veridnderung
der Nettoverdienste ist das Verhiltnis von
Nettoverdienst 7/83 zu
7/80.

Aus den Schaubildern ergibt sich: 1. Die
prozentuale Verinderung der Nettover-
dienste liegt in allen Steuerklassen erheb-
lich unter der Verdnderung der Brutto-
Effektivverdienste von 7/80 auf 7/83, die
ihrecrseits schon deutlich unter dec Inflati-
onsrate lag. Fir die Masse der Arbeiter
und Angestellten mit Bruttoverdicnsten
zwischen 1800 und 3000 DM sind die Net-
tocinkommen um s - 7 Prozent hinter der
Inflationsrate zuriickgeblieben (Ausnahme:
Steuerklasse V, wo die Verluste besonders
drastisch sind). Das Zuriickbleiben der
Entwicklung der Nettoverdienste hinter
der Entwicklung der Bruttoverdienste ist
in erster Linie das Ergebnis des Zusam-
menwirkens von Inflation und Steuerpro-
gression, der sog. “heimlichen Steuerer-
hohungen”, und daneben Resultat des An-
stiegs der Sozialabziige.

Auf den ersten Blick erstaunlich ist, daB
die Bezieher hoherer Einkommen ab 3500
DM aufwirts besonders gebeutelt schei-
nen. Allecdings wickt in diesen Einkom-
menszonen der Steuerraub per Inflation -
in DM gemessen - besonders drastisch.
Andrecseits: Die vielfiltigen Moglichkei-
ten der Steuerersparnis, die sich fiic die
hoheren Einkommen ecoffnen, sind in den
Rechnungen nicht beriicksichtigt. AuBer-
dem diicfte die amtliche Statistik die Ge-
haltsentwicklung bei den "Leitenden" eher
zu nicdrig ansetzen.

Quelle:Stat. Bundesamt:  Fachserie 16,
Lohne und Gehilter, Reihe 2.1 und 2.2
(wem)

Nettoverdienst
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Tarifangebot der Metallarbeitgeber
Baden-Wiirttemterg

Grundziige

einer Regelung iiber tarifliches Vorruhestandsgeld unter der
Voraussetzung eines entsprechenden Rahmengesetzes

1. Anspruchsvoraussetzungen

a. Arbeitnehmer der Jahrginge 1925 und frither haben nach
einer Dauer der Betriebszugehorigkeit von x Jahren ab
Vollendung ihres s9. Lebensjahres Anspruch auf tarifliches
Vorruhestandsgeld. Ausgenommen sind diejenigen Arbeit-
nehmer, die bereits Rente wegen Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit oder Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung erhalten.

Voraussetzung fiic den Anspruch ist, daB das bis dahin
bestehende Arbeitsverhiltnis von Arbeitnehmer und Arbeit-
geber ecinvernehmlich beendet wird.

b. Den Anspruch nach a. erhalten die Arbeitnehmer der Jahc-

gdnge
1925 und frither ab 1984
1926 ab 1985
1927 ab 1986
1928 ab 1987
1929 ab 1988

2. Anspruchshshe

Das betriebliche Vorruhestandsgeld betrigt y Prozent des
bisherigen Durchschnittsverdienstes.

Der Anspruch auf tarifliches Vorruhestandsgeld erhsht sich
bei prozentualer Anhebung der Lthne und Gehilter ent-
sprechend.

3. An spruchsdauert

a. Der Anspruch erlischt mit Vollendung des 63., bei Frauen
und bei Schwerbehinderten des 60. Lebensjahres und bei
Zahlung einer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit.

b. Der Anspruch erlischt ferner mit Aufnahme einer ander-
weitigen Titigkeit gegen Entgelt.

4- Laufdauer

Der Tarifvertrag tritt am ...... in Kraft und endet am 31.
Dezember 1992.

Die Fegelungen Uber die Wochenarbeitszeit werden bis
31.12.1988 unveridndert wieder in Kraft gesetzt.

Grundziige fiir tarifvertragliche Regelungen iiber
flexible Arbeitszeitgestaltung

Priambel

Die stindige Weiterentwicklung von Fertigungstechniken und
Arbeitsorganisationsformen, das zunehmende Intecesse der Ar-
beitnehmer an einer individuellen, den personlichen Belangen
mehr gerecht werdenden Arbeitszeitgestaltung und die Notwen-
digkeit, Betriebsmittel- und Acbeitszeit besser abzustimmen,
erfordern ein Sichlosen aus bisher eher starren Arbeitszeit-
strukturen durch Erweiterung der Moglichkeiten fir Unter-
nehmen und Mitarbeiter, die Arbeitszeit flexibel nach Dauer
und Lage zu vereinbaren.

Die Tarifparteien appellieren mit diesem Tarifvertrag an die
Unternehmen, ausgehend von den betrieblichen Muoglichkeiten
vermehrt flexible betriebliche Arbeitszeitregelungen zu ent-
wickeln und den Mitarbeitern anzubieten. Sie fordern die Mit-
arbeiter auf, von den angebotenen Moglichkeiten Gebrauch zu
machen.

Die Tarifparteien erwarten von der Verwirklichung derartiger
Acbeitszeitgestaltung einen Beitrag zur Verbesserung der Wett-
bewerbsfahigkeit der Betriebe und damit zur Sicherung beste-
hender Arbeitsplitze. Sie sehen in flexibler Arbeitszeitgestal-
tung cinen DBeitrag zur Schaffung zusiatzlicher Arbeitsplitze
und zur weiteren Humanisierung des Arbeitslebens durch Schaf-
fung groBerer Freirdume fiir die individuelle Zeitgestaltung.

l. Flexible Vertcilung der tariflichen regelmis-
sigen Wochenarbeitszeit

1. Die regelmissige wochentliche Arbeitszeit kann fiir den
Betrieb, einzelne Betriebsabteilungen, Arbeitnehmergrup-
pen oder einzelne Arbeitnehmer nach den betrieblichen
Mboglichkeiten cnter angemessener Beriicksichtigung der
Belange der betreffenden Arbeitnehmer auf Werktage,
Wochen, Monate oder den Zeitraum eines Jahres gleich-
missig cder ungleichmissig verteilt werden.

2. Die Verteilung der Arbeitszeit kann auch in der Weise ge-
schehen, daB Arbeitnehmer zu bestimmten Terminen (z.B.
Jahres-, Halbjahres-, Vierteljahres- oder Monatsbeginn) fiir
die entsprechenden nachfolgenden Zeitriume die Lage ih-

rer Arbeitszeit aus alternativen Vorschligen auswihlen
konnen.

3. Die ungleichmissige Verteilung der tariflichen regelmis-

sigen Wochenarbeitszeit darf im Durchschnitt des Vertei-
lungszeitraumes nicht zu einer Uberschreitung der tarifli-
chen regelmissigen Arbeitszeit fithren.
Zur Vermeidung unzumutbar grosser Verdienstschwankun-
gen aufgrund ungleichmissiger Verteilung der tariflichen
regelmissigen Wochenarbeitszeit kdnnen Ausgleichsregelun-
gen vorgesehen werden.

II. Flexible Teilarbeitszeit

1. Arbeitnehmern kann eine geringere als die tarifliche regel-
m'zissige Wochenarbeitszeit (Teilarbeitszeit) angeboten
werden.

Es konnen u.a. folgende Regelungen in Betracht kommen:

- Teilarbeitszeit kann auf unbestimmte Dauer oder je-
weils flir bstimmte Zeitriume in der Weise angeboten
werden, daB fiir einzelne Zeitriume eine lingere oder
kiirzecre Dauer der Teilarbeitszeit gilt.

- Die Teilarbeitszeitregelung kann die Arbeitszeit unter-
schiedlich auf die Werktage einer Woche oder auf
mehrere Wochen verteilen, so dass an einzelnen Tagen
oder in einzelnen Wochen linger oder kiirzer gearbei-
tet wird und/oder einzelne Tage oder Wochen von Ar-
beit frei bleiben.

- Teilarbeitszeit kann in Verbindung mit Schichtplinen
(Zwei- oder Mehrschichtbetrieb) angeboten werden
- als regelmissige oder unregelmissige Wechselschich-

ten

und/oder
- mit jeweils gleicher oder wechselnder Schichtdauer.
Die Verteilung der Teilarbeitszeit kann dabei in der
Weise erfolgen, dass in einzelnen Schichten linger
oder kiirzer gearbeitet wird oder Freischichten in die
Schichtpline aufgenommren werden.

- Die Teilarbeitszeit kann auch in der Weise angeboten
werden, dass der Arbeitnehmer zu bestimmten Termi-
nen (z.B. Jahres-, Halbjahres- , Vierteljahres- oder
Monatsbeginn) fiic den entsprechenden nachfolgenden
Zeitraum seine Arbeitszeit aus alternativen Vorschlig-

en verschiedener Dauer und zeitlicher Lage wihlen
kann.

2. Die Teilarbeitszeit ist mit dem einzelnen Mitacbeiter
schriftlich zu vereinbaren.

3. Arbeitnehmer mit Teilarbeitszeit haben im Rahmen ihres
Arbeitsvertrages die gleichen tariflichen Rechte und
Pflichten wie die vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmer, so-
weit sich nicht aus den Tarifvertrigen oder daraus etwas
anderes ergibt, dass ihre Arbeitszeit kiirzer ist als die re-
gelmissige tarifliche Arbeitszeit.

Fiir die Berechnung der Berufs- und Titigkeitsjahre gelten
alle Beschiftigungsjahre unabhingig von der Dauer der
vereinbarten Teilarbeitszeit.

I{l. Gemeinsame Bestimmungen

1. Tarifliche Bestimmungen, die der flexiblen Verteilung der
regelmissigen Wochenarbeitszeit oder von Teilarbeitszeit
entgegenstehen oder von ihr beriihrt werden, sind durch
entsprechende Anderungen und Ergidnzungen anzupassen.

2. Die Mitbestimmung des Betriebsrates nach dem Betriebs-
verfassungsgesctz bleibt unberiihrt.

3. Die Vorschriften der AZQ bleiben unberiihrt.
Quelle: Verhandlungsunterlagen vom

13. 12. 1983, eingesandt
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Im ndchsten Heft

BRD-Nahostpolitik
Zugiger Ausbau der BRD-Positionen im Nahen Osten

Einkommensteuertarif
»,Leistung muf} sich wieder lohnen‘‘ —
Stoltenberg plant Entlastung der Reichen

Finanzminister Stoltenberg
will demnichst die ,,Eckda-
ten* fiir eine Reform der Ein-
kommensteuer vorlegen. Bis-
her steht fest: Der Riistungs-
haushalt muB auf jeden Fall
weiter wachsen — bis 1985 soll
er erstmals in der Geschichte
der BRD grofler sein als der
Etat des Arbeits- und Sozial-
ministeriums. Weiter  steht
fest: Die Steuerreform soll

dauerhafte Entlastung bei den

Buchhandel

Steuerzahlungen der vermo-
genden Klassen bringen — den
Ankiindigungen aus dem Fi-
nanzministerum ist zu entneh-
men, daf3 der Spitzensteuersatz
gesenkt werden soll. Die Entla-
stung bei den wenig verdienen-
den Lohnabhingigen, soweit
sie iiberhaupt vorgesehen ist,
wird dagegen auf keinen Fall
die gesteigerte Steuerpliinde-
rung der letzten Jahre ausglei-
chen.

,,Konkrete Planungen‘‘ iber
einen Einsatz von Bundes-
wehr- und Grenzschutzoffizie-
ren im Libanon seien ,,zur Zeit
nicht méglich*‘, hat die Bun-
desregierung im Dezember ei-
ne Anfrage der GRUNEN be-
antwortet. Die finanzielle Un-
terstiitzung der BRD fir die
imperialistischen  ,,Friedens-

truppen‘‘ im Libanon ist in
Kraft, Mollemann reist ,,terro-
ristenbekdmpfend‘‘ zum Persi-
schen Golf. Ziigig bauen die
BRD-Imperialisten ihre Posi-
tionen im Nahen Osten aus.

Die Kapitalistenverbinde erkliren sich tarifunfihig

Italien

Kapitalisten und Regierung schreien nach Lohnsenkung

Seit einer Woche verhandeln
Gewerkschaften, Kapitalisten-
verbande und Regierung iiber
die Lohr.atwicklung. Im Ja-
nuar hatten die Gewerkschaf-
ten Abstriche an den Infla-
tionszuschligen akzeptiert.
Jetzt schreien Kapitalisten und
Regierung nach mehr: Fiat-
Boss Agnelli will die Zuschlige
ganz abschaffen; Craxis Sozia-
listen wollen mit 3% Reallohn-
senkung im nichsten Jahr eine
,,Einkommenspolitik‘‘  eroff-
nen.

,»,Die kurzen Arbeitszeiten,
von lidngeren Ferien unterbro-
chen, miissen intensiv ausge-
fullt werden*, lautet die Devi-
se der Kapitalisten dieser klei-
nen Branche. Die Beschiftig-
ten, von 8.30 bis 18.30 Uhr auf
den Beinen, an den meisten
Samstagen arbeitend, 15 mal
im Jahr bis 18 Uhr, sehen dies
anders. In einer Reportage
werden die Arbeitsbedingun-

gen dargestellt, das Lohnni-
veau und die Kostensenkungs-
bemiihungen der Kapitalisten.
An den Zustidnden in den meist
familiar und despotisch ge-
fithrten Kleinbetrieben hat sich
in den letzten Jahren vermehrt
der Widerstand von Beleg-
schaften entziindet. Die Kapi-
talisten versuchen jetzt erfolg-
reich, die tariflichen Minimal-
bedingungen zu beseitigen.




